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Rady Powiatu w Parczewie
r 41 [T T

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom szkét i placdwek prowadzonych przez Powiat Parczewski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 107, z péin. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pdzn. zm.) Rada Powiatu
w Parczewie uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania dodatkéw i innych skfadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Parczewski w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/163/2009 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 27 kwietnia
2009 r.w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Parczewski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 78, poz.
1896 ze zmianami: Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2016 r. poz. 3743, z 2019 r. poz. 5333,
z 2022 r. poz. 5809, z 2025 r. poz. 3115).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Parczewie .

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2025r.



Zatacznik

do Uchwatly Nr ...cceveereeneens
Rady Powiatu w Parczewie
zdnia ...oeveennenees

Regulamin

przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom szkét

i placowek prowadzonych przez Powiat Parczewski

§1

Regulamin okresla wysokosc¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegdétowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat oraz wysokosci nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach ponadpodstawowych i powiatowej poradni psychologiczno-

pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Parczewski.

Dodatek motywacyjny
§2

1. Nauczycielowi lub nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co

najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

szczegllnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

uzyskiwanie przez ucznidw osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw, stosownie do
potencjalnych mozliwosci;

uzyskiwanie przez ucznidow osiggnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach lub
zawodach sportowych;

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;



10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $srodowisku lokalnym;

14) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty
lub placéwki;

15) wspodtpraca ze szkotami i placowkami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty;

16) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz instytucjami
wspomagajgcymi.

§3

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub innej osobie zajmujgcej kierownicze stanowisko

przyznaje dyrektor szkoty/placowki, a dla dyrektora szkoty/placéwki — zarzad powiatu.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw finansowych

wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty/placowki.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora wynosi od 2% do 20% jego wynagrodzenia

zasadniczego. '

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy

niz jeden rok szkolny.

Dodatek funkcyjny
§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora

szkoty/placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty/placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie minimalnej okreslonej dla danego stanowiska do

jej maksymalnej wysokosci ustalonej jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego dla nauczyciela z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonej dla nauczyciela dyplomowanego.

. Wysokos¢ miesiecznych dodatkéw funkcyjnych wynosi dla:

1) Dyrektora szkoty do 11 oddziatéw - od 1500 zt do 70%;

2) Dyrektora szkoty od 12 oddziatéw - od 2000 zt do 80%;

3) Wicedyrektora szkoty - od 1300 zt do 60%;

4) Wicedyrektora szkoty - kierownik szkolenia praktycznego - od 1300 zt do 60%;

5) Kierownika szkolenia praktycznego - od 1000 zt do 60%;

6) Dyrektora powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej - od 1500 zt do 70%;

7) Kierownika internatu - od 700 zt do 60%;



4, Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty/placéwki przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty/placéwki z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek ustala sie uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty/placéwki, w tym jej strukture organizacyjng,
2) o0godlng liczbe ucznidéw i liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi szkoty/placéwki,
3) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/placéwki ustala zarzad powiatu, a
dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty/placéwki.

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na dany rok szkolny.

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 zt

2. Dodnia31sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 450 zt.

Dodatek za warunki pracy
§6
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach w nastepujacych wysokosciach:
1) dla nauczycieli w szkotach wynosi 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla nauczycieli powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej wynosi 13 %
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie za prowadzenie badan psychologicznych
i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy.
2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty/placéwki, a dla
dyrektora szkoty/placéwki — zarzad powiatu.



Dodatek za wystuge lat

§7
. Dodatek za wystuge lat z uwzglednieniem postanowien art. 33 ustawy Karta Nauczyciela
przyznaje sie :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpifo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla
nauczycielowi dyrektor szkoty lub placéwki, zas dyrektorowi szkoty lub placéwki - starosta.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§8

1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach starosta/dyrektor moze przyznac
dyrektorowi/nauczycielowi nagrode winnym czasie na okolicznos¢ waznych
uroczystosci i wydarzen w zyciu szkoty/placowki.

3. Wysokos¢ nagrody Starosty wynosi od 40% do 120% kwoty bazowej okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej (dalej: , kwota bazowa”).

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty lub placéwki wynosi od 15 % do 35 % kwoty
bazowej.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli szkét i placowek okresla odrebna
uchwata rady powiatu.

Postanowienia koncowe

§9

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.



Uzasadnienie do uchwaty

przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Parczewski.

Majac na uwadze przepis intertemporalny art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2025 r. poz. 1160)
oraz zachowanie porzadku prawnego i przejrzystos¢ zapisdw zachodzi potrzeba uchylenia
poprzednich uchwat wprowadzajgcych pojedyncze zmiany, na rzecz znowelizowanej tresci
uchwaty uwzgledniajgc zmiany wprowadzone w/w ustawa.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 440) zapisy uchwaty podlegajg uzgodnieniu z wtadzami statutowymi zwigzkéw
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986 ze zm.) w dniu 17 wrzesnia 2025r. projekt
uchwaty zostat uzgodniony ze strong zwigzkowa.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.



