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Wykonanie Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego
na lata 2021 - 2025 stanowi cze$¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych i jest
zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wynikajacym z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z art. 38 ust.1 pkt 5 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Rok 2025 byt szczegdlnym rokiem z powodu uchwalenia nowe;
ustawy i realizacji naszych dziatar zaplanowanych i zmierzajacych do osiggniecia celu gtéwnego
powyzszego Programu ,Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsigbiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji mieSzkancow powiatu parczewskiego
poszukujgcych pracy’, a takze przedstawionego celu gtownego oraz obszarow/ kierunkow
priorytetowych ,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na
lata 2021 - 2025",

Il. Charakterystyka powiatu parczewskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie obejmuje swoim dziataniem 7 jednostek
administracyjnych szczebla podstawowego, w tym ma jedng gmine miejsko-wiejskg Parczew oraz sze$¢
gmin wiejskich: Debowa Kioda, Jabton, Milanow, Podedwdrze, Siemien i Sosnowica.
Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie na koniec grudnia 2024 r. w
powiecie parczewskim zamieszkiwaty 31 832 osoby, w tym 16 241 kobiet ( stanowity one 51,02%
zamieszkatych w powiecie). W poréwnaniu do grudnia 2023 roku liczba ludno$ci powiatu parczewskiego

zmniejszyta sie 0 391 osdb, w tym o 102 kobiety.
Wykres nr 1. Ludno$¢ powiatu parczewskiego na tle wojewddztwa lubelskiego w latach 2020 — 2024.
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Zrédfo: Dane z Banku Danych Regionalnych GUS; opracowanie wiasne.

W poréwnaniu do roku 2023 struktura wiekowa mieszkancéw powiatu parczewskiego w 2024 r.
zmniejszyta sie w kategorii wieku: przedprodukcyjnym o 1222 osoby, w tym o 580 kobiet natomiast
zwigkszyta sie w wieku produkcyjnym o 713 oséb, w tym o 375 kobiet oraz w wieku poprodukcyjnym o
118 0s6b, w tym o 10 kobiet.



Wykres nr 2. Ludno$¢ powiatu parczewskiego w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w latach
2020 - 2024.
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Zrédfo: Dane z Banku Danych Regionalnych GUS; opracowanie wiasne.

Saldo migracji ludnosci na pobyt staty w powiecie parczewskim w 2024 r. wyniosto ,-179” 0sob.
Wykres nr 3. Ludnos¢ powiatu parczewskiego w poszczegdinych gminach w latach 2020 — 2024.
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Zrédfo: Dane z Banku Danych Regionalnych GUS; opracowanie wiasne.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2024 roku na terenie powiatu
parczewskiego zarejestrowanych byto 2 843 jednostki gospodarcze w systemie REGON, z czego
jednostki gospodarcze sektora prywatnego — 2 744, a jednostki gospodarcze sektora publicznego — 99.
W 2024 r. 2119 osdb fizycznych prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, stanowili oni 74,53% wszystkich
podmiotéw gospodarczych.



Przedsiebiorstwa w powiecie to firmy mate, funkcjonujace w branzy przemystowej, handlowej,
budowlanej, ustugowej i transportowej. Potrzeby mieszkancow powiatu w zakresie ustug i zaopatrzenia
sq zaspokajane przez jednostki dziatajace na terenie powiatu, gtownie zlokalizowane w Parczewie.
Handel i ustugi skoncentrowane sg w sektorze prywatnym — przede wszystkim wsrod osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz fundacii, stowarzyszen czy organizacji spotecznych.

Przy wsparciu srodkow finansowych ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w 2021
r. — dziatalno$¢ rozpoczeto 29 osob, w 2022 r. — dziatalnos¢ rozpoczeto 26 osob; w 2023 r. 38 osob, w
tym 2 osoby w ramach bonu na zasiedlenie; w 2024 r. - dziatalno$¢ rozpoczeto 21 oséb, w tym 1

osoba w ramach bonu na zasiedlenie, w 2025 r. — dziatalnos¢ rozpoczeto 30 0sdb.
Wykres nr 4. Osoby, ktdre rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza w latach 2021 -2025 przy wsparciu PUP w Parczewie.
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Zrédto: Dane PUP, opracowanie wfasne.

lll. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy

Lokalny rynek pracy charakteryzuje sie duzg sezonowos$cia, co ma znaczacy wptyw na liczbe
osob rejestrujgcych sie w tut. Urzedzie Pracy. Bezrobocie wynika takze z ograniczonej migracji
wewnetrznej ( krajowej), co w duzej mierze spowodowane jest ograniczonymi mozliwo$ciami
finansowymi ( koszt mieszkania) i spotecznymi ( wzgledy rodzinne, przywigzanie do regionu, wiek
0s6b). Nastepny problem to niedopasowanie popytu i podazy. Nadal w znacznej ilo$ci poszukiwani sg
pracownicy o okre$lonych kwalifikacjach. Poszukujacy pracy w znacznej mierze reprezentujg zawody
niedostosowane do potrzeb aktualnych wymogow rynku pracy, a ich wiedza nie przystaje do wymagan
stawianych przez pracodawcéw.

Ze wzgledu na specyfike rynku pracy duza liczba osob bezrobotnych wyrejestrowuje sie na
krétki okres czasu, tj. podejmujg prace sezonowa, zatrudnienie subsydiowane, umowy zlecenia czy
umowy o dzieto. Znaczna cze$¢ bezrobotnych traci status z uwagi na nieuzasadniong odmowe podjecia
pracy, form aktywizacji zawodowej, migracji zarobkowych oraz niepotwierdzania gotowosci do
zatrudnienia. Bardzo waznym czynnikiem wptywajacym na zmniejszenie sig liczby osob bezrobotnych
jest podejmowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie dziatah dotyczacych pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje projektow i programéw na rzecz zatrudnienia i
aktywizacji grup 0séb bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Na lokalnym rynku pracy zachodzg dynamiczne zmiany, ktére sq odzwierciedleniem przemian
w catej sferze zycia spoteczno — gospodarczego. Wptyw na sytuacje na rynku pracy majg m.in. czynniki
demograficzne, zasoby ludzkie oraz ogoiny stan gospodarki. Parczewski rynek pracy z uwagi na brak
silnie rozwinietego przemystu opiera sie w wiekszosci na drobnej przedsigbiorczo$ci w zakresie ustug,
produkcji i handlu. Wieksze zaktady prosperujace na lokalnym rynku pracy reprezentujg branze
produkcyjng. W powiecie funkcjonuje duza liczba gospodarstw rolnych ( wiekszo$¢ to mate
gospodarstwa rolne nie generujace miejsc pracy, korzystajace z pomocy rodziny). Duze gospodarstwa
rolne stanowig mniejszos¢, a tylko niektdre z nich prowadzg dziatalnoSci generujace nowe miejsca
pracy. W zbiorowosSci wytaczonych z ewidencji urzedoéw pracy nadal dominowaty wyrejestrowania z
powodu podjecia pracy, w tym zatrudnienie niesubsydiowane. Z subsydiowanych form zatrudnienia



takich jak prace interwencyjne i roboty publiczne czesciej korzystali mezczyzni niz kobiety. W latach
2021-2025 zdecydowanie na dziatalno$¢ gospodarczg czesciej korzystali mezczyzni niz kobiety. Wiecej
form aktywizacji zawodowej nakierowanych na aktywizacje bezrobotnych - skutkowato spadkiem
bezrobocia oraz zwigkszeniem liczby skierowanych na staz, szkolenia.

Sytuacja na parczewskim rynku pracy analizowana jest pod katem liczby bezrobotnych, czy
stopy bezrobocia ( od wielu lat jest jedng ze $rednich w wojewddztwie lubelskim ). Jednak ze
szczegotowg analizg struktury osob bezrobotnych sytuacja ta nie jest korzystna i przektada sie w
sposob bezposredni na problemy lokalnego rynku pracy, w tym na duza liczbe os6b mtodych do 30 roku
zycia; 0s6b powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych; zarejestrowanych kobiet czy osob
zamieszkatych na wsi. W ostatnich latach liczba bezrobotnych systematycznie si¢ zmniejsza nie tylko w
koricu roku, ale réwniez w poszczegoinych miesigcach danego roku. Od kilku lat utrzymuje sie bardzo
wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych — co jest zjawiskiem
szczegolnie niekorzystnym zarowno dla samych poszukujacych pracy, jak rowniez dla spoteczenstwa.
Problemem lokalnego rynku pracy jest rowniez duza liczba kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia. Na
lokalnym rynku pracy brakuje zaktadow pracy zatrudniajgcych kobiety. Dane statystyczne wskazujg
jednoznacznie na ,bezrobocie kobiet”. Szczegdtowa diagnoza sytuacji , zaréwno pod katem mozliwosci
zawodowych, jak tez osobistych uwidacznia faktyczne problemy z aktywizacjg zawodowa i aktywnym
uczestnictwem kobiet na rynku pracy. Ponadto zauwazalny jest wzrost liczby osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, a tym samym starzenie sie spoteczeristwa naszego powiatu.

3.1. Poziom i struktura bezrobocia

Stopa bezrobocia liczona jest jako iloczyn liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
ludnos$ci aktywnej zawodowo.

Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano na koniec 2025 r. -
8,9%, a najnizszg na koniec 2021 r. — 6,5%. W stosunku do XI1.2024 r. stopa bezrobocia w XI1.2025 r.
w powiecie parczewskim wzrosta 0 08%, w wojewddztwie lubelskim wzrosta 0 0,7%, w kraju wzrosta o
0,4%. W poréwnaniu do XI1.2021 r. stopa bezrobocia w XI1.2025r. w powiecie parczewskim wzrosta o
1,8% a wojewddztwie lubelskim 0 1,6%; w kraju 0 0,3%.
Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim na tle wojewddztwa lubelskiego i kraju w latach 2021 - 2025.
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Zrédfo: Dane z Banku Danych Regionalnych GUS, opracowanie wfasne.

Przyczyng naptywu bezrobotnych w analizowany okresie ( lata 2021 — 2025) byt uptyw
termindw umow o prace zawartych na czas okreslony, utrata rent inwalidzkich i chorobowych, likwidacje
lub zawieszenie wiasnych dziatalno$ci gospodarczych, zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcow, powroty po urlopach wychowawczych oraz rejestracja oséb mtodych koriczacych szkoty
lub uczelnie wyzsze.



Wykres nr 6 Zarejestrowani bezrobotni w latach 2021 —2025 w powiecie parczewskim.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2025 r. zarejestrowanych byto 1036
bezrobotnych, w tym 534 kobiety, ktére stanowity 51,54% ogétu bezrobotnych. Z prawem do zasitku na
koniec grudnia 2025 r. byly zarejestrowane 104 osoby ( 10,04% wszystkich bezrobotnych), w tym 58
kobiet, ktore stanowity 55,77% o0s6b z prawem do zasitku.

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych latach 2021-
2025 maleje i wzrasta naprzemiennie. W poréwnaniu do 2021 r. liczba bezrobotnych wzrosta w 2025 .
0 83 osoby, zmalata 0 5 kobiet Liczba 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku zwiekszyta sie w
XI1.2025 r. w stosunku do 2021 r. 0 49 0s6b.

Wykres nr 7. Osoby zamieszkate na wsi i w okresie 12 migsigcy od ukoriczenia Szkoty w powiecie parczewskim w latach 2021-
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Zréaito: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Najwiecej zarejestrowanych osob w okresie | — XII zamieszkatych na wsi byto w 2024 r. 840
0s0b, w tym 422 kobiety, natomiast najmniej 0sob zarejestrowanych I-XIl zamieszkiwato na wsi w 2023
r. — 768 osob, w tym 393 kobiety. Najwiecej osob zarejestrowanych w okresie | — XIl w okresie 12
miesiecy od ukoniczenia szkoty zarejestrowanych byto w 2022 r. — 168 osdb, w tym 86 kobiet, najmniej
zarejestrowanych w okresie | — XIl w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty byto w 2023 r. 147
0s6b, w tym 88 kobiet.

Na koniec grudnia 2025 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 67,66% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 701 oséb), w tym kobiety stanowity 63,86% zarejestrowanych kobiet (tj. 341
kobiet). Z tego 55 0s6b posiadato gospodarstwo rolne, w tym 26 kobiet. Osoby w okresie do 12
miesigca od dnia ukoniczenia nauki stanowity 6,08% wszystkich zarejestrowanych, w tym 6,74% kobiet
(tj. 63 osoby, w tym 36 kobiet) na koniec grudnia 2025 .




Na koniec 2025 r. zarejestrowanych byto 36 poszukujgcych pracy, w tym 16 kobiet; z czego 24

osoby poszukujace pracy niepetnosprawne nie pozostajgce w zatrudnieniu, w tym 13 kobiet.
Wykres nr 8. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w powiecie parczewskim w latach 2021 — 2025.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Najwiecej 0sob bez prawa do zasitku zarejestrowanych byto w 2025 r. — 932 osoby, w tym 476
kobiet; natomiast najmniej w 2023 r. — 854 osoby, w tym 464 kobiety. Najwiecej 0sob z prawem do
zasitku zarejestrowanych byto w 2025 r. — 104 osoby, w tym 58 kobiet, najmniej w 2021 r. — 55 0sdéb, w
tym 34 kobiety.

Wedtug stanu na koniec 2024 r. osoby z prawem do zasitku stanowili 10,04% og6tu
bezrobotnych, w tym 10,86% kobiet; natomiast osoby bez prawa do zasitku stanowity 89,96% ogétu
bezrobotnych, w tym 89,14% kobiet.

Wykres nr 9. Osoby zarejestrowane po raz pierwszy i kolejny w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zréafto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Najwiecej 0sdb zarejestrowato sie po raz kolejny w 2024 r. — 938 osdb, w tym 480 kobiet;
najmniej 0sob zarejestrowato sie po raz kolejny w 2023 r. — 824 osoby, w tym 413 kobiet. Najwiecej
0s6b rejestrowato sie po raz pierwszy w 2023 r. — 293 osoby, w tym 164 kobiety; najmniej 0séb
rejestrujgcych sie po raz pierwszy odnotowano w 2021 r. — 281 oséb, w tym 154 kobiety.



Wykres nr 10. Osoby zarejestrowane poprzednio pracujgcy i niepracujacy w powiecie parczewskim w latach 2021-2025.
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Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej 0s6b poprzednio pracujacych zarejestrowato sie¢ w 2024 r. — 963 osoby, w tym 480
kobiet; a najmniej w 2021 r. — 864 osoby, w tym 420 kobiet. Najwigcej os6b niepracujgcych
zarejestrowato sie w 2022 r. — 285 o0sdb, w tym 143 kobiet; a najmniej w 2025 r. — 196 0séb, w tym 122
kobiety.

Najwiecej 0sob zarejestrowanych zostato w 2024 r. — 1 208 osoby, w tym 602 kobiety; najwigce;
os6b zostato wyrejestrowanych w 2021 r. — 1 229 oséb, w tym 632 kobiety. Najmniej o0s6b
zarejestrowato sie w 2023 r. — 1 117 osdb, w tym 577 kobiet; najmniej 0s6b wyrejestrowanych zostato w
2025 . -1 059 0s6b, w tym 558 kobiet.

Wykres nr 11 .. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w powiecie parczewskim w latach 2021 — 2025.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.
W 2025 r. zarejestrowano osoby bezrobotne kwalifikujace sie do nastepujacych kategorii:
- 771 0s6b zamieszkatych na wsi, w tym 388 kobiet;
- 501 os6b do 30 roku zycia, w tym 270 kobiet;
- 343 osoby do 25 roku zycia w tym 176 kobiet;
- 185 0s6b powyzej 50 roku zycia, w tym 87 kobiet;
- 362 osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym 192 kobiety.
Natomiast w 2025 r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych osoby kwalifikujgce sie do
nastepujacych kategorii:
- 732 osoby zamieszkate na wsi, w tym 394 kobiety;
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- 439 o0so6b do 30 roku zycia, w tym 242 kobiety;
- 280 0s6b do 25 roku zycia, w tym 152 kobiety;
- 183 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym 82 kobiety;

- 316 0sdb diugotrwale bezrobotnych, w tym 177 kobiet.
Wykres nr 12 — Wyrejestrowanie 0sdb bezrobotnych w latach 2021-2025.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Liczba os6b wyrejestrowanych i rodzaj wyrejestrowania w latach 2021-2025 ulegata
zwigkszeniu lub zmniejszeniu. Bylo to spowodowane zapotrzebowaniem pracodawcow,
zainteresowaniem 0s6b bezrobotnych poszczegélnymi ustugami i instrumentami rynku pracy
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bardzo duzy wptyw miat takze
limit otrzymanych i pozyskanych przez tut. Urzad Pracy $rodkéw finansowych na formy aktywizacii
zawodowe;j.

Udziat os6b wyrejestrowanych zwiekszyt sie w 2025 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2024 roku przy: pracach interwencyjnych, wyrejestrowaniu na wiasny wniosek; osiggniecia
wieku emerytalnego; przyznania Swiadczenia przedemerytalnego; nieuzasadnionej odmowy pracy.
Natomiast zmniejszyt sie przy podjeciu pracy niesubsydiowanej; robotach publicznych; jednorazowych
srodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej; dofinansowaniu wynagrodzenia osoby 50+;
szkoleniach; stazu; pracach spotecznie uzytecznych; nieusprawiedliwionym stawieniu sie¢ w



wyznaczonym terminie; podjeciu dalszej nauki; otrzymania emerytury i innych przyczyn. Natomiast
pozostat bez zmian przy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego; bonie na zasiedlenie; bonie szkoleniowym/ bonie na ksztatcenie
ustawiczne.
3.2. Struktura wiekowa os6b bezrobotnych

W latach 2021 — 2024 najwigkszg grupe oséb zarejestrowanych byto w przedziale wiekowym
25-34 lata (w 2021 r. - 28,33% zarejestrowanych; w 2022 r. — 28,11% zarejestrowanych); w 2023 r. -
25,96% zarejestrowanych; w 2024 r. - 22,27% zarejestrowanych) z wyjatkiem 2025 r. to osoby w wieku
35-44 lata — 20,28% zarejestrowanych) oraz osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata (w 2021 r. -
24,34% zarejestrowanych; w 2022 r. - 25,05% zarejestrowanych; w 2023 r. — 25,32%
zarejestrowanych; w 2024 r. — 24,79%) z wyjatkiem 2025 r. to osoby w wieku 18-24 lata — 24,25%

zarejestrowanych).
Wykres nr 13 . Bezrobotni ogotem wedtug wieku w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS-01.
Wykres nr 14 . Bezrobotne kobiety wedtug wieku w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS-01.
W latach 2021 — 2023 i 2025 najliczniejsza grupe stanowity kobiety w wieku 25-34 lata (w 2021
r. — 37,11% zarejestrowanych kobiet; w 2022 r. — 35,52% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 32,34%
zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. — 26,97% zarejestrowanych kobiet) z wyjatkiem 2024 r. to osoby w
wieku 35-44 lata — 28,74% zarejestrowanych kobiet) oraz kobiety w wieku 35 — 44 lata (w 2021 r. -
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26,53% zarejestrowanych kobiet; w 2022 r. — 27,87% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 28,57%
zarejestrowanych kobiet; w 2025 r. — 24,72% zarejestrowanych kobiet); z wyjatkiem 2024 r. to osoby w
wieku 25-34 lata — 26,77% zarejestrowanych kobiet).

3.3. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Wykres nr 15. Bezrobotni ogétem wedfug czasu pozostawania bez pracy w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2021 — 2025 najwigcej 0séb pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (w 2021 r. —
31,58% zarejestrowanych; w 2022 r. - 32,79% zarejestrowanych; w 2023 r. — 32,77%
zarejestrowanych; w 2024 r. - 30,57% zarejestrowanych; w 2025 r. — 29,28% zarejestrowanych) oraz
od 1 do 3 miesiecy (w 2022 r. — 17,41% zarejestrowanych; w 2024 r. — 17,12% zarejestrowanych), z
wyjatkiem 2021 i 2025 r.— to osoby od 12 do 24 miesiecy — (w 2021 r. — 18,47% zarejestrowanych; w
2025 r. — 17,20% zarejestrowanych) oraz w roku 2023 r. osoby od 3 do 6 miesiecy — 15,64%
zarejestrowanych.

Wykres nr 16. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2021 — 2025 najwigcej kobiet pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (w 2021 r.
- 36,55% zarejestrowanych kobiet; w 2022 r. — 37,34% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 36,31%
zarejestrowanych kobiet; w 2024 r. — 32,68% zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. - 33,15%
zarejestrowanych kobiet) oraz od 12 do 24 miesiecy (w 2021 r. — 18,18% zarejestrowanych kobiet; w
2024 r. — 16,33% zarejestrowanych kobiet; w 2025 r. — 17,04% zarejestrowanych kobiet) z wyjatkiem lat
2022, gdzie 15,85% stanowity kobiety zarejestrowane oraz 2023 — 14,88% zarejestrowanych kobiet od
3 do 6 miesiecy.
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3.4. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia
Wykres nr 17. Bezrobotni ogétem wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecie parczewskim w latach 2021 — 2025.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPRIPS-01.

W latach 2022 - 2025 najwigkszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym/ branzowym (w 2022 r. - 30,04% osob; w 2023 r. — 29,57% zarejestrowanych, w
2024 r. — 32,46% zarejestrowanych; w 2025 r, - 32,75% zarejestrowanych) z wyjatkiem roku 2021 - to
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 30,43% zarejestrowanych oraz w latach 2022-2025 to
osoby z wyksztatceniem gimnazjalny,/ podstawowym i ponizej (w 2022 r. - 29,63% zarejestrowanych;
2023 r. - 29,47% zarejestrowanych; w 2024 r. — 27,73% zarejestrowanych; 2025 r. — 27,05%
zarejestrowanych) z wyjatkiem roku 2021 r. — to osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym/ branzowym — 29,49% zarejestrowanych.
Wykres nr 18. Bezrobotne kobiety wedfug poziomu wyksztafcenia w powiecie parczewskim w latach 2021 — 2025.
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Zrodo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 .

W latach 2021 - 2025 najwigcej kobiet posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe/
branzowe (w 2021 r. - 33,02% zarejestrowanych kobiet, w 2022 r. — 31,33% zarejestrowanych kobiet; w
2023 r. — 29,96% zarejestrowanych; w 2024 r. — 34,25% zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. — 37,08%
zarejestrowanych) oraz gimnazjalne/ podstawowe i ponizej (w 2021 r. — 23,75% zarejestrowanych
kobiet; w 2022 r. — 25,87% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 25,4% zarejestrowanych kobiet; w
2024 r. - 22,83% zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. — 20,04% zarejestrowanych kobiet).
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3.5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Wykres nr 19. Bezrobotni ogétem wedtug stazu pracy w powiecie parczewskim w latach 2021 — 2025.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2021 - 2025 najwiecej bezrobotnych posiadata staz pracy do 1 roku (w 2021 r. -

31,9% zarejestrowanych, w 2022 r. — 31,47% zarejestrowanych; w 2023 r. — 32,34% zarejestrowanych;
w 2024 r. — 22,58% zarejestrowanych, w 2025 r. — 31,3% zarejestrowanych) oraz osoby ze stazem
pracy od 1 do 5 lat (w 2021 - 21,62% zarejestrowanych; w 2022 r. — 22,2% zarejestrowanych; 2023 r. —
2213% zarejestrowanych, w 2024 r. - 22,58% zarejestrowanych; w 2025 r. - 21,06%

zarejestrowanych).
Wykres nr 20. Bezrobotne kobiety wedfug stazu pracy w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2021 - 2025 najwiekszg grupe kobiet zarejestrowanych stanowity kobiety posiadajace

staz pracy do 1 roku (w 2020 r. — 34,01% zarejestrowanych kobiet; w 2021 r. — 35,62%
zarejestrowanych kobiet; w 2022 r. — 36,25% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r.
zarejestrowanych kobiet; w 2024 r. — 34,84% zarejestrowanych kobiet; w 2025 r.
zarejestrowanych kobiet) oraz kobiety nie posiadajace stazu pracy (w 2021 r.
zarejestrowanych kobiet, w 2022 r. — 24,77% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r.
zarejestrowanych kobiet; w 2024 r. — 21,26% zarejestrowanych kobiet, w 2025 .

zarejestrowanych kobiet).
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3.6.Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Na koniec grudnia 2025 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacii

przedstawiata sie nastepujaco, co obrazujg ponizsze wykresy nr 20 i 21 ( licz nie sumuije sie).
Wykres nr 21. Osoby , ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy w powiecie parczewskim na koniec

grudnia w latach 2021- 2025.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
Wykres nr 22. Kobiety, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy w powiecie parczewskim na koniec

grudnia w latach 2021- 2025.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Podziat osb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug czasu pozostawania
bez pracy na 31.12.2025 r. przedstawiata sie nastepujaco: pow.24 m-cy - 303 osoby /177 kobiet
(34,95% /38,9% ); 12-24 m-cy — 178 0sdb /91 kobiet (20,53% /20%); 1-3 m-cy — 119 oséb /61 kobiet
(13,73% /13,41%); 6-12 m-cy - 116 os6b /55 kobiet (13,38% /12,09%); 3-6 m-cy — 89 0s6b /46 kobiet
(10,27% /10,11%); do 1 m-ca — 62 osoby /25 kobiet (7,15% /5,5%).

Sytuacja 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug wieku na 31.12.2025
r. przedstawiata sie nastepujaco: 18 — 24 lata — 191 osdb / 93 kobiety (22,03% /20,44%); 45-54 lata -
191 0s6b / 91 kobiet (22,03% / 20%); 25-34 lata - 183 osoby /119 kobiet (19,95% / 26,15%); 35-44 lata
— 167 0s6b / 103 kobiety (19,26% / 22,64%); 55-59 lat — 98 osdb /48 kobiet (11,3% / 10,55%); 60 lat i

wiecej — 47 0sbb /0 kobiet (5,42% ).

14

100%



Podziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug wyksztatcenia na
31.12.2025 r. przedstawiata sie nastepujaco: policealne i $rednie zawodowe/ branzowe — 291 o0sob /
167 kobiet (33,56% / 36,7%); gimnazjalne/ podstawowe i ponizej — 242 osoby / 99 kobiet (27,91% /
21,76%); zasadnicze zawodowe/ branzowe — 176 osob / 79 kobiet (20,3% [/ 17,36%); Srednie
ogdlnoksztatcace — 80 0sdb / 57 kobiet (9,23% /12,53%; wyzsze — 78 0s6b / 53 kobiety (9% / 11,65%);

).

Sytuacja osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug stazu pracy na
31.12.2025 r. przedstawiata sie nastepujgco: do 1 roku — 289 osdb / 170 kobiet (33,33% / 37,36%); bez
stazu — 179 0s6b /112 kobiet (20,65% / 24,62%); 1 do 5 lat — 175 osdb / 73 kobiety (20,19% / 16,04%);
5 do 10 lat — 92 osoby / 45 kobiet (10,61% / 9,89%); 10 do 20 lat — 83 osoby / 31 kobiet (9,57% /
6,81%); 20 do 30 lat — 32 osoby / 16 kobiet (3,69% / 3,52% ); 30 lat i wiecej — 17 0sob / 8 kobiet (1,96%
11,76%).

3.7.Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego

Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego
Wykres nr 23 . Osoby zarejestrowane na dzien 31.12.2025 r. w gminach.
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Zrédto: Opracowanie wiasne, dane PUP.
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Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegoinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2025 i 2024 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2025 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby [Osoby do 25| Osoby do | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | roku zycia | 30 roku |bezrobo | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku zycia |ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24 m-cy |pow. 24 m-cy
zakfadu zycia m
pracy
Parczew 451 246 52 28 24 111 72 116 36 76 60 80 75 124
Jabton 88 40 4 2 1 15 24 36 10 10 15 13 15 25
Podedwdrze 35 18 5 4 0 10 5 4 3 4 7 7 10
Sosnowica 83 42 7 5 1 27 10 6 14 5 14 177 27
Debowa Kioda 133 73 13 5 7 34 34 46 7 25 18 22 18 43
Siemien 136 68 18 12 5 30 21 36 9 20 18 25 19 45
Milanow 110 47 5 2 0 27 31 40 4 16 18 16 27 29
RAZEM 1036 534 104 58 38 254 191 289 76 164 138 177 178 303
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
Tabela nr 2.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2024 r.
Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | roku zycia |[bezrobo| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-3-6m 6-12m 12-24m | pow. 24 m-
zakfadu zycia zycia m cy
pracy
Parczew 394 217 43 24 17 104 59 95 51 71 51 58 60 103
Jabton 80 33 5 3 0 15 17 29 8 10 8 10 19 25
Podedworze 39 22 3 2 0 1 4 7 3 7 6 5 6 12
Sosnowica 85 45 9 7 1 30 8 14 7 16 10 13 14 25
Debowa Kioda 128 77 6 3 2 42 22 32 8 24 17 1 20 48
Siemien 129 68 12 8 2 27 18 40 8 16 21 20 21 43
Milanow 97 46 13 6 0 23 21 30 5 19 13 16 9 35
RAZEM 952 508 91 53 22 252 149 247 90 163 126 133 149 291

Zr6dfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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3.8. Formy aktywizacji osob bezrobotnych
1. Szkolenia - w celu zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwo$ci rozwoju realizowaliSmy szkolenia
indywidualne, grupowe oraz boby szkoleniowe, ktore miaty na celu zdobycie nowych kwalifikacji, zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji. W 2025 r. skierowano na szkolenie grupowe 10 osob bezrobotnych, w tym 1
kobiete. 5 szkolen indywidualnych dla 5 mezczyzn; wniosek 1 kobiety przeszedt do realizacji na rok
nastepny (brak ofert szkoleniowych). 4 szkolenia dla 3 mezczyzn do 30 roku zycia w ramach bonu
szkoleniowego. 1 szkolenie w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne dla 1 mezczyzny. 1 studia
podyplomowe dla 1 mezczyzny.
2. Poradnictwo zawodowe — dziatania prowadzace do starannego planowania rozwoju zawodowego. W
2025 r. udzielono 137 indywidualnych porad zawodowych dla 133 os6b bezrobotnych, w tym 65 kobiet (w
tym podniesienie kompetencji cyfrowych dla oséb do 30 roku zycia — 12 0séb/ 7 kobiet). Udzielono takze
6835 indywidualnych informacji zawodowych dla 1114 oséb, w tym 575 kobiet. Zorganizowano 31
grupowych informacji zawodowych dla 151 oséb, w tym 74 kobiet oraz 9 grupowych porad zawodowych dla
539 osdéb, w tym 36 kobiet. Przeprowadzono 140 testéw badajacych predyspozycje oraz umiejetnosci
zawodowe dla 85 osob/ 36 kobiet. Ponadto doradca zawodowy wydat 3 skierowania na badania lekarskie.
3. Indywidualne Plany Dziatania — indywidualne podejscie do kazdej osoby. W 2025 r. przygotowano IPD
dla 1356 bezrobotnych, w tym 691 kobiet.
4. Posrednictwo pracy — pozyskiwanie miejsc pracy oraz kierowanie osob bezrobotnych na wolne miejsca

pracy.
Wykres nr 24 . Oferty pracy w latach 2021 -2025.
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Zréafto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.
W 2025 r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy 588 oséb. Prace
subsydiowang podjety 134 osoby, a prace niesubsydiowang 454 osoby.

Wykres nr 25. Osoby bezrobotne wytgczone z ewidencji PUP Parczew z tytutu podjecia zatrudnienia w latach 2021-2025.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRPiPS-01.

W latach 2021-2025 Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie finansowat ustugi i instrumenty rynku
pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W 2025 roku wylgczono z ewidencii
bezrobotnych w ramach form pomocy w zakresie aktywno$ci zawodowej ( dane na podstawie
sprawozdania MRiPS-01) — 266 osob, co stanowi 25,68% zarejestrowanych na koniec grudnia 2025 r. ).
Najbardziej popularng forma byt staz, ktéry umozliwia nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy. W analizowanym okresie stazami objeto 112 oséb.
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Wykres nr 26 — Wyrejestrowanie 0sdb bezrobotnych na formy aktywizacji zawodowej w latach 2021-2025.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie MRPIPS-01.

Wsrdd pozostatych form, ktdre cieszg sie zainteresowaniem sg : jednorazowe srodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej (30 osob); refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(31 0sdb); prace interwencyjne (34 osoby); roboty publiczne (10 osob); bon na zasiedlenie (28 osob).

Srodki finansowe w 2025 r. bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie na
aktywizacje zawodowa.
FP, rezerwa FP, EFS+, KFS, rezerwa KFS

W 2025 roku otrzymalismy limit sSrodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne formy z
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i form pomocy w zakresie
aktywnosci zawodowej w tacznej kwocie 4.580.771,59 zt, w tym:
- Fundusz Pracy — 1.832.935,38 zt ( w_tym na Programy Regionalne ,Aktywizacja zawodowa 0S6b
dtugotrwale bezrobotnych” - 100.000,00 zf),
- EFS plus Il ,dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i biemych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow” w ramach RP 2021 - 2027 - 790.738,49 zt
(realizacja projektu 2023-2024);
- EFS plus Il ,dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i biermych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoSci pracownikow” w ramach RP 2021 - 2027 - 619.097,72 zi
(realizacja projektu 2025-2026);
- rezerwa FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi" — 200.000,00 zt;
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia" — 200.000,00 zt;
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 450.000,00 z;
- rezerwa KFS -100.000,00 zt;
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- rezerwa FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi [I" - 174.000,00 zt;
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia I1" - 214.000,00 zt;

Ponadto otrzymaliSmy $rodki z rezerwy FP na projekt pilotazowy ,Krotko, elastycznie, skutecznie -
pilotaz w Urzedzie Pracy” w wysokosci 439.726,00 zt, w tym na 2025 r. - 84.336,00 zi.

W 2025 roku taczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty 7.340.118,38 zt.
Wykres nr 27. Podziat poszczegoinych wydatkéw Funduszu Pracy w 2025 r.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

W 2025 roku wydatki pasywne wyniosty 32,83%, tj. wydatkowano kwote 2.409.822,11 zt.

Wykres nr 28 . Wydatki pasywne w 2025 . w tys. zt..
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Zr6dfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS—02.

W 2025 roku na aktywne formy pomocy bezrobotnych wydatkowaliSmy 4.583.654,98 zt; .
62,45% ogotu wydatkow.
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Wykres nr 29 . Wydatki na aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2025 r. w tys. zt.
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Zrédo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

Limit Srodkéw na zadania fakultatywne w 2025 r. wynosi 347.430,63 zt. Wydatkowali$my na
zadania fakultatywne 346.641,29 zt, co stanowi 99,77% limitu.

Wykres nr 30 . Wydatki fakultatywne w 2025 r. w tys. zt.
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Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

W 2025 roku wytgczono z ewidenciji bezrobotnych w ramach form pomocy w zakresie aktywnosci
zawodowej ( dane na podstawie sprawozdania MRiPS-01) — 266 os6b, co stanowi 25,68%
zarejestrowanych na koniec grudnia 2025r. ).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W biezacym roku otrzymalisSmy Srodki w wysokosci 450.000,00 zt na realizacje ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z KFS. W ramach ogtoszonych 5 nabordéw wptyneto 113
wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcdw. Pozytywnie rozpatrzono 97 wnioskéw;
bez rozpatrzenia pozostato 7 wnioskéw ( wniosek niekompletny i nieuzupetniony w wyznaczonym terminie);
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negatywnie rozpatrzono 6 wnioskow (brak zgodnosci tematyki wnioskowanego ksztatcenia z priorytetami
KFS w 2025 r. ); 3 wnioski Wnioskodawca wycofat z procedury rozpatrzenia.

Zawarto 97 umow na ksztatcenie ustawiczne dla 386 pracownikéw (352) i pracodawcow (34) , z

tego:

- 15 umdw na studia podyplomowe dla 15 0sob;

- 82 umowy na ksztatcenie ustawiczne w formie szkolenia (364 osoby), z tego dla 3 0séb sfinansowano
koszty badan lekarskich przed szkoleniem oraz dla 4 os6b sfinansowano koszty egzaminéw.

Ponadto w ramach promocji KFS zakupione zostaty materiaty promocyjne na kwote 9.898,29 zt.
Ogdtem zaangazowano $rodki w wysoko$ci 449.979,15 zt, co stanowi 99,99% otrzymanych $rodkdw.
Rezerwa KFS

W miesigcu VI1.2025 r. otrzymaliSmy srodki z rezerwy KFS w wysoko$ci 100.000,00 zt. W ramach 2
ogtoszonych naboréw wptyneto 19 wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow.
Pozytywnie rozpatrzono 18 wnioskdéw, 1 wniosek Wnioskodawca wycofat z procedury rozpatrzenia.
Zawarto 18 umow na szkolenia dla 79 osob/ 17 kobiet, z tego dla 26 oséb sfinansowano koszty
egzaminow, dla 3 osob studia podyplomowe, dla 50 0sdb szkolenia. Zaangazowano $rodki w wysokosci
99.939,96 2, co stanowi 99,94% otrzymanych Srodkow.

Iv. Problemy lokalnego rynku pracy
Bezrobocie oséb mtodych

Jak wynika z danych statystycznych na dzien 31.12.2025 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 289 osob do 30 roku zycia/ 153 kobiety (27,9 % zarejestrowanych, w tym 28,65%
kobiet). Na koniec XI1.2021 r. — 274 osoby/ 181 kobiet (28,75% zarejestrowanych/ 33,58% kobiet); na
koniec XI1.2022 r. — 275 o0sdb/ 162 kobiety ( 28% zarejestrowanych/ 29,51% kobiet); na koniec XI1.2023 r. -
262 osoby/ 152 kobiety (27,87% zarejestrowanych, w tym 30,16% kobiet); na koniec XI1.2024 r. — 247
osob/ 141 kobiet (25,95% zarejestrowanych/ 27,76% kobiet). Liczba oséb do 30 roku zycia maleje lub
wzrasta w poszczegolnych latach ( jest to efekt stosowania réznych ustug i instrumentéw rynku pracy przez
PUP w Parczewie, jak réwniez pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla tej kategorii oséb; a przede
wszystkim mobilnosci oséb mtodych podejmujacych zatrudnienie nie tylko w granicach powiatu).

Analizujgc sytuacje oséb do 30 roku zycia nalezy podkresli¢ kilka istotnych problemdéw lokalnego
rynku pracy:

- wysoki odsetek 0s6b do 30 roku zycia — 27,9% zarejestrowanych ogotem/ 28,65% kobiet;

- duzy odsetek kobiet w liczbie 0séb do 30 roku zycia — 52,94% os6b do 30 roku zycia;

- brak stazu pracy wérdd oséb do 30 roku zycia — 38,75% zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia/ 42,48%
kobiet do 30 roku zycia;

- przewaga 0s6b z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/ branzowym — 53,98% oséb do 30
roku zycia/ 54,9% kobiet do 30 roku zycia;

- diugi czas pozostawania w ewidenciji bezrobotnych powyzej 12 miesiecy — 28,72% oséb do 30 roku zycia/
32,68% kobiet do 30 roku zycia;

- duza liczba os6b posiadajgca status osoby dtugotrwale bezrobotnej — 37,72% os6b do 30 roku zycia/
44,44% kobiet do 30 roku zycia;

- duzy odsetek 0séb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 13,5% o0sob do 30 roku
zycial 24,18% kobiet do 30 roku zycia.

Najwieksze trudnosci majg osoby mtode do 30 roku zycia wchodzace dopiero na rynek pracy nie
posiadajace kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia zawodowego i stazu pracy, gdyz w zgtaszanych
ofertach pracy te wymogi bardzo czesto sg przedstawiane jako konieczne do spetnienia przez
pracodawcdw. Czasami zbyt wysokie wymagania zwigzane z warunkami pracy i ptacy nie sg adekwatne do
realiow wystepujacych na lokalnym rynku pracy ( wysokie wymagania dotyczace kwalifikacii,
doswiadczenia; znajomo$ci jezyka, a proponowane minimalne wynagrodzenie). Wysokie bezrobocie
mtodych stanowi powazny problem spoteczny, gdyz wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne i polityczne.
Efektem bezrobocia moze by¢ ubdstwo, marginalizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie
spoteczne. Konieczne zatem jest podejmowanie dziatan majacych na celu zmniejszenie liczby osdb
mtodych bezrobotnych i wprowadzenie dziatan, ktore umozliwityby mtodym dostep do bezptatnej stuzby
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zdrowia czy kredytdw, a tym samym do stabilizacji. Na podstawie powyzszych danych statystycznych
osoby mtode do 30 roku zycia to przede wszystkim osoby nie posiadajace stazu pracy zarejestrowane
powyzej 12 miesiecy oraz z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym ale posiadajace status
osoby dtugotrwale bezrobotnej i wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia z duzg przewagq
kobiet. Dla os6b do 30 roku zycia planujemy nastepujace formy aktywizacji: staze; prace interwencyjne;
bony na zasiedlenie; bony na ksztatcenie ustawiczne; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej; refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Powyzsze formy
aktywizacji dadzg osobom mtodym mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia zawodowego; podniesienia swoich
kwalifikacji; odnalezienia sie w pracy w zespole z innymi zatrudnionymi; poprawy swojej sytuacii
finansowej, a takze podjecia pracy i poprawy stabilizacji zyciowe;.

Wysoki wskaznik os6b diugotrwale bezrobotnych

Jak wynika z danych statystycznych tutejszego urzedu oséb dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowane na dzien 31.12.2025 r. byty 593 osoby/ 326 kobiet (57,24% bezrobotnych/ 61,05% kobiet).
Na koniec XI1.2021 r. — 596 0s6b/ 352 kobiety (62,54% bezrobotnych/ 65,31% kobiet); na koniec XI1.2022 r.
- 586 0sdb/ 349 kobiet (59,67% bezrobotnych/ 63,57% kobiet); na koniec XI1.2023 r. — 576 oséb/ 331 kobiet
(61,28% bezrobotnych/ 65,67% kobiet), na koniec XI1.2024 r. — 547 osob/ 311 kobiet (57,46%
bezrobotnych/ 61,22% kobiet). Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w powyzszych latach wzrasta lub
maleje ( rownoczesnie nastepuje spadek i wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogétem, jest to w
pewnej czesci rowniez efektem stosowania dziatan PUP dla tej kategorii 0sob w wyniku pozyskanych
Srodkow).

Analizujgc sytuacje osob dtugotrwale bezrobotnych nalezy podkresli¢ kilka istotnych problemow
lokalnego rynku pracy:

- udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych — 57,24% bezrobotnych/ 61,05%
kobiet;

- staz do 1 roku oséb dtugotrwale bezrobotnych (33,05% dtugotrwale bezrobotnych/ 24,16% kobiet
diugotrwale bezrobotnych);

- niski poziom wyksztatcenia - 32,21% diugotrwale bezrobotnych posiada wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej/ 25,15% kobiet dtugotrwale bezrobotnych;

- diugi czas pozostawanie bez pracy powyzej 24 miesiecy — 51,1% dtugotrwale bezrobotnych/ 54,29%
kobiet dtugotrwale bezrobotnych;

- wysoki wskaznik osob w wieku 35-44 lata w liczbie dtugotrwale bezrobotnych — 26,14% dtugotrwale
bezrobotnych/ 29,75% kobiet dtugotrwale bezrobotnych;

- wysoki wskaznik osob powyzej 50 roku zycia — 30,35% dtugotrwale bezrobotnych/ 21,47% kobiet
dtugotrwale bezrobotnych;

- wysoki wskaznik os6b z niepetnosprawno$cig w liczbie osob dtugotrwale bezrobotnych — 7,76%
dtugotrwale bezrobotnych/ 6,44% kobiet dtugotrwale bezrobotnych;

- znaczny odsetek osob posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia — 15,51% zarejestrowanych
dtugotrwale/ 26,38% dtugotrwale bezrobotnych kobiet.

Dhugi czas pozostawania bez pracy osob starszych najczesciej jest wynikiem niskiego poziomu
wyksztatcenia jakim sie oni legitymujg oraz dezaktualizacjg do$wiadczenia przez dtugi czas pozostawania
bez pracy. Mimo posiadania doswiadczenia zawodowego, jakiego niejednokrotnie brakuje ludziom mtodym
majq trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Z drugiej strony mimo do$wiadczenia osoby w starszych
grupach wiekowych czesto nie znajg nowych technologii. Tracg cze$ciej nabyte kwalifikacje z uwagi na
okres dtugiego bezrobocia. Pracodawcy, szczegdlnie w czasie trudniejszej sytuacji gospodarcze;
potrzebujg wsparcia finansowego, ktére stuzy przetamywaniu barier i zatrudnianiu bez uprzedzen.
Potrzebne jest tez konsekwentne przetamywanie negatywnych skutkow stereotypdéw dotyczacych osob
50+. W tych dziataniach szczeg6ing role powinni odgrywa¢ pracodawcy, z ktorymi wspolnie nalezy
poszukiwac racjonalnych, a nie tylko moralnych argumentéw do niezwalniania i zatrudniania osob 50+. To
pracodawcy decydujg, czy chcq zatrudni¢ osoby starsze. Decyzje te podejmowane sg racjonalnie. Warto
przy tym, aby byty brane pod uwage zaréwno minusy jak i plusy zatrudniania oséb 50+, ktdre pozwolg
dostrzec i efektywnie wykorzysta¢ zarzadzanie wiekiem. Obecnie osoby dtugotrwale bezrobotne sg
najtrudniejszq grupa, poniewaz wymagajg nieszablonowego oraz kompleksowego, jak rowniez
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kosztownego wsparcia nie tylko w celu skutecznego przywrdcenia do zatrudnienia, ale rowniez w celu jego
trwatego utrzymania. Z uwagi na znikomg liczbe zaktadéw pracy chronionej i rodzaj niepetnosprawnosci
bardzo trudno jest pomoc osobom niepetnosprawnym dtugotrwale bezrobotnym, gdyz nie kazdy
pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby z niepetnosprawnoscig i oddalong od rynku pracy.
Problem aktywizacji kobiet

Jak wynika z danych statystycznych tutejszego urzedu na dzien 31.12.2025 r. zarejestrowane byty
534 kobiety ( 51,54% bezrobotnych). Na koniec XI1.2021 r. — 539 kobiet (56,56% bezrobotnych); na koniec
XI1.2022 r. — 549 kobiet ( 55,91% bezrobotnych); na koniec XI1.2023 r. — 504 kobiety (53,62%
zarejestrowanych), na koniec XI1.2024 r. — 508 kobiet (53,36% bezrobotnych). Liczba zarejestrowanych
wzrasta lub maleje w poszczegoinych latach i przekracza 50% ogotu zarejestrowanych.

Analizujac sytuacje kobiet nalezy podkresli¢ kilka istotnych probleméw lokalnego rynku pracy:
- duzy odsetek zarejestrowanych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych - stanowity one 51,54%
bezrobotnych na koniec XI1.2025 .
- duzy odsetek kobiet posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotnej — 61,05% wszystkich kobiet;
- wysoki wskaznik kobiet z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/ branzowym - 37,08%
wszystkich kobiet;
- duzy odsetek kobiet nie posiada kwalifikacji zawodowych — 24,91% wszystkich kobiet;
- wysoki wskaznik kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie — 63,86% zarejestrowanych kobiet;
- duzy odsetek kobiet pozostaje w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesiecy — stanowity one 33,15%
wszystkich kobiet;
- duzy odsetek kobiet posiada krotki staz pracy do 1 roku — 34,83% wszystkich kobiet;
- duza liczba kobiet w przedziale wiekowym 25-34 lata — 26,97% wszystkich kobiet;
- wysoki wskaznik kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia — 33,15% zarejestrowanych
kobiet;
- Znaczna liczba kobiet nie posiada do$wiadczenia zawodowego — 38,7% wszystkich kobiet;
- duza odsetek stanowig kobiety do 30 roku zycia — 28,65% zarejestrowanych kobiet;
- duza liczba kobiet posiadajgca co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia — 20,04% zarejestrowanych kobiet.
Wpltyw na powyzszg sytuacje majq przede wszystkim: zbyt mata w stosunku do potrzeb liczba ofert pracy
skierowanych do kobiet, brak mozliwosci pogodzenia rél spotecznych i zawodowych z uwagi na
konieczno$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad dzieé¢mi badz zaleznymi cztonkami rodzin; niski poziom
korzy$ci finansowych z tytutu pracy po optaceniu kosztdéw dojazdu do pracy i opieki nad dzieémi. Z rozméw
z doradcéw Kklientéw indywidualnych z bezrobotnymi kobietami, wynika Ze rejestracja w urzedzie jest
czasami wynikiem braku innej mozliwosci korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego. Wiele kobiet
podejmuje czesto prace sezonowe i dorywcze w rolnictwie w okresie letnim. Pomimo, iz kobiety sg mniej
aktywne zawodowo od mezczyzn, to zdecydowanie nie sg bierne w potocznym rozumieniu, poniewaz
zajmujq sie czesto praca, ktorej sie nie dostrzega i nie docenia. Bariery na jakie napotykajq kobiety zalezne
sq od wieku, wyksztatcenia i sytuacji zyciowej w jakiej sie znajduja. Obowigzki rodzinne oraz zwigzane z
prowadzeniem domu stanowig gtéwng bariere aktywno$ci zawodowe] kobiet. Pojawienie sie dziecka w
rodzinie zawsze powoduje duze zmiany w zyciu kazdej rodziny. Jednak najbardziej odczuwajg to same
kobiety, ktdre zapewniajac opieke w pierwszych miesigcach i latach Zycia dziecka zmuszone sg do
przeorganizowania swojej aktywno$ci zawodowej. Ograniczona dyspozycyjno$¢ kobiet trwajaca diuzszy
czas moze doprowadzi¢ do przedawnienia kwalifikacji zawodowych przez co kobieta bedzie miata duze
problemy z odnalezieniem sie na obecnym rynku pracy.
Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Jak wynika z danych statystycznych tutejszego urzedu osdb powyzej 50 roku zycia na dzien
31.12.2025 r. zarejestrowane byly 254 osoby, w tym 101 kobiet ( stanowili oni 24,52% bezrobotnych, w
tym 18,91% kobiet). Na koniec XI1.2021 r. - 210 osdb, w tym 75 kobiet ( stanowili oni 22,04% bezrobotnych,
w tym 13,91% kobiet); na koniec XI.2022 r. - 214 os6b, w tym 78 kobiet ( stanowili oni 21,79%
bezrobotnych, w tym 14,21% kobiet), na koniec XI1.2023 r. - 210 osdb, w tym 68 kobiet ( stanowili oni
22,34% bezrobotnych, w tym 13,49% kobiet), na koniec X11.2024 r. — 252 osoby, w tym 96 kobiet (stanowili
oni 22,04% bezrobotnych, w tym 18,9% kobiet). Liczba osdb powyzej 50 roku zycia maleje i wzrasta w
poszczegolnych latach.
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Analizujac sytuacje oséb powyzej 50 roku zycia nalezy podkresli¢ kilka istotnych problemow
lokalnego rynku pracy:

- znaczna liczba oséb powyzej 50 roku zycia w stosunku do liczby zarejestrowanych ogotem — stanowili oni
24,52% w , w tym 18,91% kobiet;

- diugi staz pracy - 23,23% osob, w tym 18,81% kobiet powyzej 50 roku zycia posiada staz pracy od 10 do
20 lat;

- przewaga zarejestrowanych mezczyzn w ogolnej liczbie oséb powyzej 50 roku zycia — stanowig oni
60,24% zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia;

- niski poziom wyksztatcenia — 43,3% zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia, w tym 38,61% kobiet
posiada wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej;

- wysoki wskaznik zarejestrowanych osob w przedziale wiekowym 45 - 54 lat — stanowig oni 42,91% os6b
powyzej 50 roku zycia, w tym 51,49% kobiet powyzej 50 roku zycia;

- znaczny wskaznik osob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy — 38,98% zarejestrowanych oséb w tej
kategorii, w tym 39,6% kobiet powyzej 50 roku zycia;

- bardzo duzy odsetek 0s6b posiadajacych status dtugotrwale bezrobotnych — stanowig oni 70,87% o0séb
powyzej 50 roku zycia, w tym 69,31% kobiet powyzej 50 roku zycia;

- znaczny odsetek o0séb niepetnosprawnych — stanowig oni 9,84% oséb powyzej 50 roku zycia, w tym
10,89% kobiet powyzej 50 roku zycia.

W potaczeniu z wiekiem oraz czasem pozostawania bez pracy jest to bardzo liczna grupa oséb,
gdyz bardzo trudno znalez¢ jest im zatrudnienie na okres dtuzszy ( ich kwalifikacje sg zdezaktualizowane,
nie majg wiary we witasne sity, czesto zdrowie nie pozwala na podejmowanie cigzkich prac; pracodawcy
niechetnie zatrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia). Dodatkowo osoby po 50 roku zycia oczekujg przede
wszystkim na uzyskanie zatrudnienia w ramach umowy o prace, ktéra da im mozliwos¢ uzyskania
Swiadczen emerytalnych. Osobom tym trudniej jest rowniez podja¢ decyzje o migracji , gdyz majg
ustabilizowang sytuacje rodzinng i mieszkaniowa, natomiast wyjazd za granice czesto nie jest mozliwy z
uwagi na bariere jezykowa.

Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich

Jak wynika z danych statystycznych tutejszego urzedu na dzien 31.12.2025 r. zarejestrowanych
bylo 701 osdb zamieszkatych na wsi/ 341 kobiet (67,66% bezrobotnych/ 63,86% kobiet). Na koniec
X11.2021 r. — 683 osoby/ 386 kobiet (stanowili oni 71,67% bezrobotnych/ 71,61% kobiet); na koniec XI1.2022
r. — 690 oso6b/ 379 kobiet (70,27% bezrobotnych/ 69,04% kobiet); na koniec XI1.2023 r. — 665 osdb/ 353
kobiety (70,74% zarejestrowanych/ 70,04% kobiet), na koniec XI1.2024 r. - 662 osoby zamieszkate na wsi/
347 kobiet (69,54% bezrobotnych/ 68,3% kobiet. Liczba zarejestrowanych o0séb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi nieznacznie zmniejsza sie w poszczegdlnych latach, ale przekracza 70% ogotu
zarejestrowanych z wyjatkiem lat 2024 -2025.

Analizujgc sytuacje osob zamieszkatych na wsi nalezy podkresli¢ kilka istotnych problemow
lokalnego rynku pracy:

- duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdinej liczbie bezrobotnych —
67,66% bezrobotnych/ 63,86% kobiet na koniec XI1.2025r.;

- duzy odsetek zamieszkatych na wsi posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotnej — 59,2%
zamieszkatych na wsi/ 61,58% kobiet zamieszkatych na wsi;

- wysoki wskaznik zamieszkatych na wsi z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/ branzowym
- 32,53% zamieszkatych na wsi/ 39,3% kobiet zamieszkatych na wsi;

- wysoki wskaznik kobiet wérdd zamieszkujacych tereny wiejskie — 48,65% kobiet zamieszkatych na wsi;

- wysoki wskaznika osob do 30 roku zycia wsrdd zamieszkujacych tereny wiejskie — 29,24% zamieszkatych
na wsi/ 29,91% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duzy odsetek zamieszkatych na wsi pozostaje w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesiecy — 29,82%
zamieszkatych na wsi/ 33,14% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duzy odsetek zamieszkatych na wsi posiada staz pracy do 1 roku — 32,24% zamieszkatych na wsi/
35,78% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duza liczba zamieszkatych na wsi w przedziale wiekowym 35-44 lata — 23,11% zamieszkatych na wsi/
23,75% kobiet;
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- duzy odsetek zamieszkatych na wsi nie posiada doswiadczenia zawodowego — 32,81% zamieszkatych na
wsi/ 41,94% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duza liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 17,55% wszystkich
zamieszkatych na wsi/ 36,07% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duzy odsetek os6b powyzej 50 roku zycia — 24,11% zamieszkatych na wsi/ 17,3% kobiet zamieszkatych
na wsi;

- duzy odsetek 0sdb nie posiada kwalifikacji zawodowych — 24,68% zamieszkatych na wsi/ 24,34% kobiet
zamieszkatych na wsi;

- znaczna liczba zamieszkatych na wsi to osoby posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia —
10,41% zamieszkatych na wsi/ 19,06% kobiet zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni mieszkancy obszaréw wiejskich napotykajg na duze trudnoSci w znalezieniu
zatrudnienia. Wigze sie to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk pracy w ich miejscu
zamieszkania, niskim poziomem wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych, ktore sg najczescie]
niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. Problem, ktéry pojawia sie przy aktywizacii
0sob zamieszkatych na terenach wiejskich to brak mozliwosci podjecia pracy w miejscu zamieszkania lub
okolicy z uwagi na niski poziom uprzemystowienia ( najwiecej zaktaddéw pracy oraz podmiotow
gospodarczych ma swojg siedzibe w Parczewie). W wiekszej czesci w niewielkich miejscowosciach
prosperujq mikroprzedsiebiorstwa, niejednokrotnie jednoosobowe firmy, ktére nie zatrudniajg pracownikéw
lub mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 o0sob. Istotnym problemem osdb mieszkajacych na wsi jest
utrudniony lub niemozliwy dojazd do pracy transportem zbiorowym. Niewystarczajace pofaczenia
komunikacyjne, brak wtasnego samochodu czy prawa jazdy stanowig czesto jedng z najwazniejszych
barier w podjeciu pracy w szczegoélnosci dla osdb zamieszkatych w oddalonych miejscowo$ciach od
Parczewa.

Trudna sytuacja bezrobotnych mieszkarcow wsi oraz duzo mniejsze mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w miejscu zamieszkania niosg za sobg konieczno$¢ zwiekszenia mobilno$ci zaréwno
przestrzennej, jak i zawodowej w tej grupie osob. Bezrobocie na wsi stato sie w minionych latach istotng
kwestiq spoteczng z uwagi na to, ze brak mozliwosci zatrudnienia pocigga za sobg okreslone
konsekwencje w postaci niemoznosci zaspokojenia podstawowych potrzeb, obnizenia poziomu zycia czy
dysfunkciji zycia osobistego, rodzinnego i spotecznego. Najdotkliwiej na obszarach wiejskich problemem
bezrobocia dotkniete sg kobiety z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/ branzowym oraz w
wieku 25-34 lata. Inne bariery rozwoju to brak kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego
wiejskiej ludnosci, mata sita nabywcza, tradycja szarej strefy i niedorozwdj infrastruktury na wsiach.

V.CELE ,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
POWIATU PARCZEWSKIEGO na lata 2021 - 2025”

Ponizej przedstawiamy dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie majace na celu
osiggniecie celu gtéwnego ,Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji mieszkancdw powiatu parczewskiego poszukujgcych
pracy”. Powyzszy cel zostanie osiggniety poprzez realizacje przedstawionych nastepujacych obszardw/
kierunkow priorytetowych ,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu
Parczewskiego na lata 2021 — 2025”. Jest to kolejny rok realizacji zatozonego Programu i ponize;
prezentujemy realizowane dziatania oraz uzyskane wskazniki w 2025 .

| Obszar/ kierunek priorytetowy: Zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw
Zadanie 1: Promowanie i $wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Dziatania:
1. Prowadzenie rozmdéw wstepnych i porad indywidualnych w zakresie pomocy klientom w_planowaniu
dalszej Sciezki zawodowe).
W okresie styczen — grudzien 2025 r. doradcy zawodowi udzielili 137 indywidualnych porad
zawodowych dla 133 osob/ 65 kobiet ( w tym podniesienie kompetencji cyfrowych dla osob do 30 roku
zycia dla 12 os6b, w tym dla 7 kobiet). 9 grupowych porad zawodowych dla 53 oséb, w tym 36 kobiet.
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Grupowe i indywidualne porady zawodowe dotyczyly przede wszystkim: udzielenia wskazowek
dotyczacych poprawnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego); pomocy w
przygotowaniu sie¢ do rozmowy kwalifikacyjnej; pomocy w sprecyzowaniu lub okresleniu planow
zawodowych osoby bezrobotnej; kierowania na badania lekarskie w celu okreslenia przydatnosci
zawodowej; okre$lenia predyspozycji zawodowych poprzez wypetnianie kwestionariuszy; podnoszenie
motywacji do dziatania osob bezrobotnych, np. w celu doksztatcania si¢. Ponadto doradcy zawodowi
przeprowadzili 140 testow badajgcych predyspozycie oraz umiejetnosci zawodowe dla 85 o0sdb
bezrobotnych, w tym dla 36 kobiet.

2. Udzielanie informacji zawodowey.

W 2025 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 31grupowych informacji zawodowych dla 151 oséb, w
tym 74 kobiet ( w tym zorganizowano spotkania z uczniami ostatnich klas szkét Srednich z terenu powiatu
parczewskiego). Udzielono 6 835 indywidualnych informacji zawodowych dla 1 114 os6b, w tym 575 kobiet.
Informacje byly udzielane zgodnie z oczekiwaniami 0séb, najczesciej na temat form aktywizacji
realizowanych przez PUP, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, metodach i sposobach poszukiwania
pracy, wzorach i zasadach sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

3. Upowszechnianie ustug poradnictwa zawodowego wérod mieszkacdw powiatu parczewskiego.

W ramach powyzszego dziatania doradcy zawodowi udzieli w 2025 r. 137 indywidualnych porad
zawodowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy niepetnosprawnym nie pozostajacych w
zatrudnieniu. Indywidualne porady zawodowe miaty na celu : udzielenia wskazéwek dotyczacych
poprawnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego); pomocy w
przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej; pomocy w sprecyzowaniu lub okre$leniu planéw
zawodowych osoby bezrobotnej; kierowania na badania lekarskie w celu okreSlenia przydatno$ci
zawodowej; okre$lenia predyspozycji zawodowych poprzez wypetnianie kwestionariuszy; podnoszenie
motywacji do dziatania 0sob bezrobotnych, np. w celu doksztatcania sie.

4. Udzielanie pomocy pracodawcom w_doborze kandydatdw do pracy oraz rozwoju zawodowym
pracodawcy lub jego pracownikow.

W 2025 r. nie udzielano pomocy pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy oraz rozwoju
zawodowym pracodawcy lub jego pracownikbw z uwagi na to , ze zaden pracodawca nie byt
zainteresowany ta formg pomocy. Z pomocy PUP w Parczewie w 2025 r. 34 pracodawcéw skorzystato z
mozliwo$ci rozwoju w ramach dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

Mierniki:
- liczba oséb objetych poradnictwem indywidualnym — 133 osoby/ 65 kobiet,
- liczba oséb objetych poradami grupowymi — 53 osoby/ 36 kobiet;
- liczba przeprowadzonych badan testowych — wykonano 140 testow;,
- liczba os6b korzystajacych z informacji zawodowej — 1114 0s0b skorzystato w ramach indywidualnej
informaciji zawodowej oraz 151 0s6b skorzystato z grupowych informacji zawodowych;
- liczba udzielonych porad zawodowych - udzielono 137 indywidualnych porad zawodowych, 9
grupowych porad zawodowych;
- liczba porad udzielonych pracodawcom - 0 porad.
Zadanie 2. Zapewnienie odpowiedniej jakosci ofert pracy do realizacji

Dziatania:
1. Rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb i oczekiwah pracodawcow, przyjmowanie i
upowszechnianie krajowych ofert pracy.

W ramach powyzszego dziatania w 2025 r. w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
byto 575 ofert pracy (fi. o 522 oferty pracy mniej niz w roku poprzednim). Z tego 212 to oferty
subsydiowane ( stanowig 36,87% wszystkich ofert), 363 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 63,13%
ofert). Z sektora publicznego wptyneto 157 ofert pracy ( 27,3% ofert), z sektora prywatnego — 418 ofert
(72,7% ofert).

Oferty pracy sezonowej stanowity 25,39% wszystkich ofert pracy ( tj. 146 ofert). Oferty pracy na
staz stanowity 21,57% wszystkich ofert pracy (tj. 124 oferty). Oferty prac spotecznie uzytecznych stanowity
0,87% ofert (tj. 5 ofert). Oferty pracy dla niepetnosprawnych stanowity 0,7% ofert ( tj. 4 oferty). Oferty w
ramach testu rynku pracy stanowity 35,48% ofert pracy (tj. 204 oferty). Liczba wolnych miejsc pracy, jakimi
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dysponuje powiatowy urzad pracy, ma wyraznie charakter sezonowy, o ktorym Swiadczy znaczny jej wzrost
w okresie wiosenno-letnim. Oferty pracy byty upowszechniane w Centralnej Bazie Ofert Pracy, na tablicach
ogloszen w siedzibie Urzedu, na stronie internetowej PUP w Parczewie oraz facebooku. Ponadto
wywieszano informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicg w ramach sieci EURES.

W dniu 4 kwietnia 2025 r. w Parczewie w hali sportowej przy Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica
w Parczewie odbyly sie Parczewskie Targi Pracy i Edukacji. Organizatorami byli Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie oraz Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Parczewie. Targi Pracy i Edukacji to wymiana
doswiadczen, nawigzanie kontaktéw oraz zapoznania sie z ofertami edukacyjnymi i szkoleniowymi.
Wydarzenie bylo tez okazjg do bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawca. Mozna byto
dowiedzie¢ sie wiecej na temat samej firmy a dzieki rozmowom lepiej zrozumie¢ jakie umiejetnosci sg
cenione w danej branzy. Przedsiewziecie miato na celu umoZliwienie osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy nawigzania kontaktow z pracodawcami natomiast dla pracodawcéw to mozliwose
promocji wtasnej marki, a co za tym idzie przyciggniecia uwagi najlepszych kandydatow do pracy. W
targach wzieli udziat pracodawcy, szkoty, uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy, osoby bezrobotne i
poszukujace pracy oraz uczniowie szkdt podstawowych i Srednich. Byta to niepowtarzalna i doskonata
okazja do spotkania, wymiany informacji i promocji instytucji.

Odwiedzajacy mieli mozliwosci bezposredniego spotkania z pracodawcami i po$rednikami pracy.
Wsrod stoisk prezentowali sie m. in.: Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie, 23 Batalion Lekkiej Piechoty
Bezwola, Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej Chetm, Powiatowa Komenda Policji w Parczewie,
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Parczewie, OHP Radzyn Podlaski, OSiWOHP
Radzyn Podlaski, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie filia Biata Podlaska, Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sosnowicy, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Laskach,
Caritas Diecezji Siedleckiej Warsztaty Terapii Zajeciowej w Parczewie, PSSE w Parczewie, ARIMR w
Parczewie, KRUS PT w Parczewie, Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, ZUS w Lublinie, Lubelski
Oddziat Wojewoddzki NFZ, Stowarzyszenie Aktywizacji Polesia Lubelskiego, Osrodek Wypoczynkowo
Szkoleniowy Zagtebocze(AMS ECOLOGY Sp. z 0.0.), Wipasz S.A Migdzyrzec Podlaski, Dr Gerard Sp. z
0.0. Radzyn Podlaski, MatDach Ustugi Dekarskie Danuta Piskorska, MK Mikro Energia Kazimierz
Martychowiec, MK Termo Energia Sp. z 0.0., Kosmetologia Estetyczna Iwona Sokotowska, Agronom
Berries Sp. z 0.0., Polana Sp. z 0. 0. Ochoza, Fabryka Kabli Elpar Sp. z 0. 0, Dino Polska S.A., U.Z.S Styl
Drzwi Robert Zabielski, DresowAnka Anna Gago$, Biblioteka Pedagogiczna w Biatej Podlaskiej Filia w
Parczewie, UNHCR Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw w Lublinie,
Fundacja HEROS Lublin, Fundacja VICTOR Babianka, PZL Swidnik, PCEZ Swidnik, LCKZU w Lublinie,
Lubelska Akademia WSEI, Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie Filia w Biatej Podlaskiej,
Szkota Policealna Medyczne Studium Zawodowe w tukowie, Szkofa Policealna Medyczne Studium
Zawodowe w Biatej Podlaskiej, Zespdt Szkdt w Ostrowie Lubelskim, Liceum Ogdlnoksztatcace w
Parczewie, Liceum OgdInoksztatcace w Wisznicach.

Wolne stanowiska pracy zgtoszone na Targi Pracy i Edukacji w dniu 04.04.2025 r.: 23 Batalion
Lekkiej Piechoty Bezwola (300 etatéw w stuzbie w obronie terytorialnej), Komenda Powiatowa Policji w
Parczewie (funkcjonariusz Policji), Komenda PPSP w Parczewie (strazak), ARIMR w Parczewie (3 osoby
staz, 1 inspektor), Stowarzyszenie Aktywizacji Polesia (2 osoby ogrodnik, 2 osoby terapeuta zajeciowy, 1
osoba robotnik gospodarczy), Osrodek Wypoczynkowo Szkoleniowy Zagtebocze (7 0sdb kelner, 4 osoby
barman, 2 osoby recepcjonista, 3 osoby pracownik gospodarczy, 5 0séb pracownik sprzatajacy), Wipasz
S.A. (pracownik produkcji 10 0séb, operator urzadzen 5 osob, magazynier, 5 0sdb, automatyk, technolog),
Mat Dach Ustugi Dekarskie Danuta Piskorska (dekarz, pomocnik dekarza 2 osoby), MK Mikro Energia
Kazimierz Martychowiec (konstruktor/projektant, spawacz, operator maszyn, hydraulik, elektryk,
monter/serwisant), MK Termo Energia  (instalator systeméw grzewczych, asystent projektow
instalacyjnych, hydraulik, elektryk, monter/serwisant), Ilwona Sokotowska Kosmetologia Estetyczna
(stylistka rzes, stylistka paznokci, podolog), Agronom Berries Sp. z 0.0. (operator maszyn i urzadzen,
kontroler jakoSci, pracownik produkcji, kierowca C+E, pracownik biurowy), Polana Sp. z 0.0. Ochoza
(pracownik do zbioru owocdéw, kontrola jakosci, pracownik sortowni), Fabryka Kabli Elpar Sp. z 0.0
(operator wielomaszynowy 10 osob, magazynier 3 osoby, wdzkowy transportu wew. 3 osoby, elektryk,
mechanik produkcji), Dino Polska S.A. (kasjer sprzedawca z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci),
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U.ZS. Styl Drzwi (stolarz, pracownik fizyczny), Fundacja HEROS (pracownik biurowy, pracownik
gospodarczy, specjalista ds. social mediéw, pracownik ochrony, pomoc krawiecka, pomoc ksiegowa
recepcjonista-asystent biurowy); PZL Swidnik (monter wigzek elektrycznych, mechanik serwisu, tokarz,
$lusarz, frezer, blacharz, operator produkcji, mtodszy kupiec operacyjny). Ponadto oferowane byty kursy i
szkolenia oraz oferty edukacyjne. Ogdtem byto 46 wystawcdw a wsréd odwiedzajacych byli bezrobotni,
poszukujacy prace, uczniowie szkdt podstawowych, uczniowie szkdt Srednich oraz zaproszeni go$cie.

W miesigcu 1X.2025 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie wzieli udziat w kolejnym badaniu Barometr zawodow, realizowanym w skali wojewodztwa
lubelskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Stanowito ono krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy,
dotyczacq zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2026. Miato ono umozliwi¢ uzyskanie wiedzy, w
ktorych zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w ktdrych mozna spodziewac sie
zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikdw.

Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawoddw do jednej z trzech kategori:
o zawoddéw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie duze, a podaz pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach

- niewielka,

o zawoddw zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie),

e zawoddw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewddztwa,
prezentujace sytuacje poszczegélnych zawodow na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego. Informacje o
barometrze zawodow w 2026 r. mozna uzyska¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie lub
na stronie https://barometrzawodow.pl.

Przeprowadzono badanie ankietowe po$rdd pracodawcow powiatu parczewskiego o planach
dotyczacych potrzeb szkoleniowych ze $rodkéw KFS. Ankieta zostata zamieszczona na stronie
internetowej PUP i do jej sktadania zostali zaproszeni pracodawcy, organizacje pracodawcow, osoby
bezrobotne; poszukujace pracy, osrodki pomocy spotecznej z powiatu parczewskiego, a takze partnerzy
rynku pracy i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie. Z otrzymanych ankiet specjalista ds.
rozwoju zawodowego otrzymat informacije o potrzebach szkoleniowych zgtaszanych przez zaktady pracy z
powiatu parczewskiego.

2. Stosowanie roznych form i technik realizacji ofert pracy.

W 2025 r. pozyskano do wspotpracy 40 nowych pracodawcow, z ktorymi nawigzano kontakty i
zatozono karty pracodawcéw. Doradcy klienta instytucjonalnego na przetomie catego 2025 r. przeprowadzili
ogdtem 4 802 kontakty z pracodawcami, zardwno indywidualnych, telefonicznych, pisemnych i e-mailem.
Tematem kontaktéw byto pozyskanie nowych miejsc pracy; informowanie pracodawcoéw o mozliwosci
skorzystania z finansowych form wsparcia; sktadania wnioskéw na formy aktywizacji zawodowej; planow
pracodawcdw co do tworzenia nowych miejsc pracy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W okresie od dnia 01 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. wptyneto ogotem 57 o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji oswiadczen wpisano 54 oswiadczen, 1
o$wiadczenie byto umorzone na wniosek pracodawcy, 1 zostato pozostawione bez rozpoznania a w 1
przypadku wydano decyzje o odmowie wpisu do ewidencji.

Na podstawie wpisanych oSwiadczen w powyzszym okresie przyjeto:

- 52 powiadomienia o podjeciu pracy przez cudzoziemca,

- 18 powiadomien o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca,

- 29 powiadomien o zakonczeniu pracy przez cudzoziemca.

W przypadku 7 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie ztozono zadnych
informacji dotyczacej zatrudnienia cudzoziemcow. Oswiadczenia sktadane byly dla obywateli/obywatelek:
Ukraina — 23 o$wiadczenia, Biatoru§ — 15 o$wiadczen; Gruzja — 16 o$wiadczen, Motdawia — 3
oSwiadczenia.
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Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie ztozono 494 wnioski o wydanie zezwolen na
prace sezonowq cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (z czego 53 to wnioski
wielosezonowe, w ktorych wskazano okresy powierzenia pracy przypadajace na lata 2025-2028 oraz 26
wnioskow o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa). Wydano tacznie 417 zaswiadczen o
wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, z czego w 367 wskazano okres
powierzenia pracy przypadajacy na jeden rok kalendarzowy 2025 lub 2026 oraz 50 ze wskazaniem
okresOw powierzenia pracy na dwa lub trzy lata tj. 2025 — 2027 oraz 2026 - 2028 tzw. wpis wielosezonowy.

Zarejestrowano 190 o$wiadczen podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
0 zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, w ktorych zostat wskazany okres
powierzenia pracy w 2025 roku z czego:

- 4 o$wiadczenia dotyczyty wnioskdw ztozonych w 2022 roku,
- 3 o$wiadczenia z 2023 roku,

- 51 o$wiadczen z 2024 roku,

- 132 oswiadczenia z 2025 roku.

Wydano 250 zezwolen/przedtuzen zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (225 zezwolen i 25 przedtuzen zezwolen), 15 decyzji o umorzeniu postepowania
administracyjnego w sprawie wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wycofanych na wnioski pracodawcéw.

Na podstawie art. 88p ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 52 ust. 1i 2 ustawy o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie
(Dz.U. 2 2025 r. poz. 621) uniewaznieniu z mocy prawa ulegto tacznie 147 wnioskow.

Nie wydano decyzji o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca oraz 0 odmowie
wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskie.

Whioski sktadane byty dla obywateli/obywatelek: Ukrainy — 368; Gruzji — 78; Kazachstanu — 38; Biaforusi —
9: Uzbekistanu — 1.
Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337 z pdzn. zm.) ztozono 1946
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie wykonywat prace na
podstawie art. 22 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy m.in. przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub jego pobyt uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust.1.

Ogotem ztozono 1946 powiadomienia. Liczba ztozonych powiadomien w poszczegoinych miesigcach :
styczen - 62; luty — 31; marzec - 122; kwiecien — 52; maj — 156; czerwiec — 312; lipiec — 503; sierpien —
181; wrzesien — 257; pazdziernik — 159; listopad — 71; grudzien — 40.

Informacja Starosty:

W okresie 01.01.2025-31.06.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydat 6 informacii
starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw okre$lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy na stanowiska:

- Zbieracz grzybdw (10 miejsc pracy) ;
- Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy
- Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy
- Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy
- Pomocniczy robotnik szklarniowy (50 miejsc pracy);
- Pomocniczy robotnik szklarniowy (4 miejsca pracy) .

3. Oferowanie pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

~— — ~— ~—
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W ramach powyzszego dziatania w 2025 r. doradcy klienta indywidualnego wydali dla 437 osdéb
skierowania do pracy, prac interwencyjnych, robét publicznych, wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, na staz oraz do prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z powiatu parczewskiego. W ramach
wydanych skierowan 259 osob podjeto prace subsydiowang, niesubsydiowang, prace spotecznie uzyteczne
lub staz, co stanowi 59,27% wydanych skierowan. Ponadto w powyzszym okresie obstuzono 27 101 wizyt
0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy przez pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej (np.
przedstawiono propozycje inng dla 666 0sob; propozycje pracy dla 4 640 osob; monitorowanie postepdw i
realizacji IPD dla 8 085 osob; rozliczenie skierowania 460 0sob; wizyty u doradcow klienta i specjalistow dla
13 250 0sdb).

W 2025 r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjecia pracy 588 oséb, w tym 316 kobiet.
Prace niesubsydiowang podjety 454 osoby bezrobotne, w tym 263 kobiety; prace subsydiowang podjety
134 osoby, w tym 53 kobiety. W ramach posrednictwa pracy udzielane byty informacje dla bezrobotnych i
pracodawcéw na temat form aktywizacji finansowanych ze $rodkéw bedacych w dyspozycji PUP w
Parczewie; przekazywano ulotki informujgce o formach aktywnych, zaktadano i aktualizowano karty
pracodawcdw; pozyskiwano, przyjmowano i upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy,
w siedzibie PUP; wywieszano informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicg w
ramach sieci EURES; realizowano standardy ustug rynku pracy (dziatania kierowane bezpo$rednio do
aktywizacji 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy). W wyniku indywidualnych kontaktéw z osobami
bezrobotnymi  przekazywano réwniez informacje dotyczace sieci EURES; tj. informacje nt. aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach
upowszechniania zagranicznych ofert pracy oraz o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w UE/ EOG /
w szczegoinosci za posrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz przekazywano ulotki i materiaty
informacyjne dla 363 osdb bezrobotnych lub poszukujgacych pracy. Dla 9 pracodawcéw udzielono
informacji na temat rodzaju ustug EURES $wiadczonych dla pracodawcow w kraju. Dla 209 osob
przedstawiono ogélne informacje EURES oraz przekazano ulotki i materialy informacyjne podczas 7
spotkan grupowych.

4. Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania biezgcych informaciji
niezbednych do realizacji ofert pracy.
Dziatania dla bezrobotnego, ktory jest zarejestrowany facznie przez okres ponad 90 dni w okresie
ostatnich 180 dni, niezwtocznie po zaistnieniu tej okolicznosci;

- bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, bedacego osobg do 30 roku zycia niezwtocznie po dniu

zarejestrowania tego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

- przed uptywem okresu 90 dni na podstawie ztozonego ustnie lub pisemnie wniosku bezrobotnego.
Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, podczas ktorej
dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy, biorgc pod uwage jego oddalenie od
rynku pracy i gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. IPD obejmuje w szczegdinoSci:

- formy pomocy dostosowane do sytuacii i potrzeb bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

- dziatania, ktdre bezrobotny lub poszukujacy pracy moze zrealizowa¢ samodzielnie;

- terminy realizacji form pomocy i dziatarh podejmowanych przez bezrobotnego lub poszukujacego

pracy samodzielnie;

- preferowang przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy czestotliwos¢ i forme kontaktu (PUP w

okresie realizacji IPD kontaktuje sie z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy co najmniej raz na 30

dni w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych w IPD);

- termin zakonczenia realizacji IPD.

W 2025 r. IPD przygotowano dla 1 356 bezrobotnych , w tym dla 691 kobiet. Przerwaty realizacje
IPD 635 osoby, w tym 318 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 340 osdb, w tym 193 kobiety).
Zakonczyto realizacje IPD 687 osdb, w tym 362 kobiety. Na koniec 2025 r. realizujemy IPD dla 999 oséb, w
tym 523 kobiet.

Mierniki:

- liczba targow pracy i wystawcow — 1 Targi Pracy i Edukacji, 46 wystawcow;

- liczba zorganizowanych gield pracy —_1 giefda pracy;

- liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP w Parczewie — przyjeto 575 ofert pracy;
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- liczba miejsc aktywizacji zawodowej — przyjeto 129 miejsc_aktywizacji zawodowej;
- liczba wyrejestrowanych oséb z tytutu podjecia pracy — wyrejestrowano 588 0sob/ 316 kobiet z tytutu
podjecia pracy;
- liczba wydanych skierowan do pracy i miejsca aktywizacji zawodowej — wydano 316 skierowar do
pracy i 121 skierowan na miejsca aktywizacji zawodowey.
Zadanie 3: Wsparcie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w rozwoju zawodowym
Dziatania:
1. Promowanie ksztafcenia ustawiczneqo.

Prowadzona byta promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego na temat priorytetéw na 2025 r. na
stronie internetowej PUP Parczew; tablicy ogloszen w siedzibie PUP w Parczewie oraz wysytane byty
informacje e-mail o naborze wnioskéw na dofinansowanie ksztatcenia z KFS do pracodawcow i
przedsiebiorcéw z powiatu parczewskiego, z ktdérymi wspdipracuje tut. Urzad. Doradcy klienta informowali
rowniez pracodawcdéw w trakcie kontaktow indywidualnych i rozméw telefonicznych o mozliwosci
skorzystania ze S$rodkow KFS, jak rowniez mozliwoSci przeszkolenia przed zatrudnieniem osoby
bezrobotne;.

Promocja szkolen organizowanych przez PUP w Parczewie dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy prowadzona byta poprzez informacje o naborze na szkolenie grupowe : operator wozka jezdniowego
z zagospodarowaniem surowcdw wtornych z egzaminem UDT i poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej PUP w Parczewie. Ponadto osoby bezrobotne informowane
byty 0 mozliwosci skorzystania ze szkolen indywidualnych , grupowych, bonéw szkoleniowych, bonéw na
ksztatcenie ustawiczne, studiow podyplomowych oraz egzamindw i licencji podczas wizyt u specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego oraz u innych doradcow klienta przy wizytach indywidualnych i telefonicznych.
Tworzono baze ofert szkoleniowych/ studiow podyplomowych od jednostek, ktdre przysytajg oferte
wspdtpracy oraz udostepnianie poszczegdinych ofert na tablicy ogtoszen (forma plakatu lub krétkiego
ogtoszenia).

2. Udostepnianie informacji o organizowanych szkoleniach.

W 2024 r. osobom bezrobotnym udzielane byty indywidualne informacje zawodowe ( dla 2048
osob): okre$lenie predyspozycji zawodowych w zwigzku z planowanym udziatem w szkoleniu;
informowanie o naborze kandydatdw na szkolenie grupowe organizowane przez PUP w Parczewie;
udzielenie informacji na temat mozliwo$ci pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ze strony PUP
w Parczewie w formie szkolenia indywidualnego, grupowego, bonu szkoleniowego/ bonu na ksztatcenie
ustawiczne lub studiéw podyplomowych; o mozliwo$ci i zasadach korzystania ze szkolen finansowanych ze
srodkéw bedacych w dyspozycji PUP w Parczewie oraz informacje o mozliwosci uczestnictwa w
szkoleniach organizowanych przez inne instytucje niz powiatowy urzad pracy. Osobom wydawano ulotki
informacyjne o szkoleniach. Dla 20 oséb bezrobotnych przedstawiono propozycje szkolen realizowanych
przez tut. Urzad w 2025 r. Ponadto specjalista do spraw rozwoju zawodowego oraz inni pracownicy CAZ
udzielili informaciji o szkoleniach w trakcie 2048 wizyt oséb bezrobotnych.

3. Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkéw szkolefi w oparciu 0 analize rynku pracy.

Sporzadzono i udostepniano do wgladu osobom zainteresowanym listy zawoddw i specjalnosci, na

ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy ( na podstawie analizy danych za 2024 rok). Na
podstawie monitoringu przebiegu szkolen; analizy skutecznoSci i efektywnosci szkolen za 20234r.;
zapotrzebowania pracodawcéw na szkolenia; przeanalizowano lokalne oferty pracy zgtaszane do PUP
Parczew, w lokalnej prasie i w internecie; listy zawodow i specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy powiatu parczewskiego sporzadzono i upowszechniono plan szkoleh na 2024 r.
( zaopiniowany pozytywnie przez Powiatowg Rade Rynku Pracy) w siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej. W ramach powyzszego planu szkoler planowane byto szkolenie grupowe
operator wozka jezdniowego z zagospodarowaniem surowcow wtdrnych z egzaminem UDT oraz szkolenia
indywidualne pod potrzeby lokalnego rynku pracy, w tym bony szkoleniowe dla os6b do 30 roku zycia i
bony na ksztatcenie ustawiczne.

4. Organizowanie szkoler i kierowanie 0s6b uprawnionych na szkolenia.

W 2025 r. zostato ztozonych 40 wnioskdéw na szkolenia (w tym: 2 wnioski na szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego/ bonu na ksztatcenie ustawiczne; 38 wnioskdéw na szkolenia przez osoby uprawnione.

31




W 2025 roku zostat ogtoszony nabér na bezptatne szkolenia grupowe dla osob bezrobotnych na
szkolenie podstawy ze stylizacji paznokci. Podpisana zostata 1 umowa na organizacje szkolenia: operator
wozka jezdniowego z zagospodarowaniem surowcow wtornych z egzaminem UDT (EFS+I dla 10 osdb).
Skierowano 10 os6b/ 1 kobiete na szkolenie grupowe. 10 o0sdb ukonczyto szkolenie; do egzaminu
przystapito 9 0sdb ( z tego 7 0séb zdato egzamin); 1 osoba nie przystapita do egzaminu. W ramach szkolen
wyptacane byty koszty szkolen dla jednostki szkoleniowej, stypendia szkoleniowe.

W 2025 roku zorganizowano 2 szkolenia indywidualne ze $rodkéw EFS + dla 2 mezczyzn
(autodesk Auto Cad — poziom podstawowy i zaawansowany oraz diagnosta samochodowy). Podpisano
umowy z jednostkami szkoleniowymi i skierowano 2 mezczyzn na szkolenia. Osoby ukonczyty szkolenie, z
tego 1 nie zdata egzaminu.

Whptynety 4 wnioski na szkolenia indywidualne: 3 wnioski prawo jazdy kat. C, C+E; 1 wniosek
prawo jazdy kat. D. Wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Zorganizowano 3 szkolenia indywidualne ze
srodkéw EFS + dla 3 mezczyzn (2 osoby kurs prawa jazdy kat. C, C+E; jedna osoba kurs prawa jazdy kat.
D. Jeden z wnioskdw rozpatrzony w 2025 r. o sfinansowanie kursu prawa jazdy kat. C, C+E dla 1 kobiety
przyjeto do realizacji w 2026 r. z powodu trzykrotnie ogtaszanego zapytania ofertowego w zwigzku z
brakiem zainteresowania osrodkéw szkolenia kierowcow do ztozenia oferty na realizacje kursu tgczonego
C,C+E, ktorego realizacja przypadta na przetomie konca okresu przejéciowego w sprawie zasad organizacii
kursu C,C+E nie jak dotychczas na ciezaréwce z przyczepa, a od 1 stycznia 2026 r. na ciggniku siodtowym
Z naczepa.

W 2025 roku zawarto 2 umowy o bon szkoleniowy dla 2 mezczyzn do 30 roku zycia (kurs prawa
jazdy kat. C; kurs prawa jazdy kat. C, C+E) na podstawie rozpatrzonych bonow szkoleniowych w 2024 r..
Ponadto wptynat 1 wniosek o bon szkoleniowy na 2 szkolenia (kwalifikacja wstepna w zakresie bloku
programowego dotyczacego prawa jazdy kat. 1, C+E, C1, C1+E oraz kurs prawa jazdy kat. C, C+E).
Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie, podpisano 2 umowy i skierowano 1 mezczyzne do 30 r.z. na
szkolenie. Wyptacane byty koszty dla instytucji szkoleniowych i stypendia szkoleniowe.

W 2025 roku wptynat 1 wniosek na 2 szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne (SEP gr.
LILII eksploatacje i F-gazy oraz egzaminy). Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Zawarto z osobg
bezrobotng umowe o realizacje bonu na ksztatcenie ustawiczne. Osoba ukorficzyta szkolenia i uzyskata
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci. Wyptacane byty koszty szkolenia dla instytucii
szkoleniowej, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; koszty potwierdzania nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy lub umiejetnosci
oraz stypendia szkoleniowe.

Zrealizowano 4 obszary szkolen w 2025 r. : ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy);
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo , naprawa i konserwacja pojazdéw); informatyka i wykorzystanie
komputerdéw oraz pozostate ustugi.

Wptynat 1 wniosek na studia podyplomowe — inzynieria danych — Big Data. Zostat on rozpatrzony
pozytywnie. Podpisano umowe z 1 mezczyzng do 30 roku zycia i przekazano $rodki na rachunek bankowy
uczelni.

Ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozytywnie rozpatrzono 97 wnioskéw i podpisano
umowy o dofinansowanie szkolen, studiéw podyplomowych, badan lekarskich przed szkoleniem i kosztéw
egzamindw i licencji dla 386 osob: 352 pracownikow i 34 pracodawcow. Z dofinansowania ksztatcenia
skorzystali zatrudnieni pracownicy i pracodawcy; z tego: 15 osob skorzystato z dofinansowania studiow
podyplomowych; 364 osoby skorzystato ze szkolen, w tym koszty egzaminéw dla 4 0séb i koszty badan
lekarskich przed szkoleniem dla 3 os6b.

Ze $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozytywnie rozpatrzono 18 wnioskow i
podpisano umowy o dofinansowanie szkolen, studiéw podyplomowych i kosztow egzaminéw i licencji dla
79 pracownikow. Z dofinansowania ksztatcenia skorzystali zatrudnieni pracownicy i pracodawcy; z tego: 3
osoby skorzystaty z dofinansowania studiow podyplomowych; 50 osob skorzystato ze szkolen , z tego dla
26 0sob sfinansowano koszty egzaminow.

Mierniki:
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- liczba zlozonych wnioskéw o skierowanie na szkolenie - 40 wnioskow na Szkolenie i bon
Szkoleniowy;
- liczba uczestnikdw szkolen — przeszkolono 20 0séb;
- liczba udostepnionych informacji o organizowanych szkoleniach — 2048 indywidualnych informacji
zawodowych; 21 osobom przedstawiono propozycje szkolen;
- liczba zrealizowanych obszardw szkolen — zrealizowano 4 obszary szkolen;
- liczba oséb korzystajacych ze stypendium na kontynuowanie nauki — nie ztoZzono zadnego wniosku
0 stypendium na kontynuowanie nauki;
- liczba os6b korzystajacych z dofinansowania do studiéw podyplomowych — 1 osoba korzystajgca
ze studiow podyplomowych; dla 1 osoby wyptacane byfo stypendium.
Zadanie 4: Dostosowanie jakosci usfug $wiadczonych osobom bezrobotnym stosownie do
potrzeb rynku pracy.
Dziatania:
1. WadraZanie innowacyjnych metod i technik pracy w celu zapewnienia przejrzysto$ci i jakosci

Swiadczonych ustug.

Pracownicy PUP w Parczewie informujg pracodawcdw i osoby bezrobotne, ktorzy posiadajg profil
zaufany lub podpis elektroniczny o mozliwosci zatatwiania spraw elektronicznie poprzez platforme e-PUAP;
e-Doreczenia; SEPI lub praca.gov.pl. Na stronie internetowej urzedu jest zaktadka dotyczaca ustug
elektronicznych realizowanych przez PUP w Parczewie, jak réwniez link do platformy praca.gov.pl, na
ktdrej znajdujq sie nastepujace zaktadki:

- ustugi dla osoby fizycznej: rejestracja/ wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy (10
wnioskow); zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk (1 wniosek); Rynek pracy — pomoc dla Ukrainy (2
wnioski); Zatrudnianie cudzoziemcéw (13 wnioskdw); wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu (14
wnioskow);

- ustugi dla organizacji: zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk (3 wnioski); Rynek Pracy — pomoc dla
Ukrainy (1 wniosek); Zatrudnianie cudzoziemcdw (17 wnioskéw); wnioski dotyczace rejestréw KRAZ, RPA
EURES; Whnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu (4 wnioski).

W 2025 r. pracodawcy, inne instytucje oraz osoby bezrobotne i poszukujace pracy poprzez
platforme e-PUAP, e-Doreczenia lub praca.gov.pl i SEPI zgtosili elektronicznie 4133 wnioski; oferty i pisma:
wnioski zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcéw; pisma w sprawie lub pisma do Urzedu; wnioski o
aktywizacje zawodowg; wnioski o rejestracje osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy; uzupetnienie
zatgcznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy; zgtoszenie
oferty pracy/ stazu i praktyk; wnioski od réznych instytucji.

W powyzszym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie obstuzyt elektronicznie pisma -
zapytania do instytucji poprzez platformy praca.gov.pl, e-Doreczenia i e-PUAP oraz SEPI udzielit
odpowiedzi, podpisat umowy, wydat decyzje dla 1737 spraw. Ponadto na zatozonym koncie na Facebook
www.facebook.com/pupparczew zamieszczane byty ogtoszenia i biezace informacje dla pracodawcow,
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Doskonalenie zawodowe pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.

W 2025 r. 42 pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wzieto udziat w 22 szkoleniach
(jedno lub kilka), w tym 1 osoba skorzystata ze studidw podyplomowych z zakresu problematyki rynku
pracy, posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, pomocy publicznej, kodeksu pracy; e-ustug,
cyberbezpieczenstwa; cudzoziemcy; KFS, zamdwienia publiczne; kontrola form pomocy; ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy. Szkolenia miaty na celu podniesienie wiedzy, uzyskanie
nowych kompetencji.

Mierniki:
- liczba wizyt marketingowych — przeprowadzono 4 802 kontakty;
- liczba przeszkolonych pracownikéw PUP w Parczewie — 42 pracownikow, ktorzy wzieli udziat w 22
Szkoleniach.
Zadanie 5: Realizacja projektow i programéw adresowanych do o0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcow.
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http://www.facebook.com/pupparczew

Dziatania:
1. Tworzenie i realizacja programdw specjalnych, regionalnych lub pilotazowych.

W 2025 r. realizowalismy nastepujace programy regionalne i pilotazowe:
Program Regionalny ,, Aktywizacja zawodowa osob dfugotrwale bezrobotnych”.

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 18.12.2024 r. pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatej Podlaskiej, Hrubieszowie, Krasnymstawie; Krasniku, Lubartowie,
Opolu Lubelskim, Parczewie, Tomaszowie Lubelskim, Wiodawie i Zamosciu. Koszt programu wynosit
100.000,00 zt.

Skierowany byt do 5 osob/ 1 kobiety. W programie realizowane byty roboty publiczne dla 2
mezczyzn; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 1 kobiety oraz refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 1 mezczyzna.
Dla 1 osoby dtugotrwale bezrobotnej nie udato sie zorganizowa¢ robét publicznych. Ponadto osoby
otrzymaty wsparcie w postaci: po$rednictwa pracy 3 osoby/ 0 kobiet; indywidualng informacje zawodowg, —
4 osoby/ 1 kobieta oraz 4 osoby/ 1 kobieta otrzymaty nadzér mentorski ( osoba otrzymata swojego
opiekuna w okresie realizacji programu i po jego zakonczeniu) w ramach 4 kontaktow (1 kontakt
telefoniczny i 3 kontaktéw indywidualnych w ramach wizyt u doradcy klienta).

Wydatkowalismy 90,51% otrzymanych $rodkéw, tj. 90.506,59 zt.
PROJEKT PILOTAZOWY

Powiat parczewski/Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w dniu 12.11.2025 r. podpisat z Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (ministrem wiasciwym ds. pracy) umowe Nr DRP-1/93/M0/2025 o
przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego pn. Krotko, elastycznie,
skutecznie - pilotaz w Urzedzie Pracy, na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod
nazwg ,Skrocony czas pracy — to sie dzieje!” na kwote 439 726,00 zt. na okres od 02.11.2025r.—
30.04.2027 r. Na rok 2025 — 54. 680,00 zt, na 2026 r. — 367.466,00 zt. i na 2027 r. — 17.580,00 zt. Cel
gtowny projektu pilotazowego to: Wypracowanie, wdrozenie i przetestowanie modelu elastycznego czasu
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie, w celu poprawy organizacji pracy, oraz identyfikacji
praktycznych i prawnych aspektow wdrazania skroconego czasu pracy w administracji publicznej. Jednym
z kluczowych elementéw projektu bedzie wdrozenie elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy
(RCP), ktory umozliwi precyzyjny monitoring obecnosci i analize wykorzystania czasu pracy w nowym
modelu.

Projektem objeli$my 22 pracownikdw zatrudnionych w ramach uméw o prace w réznych komorkach
organizacyjnych urzedu. Projekt realizowany bedzie przez 18 miesiecy i obejmie:

- 2 miesigce etap przygotowawczy (przygotowanie organizacyjne i technologiczne). W 2025 roku
zakupiono elektroniczny system rejestracji czasu pracy w tym: zakup i instalacje urzadzenia (RCP), modutu
(urzadzenie rejestrujgce oraz kart zblizeniowych) i oprogramowania systemu rejestracji czasu pracy,
rocznego nadzoru oraz przeszkolono catg kadre objetg pilotazem zaréwno z zakresu obstugi nowego
systemu rejestracji czasu pracy, jak i z zasad funkcjonowania elastycznego czasu pracy, w tym
odpowiedzialnosci, organizacji wilasnego czasu pracy oraz zarzgdzania zadaniami w modelu
nienormowanej liczby godzin dziennie. Zlecono firmie zewnetrznej opracowania wynikow pilotazu w tym
przygotowanie ankiet przed realizacjg projektu w celu lepszego i rzetelniejszego przygotowania do
testowania i opracowania wynikow pilotazu. Zlecone firmie zewnetrznej badania, bedg stanowi¢ podstawe
oceny efektywnos$ci i mozliwosci trwatego wdrozenia nowego modelu organizacji pracy. Firma zewnetrzna
opracuje analizy i raporty przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakorczeniu pilotazu.

- 12 miesiecy (rok 2026) etap wdrozenia skrdconego czasu pracy (zasadniczy okres testowania
elastycznego czasu pracy w codziennym funkcjonowaniu urzedu, potaczony z biezacym monitorowaniem),
- 4 miesigce (rok 2027) okres monitorowania efektow oraz ewaluacje koncowg (analiza i ewaluacja
pilotazu, opracowanie rekomendacji oraz raport koncowy przy udziale firmy zewnetrznej — w celu lepszego i
rzetelniejszego przygotowania analizy i raportow przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu
pilotazu).

Wydatki w ramach projektu wyniosty w 2025 r. 54.378.81 zt; co stanowi 99,45% wydatkéw
zaplanowanych na 2025 r.
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2. Tworzenie i realizacja programow finansowanych z krajowych Srodkdw publicznych.
W 2025 r. realizowali$my 5 program finansowanych z krajowych $rodkow publicznych:
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych.

Wysoko$¢ $rodkow algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na
realizacje zadan wtasnych dotyczacych aktywizacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych
wyniosta 30000,00 zt. Limit zostat pomniejszony o 2.229,06 zt w zwigzku z niewykorzystaniem
wszystkich otrzymanych S$rodkéw ( brak os6b chetnych na formy aktywizacji) — limit po
zmniejszeniu wyniost 27.770,94 zt.

W ogtoszonych naboréw na formy aktywizacji zawodowej na stronie internetowej PUP w
Parczewie wptynety 2 wnioski o organizacje stazu dla o0séb poszukujgcych pracy
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu. Wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Podpisano 2 umowy o staz z pracodawcami i skierowano 2 kobiety poszukujgce pracy
niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu do odbycia stazu. Wydatkowano 100%
otrzymanych $rodkow.

"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi"

Program realizowany byt w okresie od 15.05.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 200.000,00 zt. Skierowany
byt do 14 0s6b, w tym 10 kobiet. W programie realizowane byty nastepujace formy aktywizacji: staz dla 10
0s0b/ 8 kobiet; bon na zasiedlenie dla 3 0séb/ 2 kobiet; prace interwencyjne dla 1 mezczyzny. Ponadto 14
osob/ 10 kobiet skorzystato z posrednictwa pracy oraz 14 oséb/ 10 kobiet skorzystato z indywidualne;
informacji zawodowe;.

Wydatki programu wyniosty 199.890,80 zt, co stanowi 99,95% S$rodkéw przeznaczonych na
program.

"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia"

Program realizowany byt w okresie od 15.05.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 200.000,00 zt. Skierowany
byt do 13 osdéb/ 10 kobiet. W programie realizowane byty: staze dla 10 osob/ 8 kobiet; bony na zasiedlenie
dla 2 kobiet oraz prace interwencyjne dla 1 mezczyzny. Ponadto 13 os6b/ 10 kobiet skorzystato z
posrednictwa pracy oraz dla 13 oséb/ 10 kobiet udzielono indywidualnej informacji zawodowe;.

Wydatki programu wyniosty 199.897,16 zt, co stanowi 99,95% $rodkéw przeznaczonych na
program.

"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi II"

Program realizowany byt w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 174.000,00 zt. Skierowany
byt do 5 kobiet, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 3 osob/ 2 kobiet oraz bony
na zasiedlenie dla 3 mezczyzn. Ponadto 8 osdb/ 5 kobiet skorzystato z posrednictwa pracy oraz 11 osob/ 7
kobiet skorzystato z indywidualnej informacji zawodowe;.

Wydatki programu wyniosty 173.860,41 zt, co stanowi 99,92% $rodkéw przeznaczonych na
program.

"Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia II"

Program realizowany byt w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie otrzymanej
decyzji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koszt programu wynosit 214.000,00 zt. Skierowany
byt do 14 osdb/ 8 kobiet. W programie realizowane byly: staze dla 5 0séb/ 4 kobiet; jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 2 oséb/ 1 kobiety; bony na zasiedlenie dla 6 oséb/ 1 kobiety oraz
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 1 kobiety. Ponadto 12 oséb/ 7
kobiet skorzystato z posrednictwa pracy oraz dla 14 osdb/ 8 kobiet udzielono indywidualnej informacii
zawodowe.

Wydatki programu wyniosty 213.978,03 zt, co stanowi 99,99% S$rodkéw przeznaczonych na
program.

3. Tworzenie i realizacja projektéw wtasnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
W 2025 r. realizowane byly 2 projekty wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej:
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LAktywizacja osdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego (1l)’
projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacia 0sob bezrobotnych z powiatu parczewskiego (II)” dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP- na kwote 1.435.997,83 zt ( w tym : 1.220.598,15 zt kwota w cze$ci EFS; 215.399,68 zt kwota w
czesci wktadu krajowego) na okres od 01.01.2024 — 30.06.2025 r. Na rok 2024 — 645.259,34 ztina 2025 .
-790.738,49 zt.
Projekt skierowany byt do 102 osob bezrobotnych. W dniu 25.06.2024 r. zostata podpisana umowa

o dofinansowanie z WUP w Lublinie. W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika
kompleksowym dziataniem w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz
jednej z form aktywizacji: staze, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne.
tacznie projektem objeto 102 osoby/48 kobiet, w tym:
- 102 osoby/ 48 kobiet; (2025r.-340s/11kobiet) — poradnictwo zawodowe;
- 102 osoby/ 48 kobiet; (2025r.-340s/11kobiet) — Indywidualny Plan Dziatania;
- 17 0s6b/ 4 kobiety; (2025r.-120s/2kobiet) — szkolenia grupowe i indywidualne;
- 5 0s06b/ 2 kobiety; (2025r.-00s)- bon szkoleniowy;
- 10 oso6b/ 8 kobiet; (2025r.-70s/5 kobiety) - bon na zasiedlenie;
- 36 0s0b/ 24 kobiety; (2025r.-50s/2 kobiety) — staze;
- 12 0s06b/5 kobiet; (2025r.-60s/3kobiety) — jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej;
- 8 0s6b/ 2 kobiety; (2025r.-40s/2 kobieta) — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.
- 15 0s0b/ 5 kobiet; (w tym 2 osoby na uzupetnienie stanowiska pracy) (2025r.-0os) — prace

interwencyjne

Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:

- dlugotrwale bezrobotni — 28 osob/ 15 kobiet; (2025r.-60s/2 kobiety)
- 0soby do 30r.z. — 45 0s6b/21 kobiet; (2025r.-200s/10 kobiet)
- 0soby powyzej 55r.z. — 4 osoby/ 2 kobiety.; (2025r.-10s/0 kobiet)
- niepetnosprawni — 6 0s6b/ 3 kobiety; (2025r.-10s/1 kobieta)
Wydatki w ramach projektu wyniosty 1.425.821,42 zt; co stanowi 99,24% wydatkow zaplanowanych na
realizacje projektu w 2024-2025r. w tym w 2025r. 781 235,73zt co stanowi 98,90% $rodkéw zaplanowanych
w 2025r.
LAktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu parczewskiego (lll)’
projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu parczewskiego (lll)” dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP- na kwote 1.239.978,40 zt ( w tym : 1.053.981,64 zt kwota w cze$ci EFS; 185.996,76 zt kwota w
czesci wktadu krajowego) na okres od 01.01.2025 — 30.06.2026 r. Na rok 2025 — 619.097,72 zt i na 2026 .
-620.880,68 zt.
Projekt skierowany jest do 83 osob bezrobotnych. W dniu 25.04.2025 r. zostata podpisana umowa o
dofinansowanie z WUP w Lublinie. W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika
kompleksowym dziataniem w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz
jednej z form aktywizacji: staze, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne.
Lacznie projektem objeto 68 0s6b/37 kobiet, w tym:
- 62 osoby/ 39 kobiet; — poradnictwo zawodowe;
- 62 osoby/ 39 kobiet; — Indywidualny Plan Dziatania;
- 3 osoby/ 0 kobiety;— szkolenia indywidualne;
- 1 osoba/ 0 kobiety;— bon szkoleniowy;
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- 2 osoby/ 1 kobieta; bon na zasiedlenie;
- 41 0s6b/ 31 kobiet;— staze;
- 2 0soby/0 kobiet;— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;
- 1 osobal 0 kobiet;— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
- 11 0s6b/ 5 kobiet; — prace interwencyjne
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:
- dtugotrwale bezrobotni — 14 0s6b/ 10 kobiet;
- 0soby do 30r.z. — 38 0s6b/21 kobiet
- 0soby powyzej 55r.z. — 2 osoby/ 1 kobieta.;
- niepetnosprawni — 3 osoby/ 3 kobiety.
Wydatki w ramach projektu wyniosty 618.470,93 zt; co stanowi 99,90% wydatkéw zaplanowanych
na 2025r.
Mierniki:
- liczba programéw specjalnych, regionalnych lub pilotazowych realizowanych na rzecz oséb
bezrobotnych — realizowano 1 program regionalny i 1 projekt pilotazowy;,
- liczba os6b objetych programami specjalnymi, regionalnymi lub pilotazowymi — 4 osoby/ 1 kobieta
program regionalny oraz 22 pracownikdw w ramach projektu pilotazoweqo;
- liczba programow realizowanych na rzecz oséb bezrobotnych z krajowych srodkéw publicznych —
realizacja 5 programdw z krajowych $rodkdw publicznych;
- liczba os6b objetych programami z krajowych srodkow publicznych — 54 osoby/ 37 kobiet,
- liczba projektow realizowanych na rzecz osob bezrobotnych ze $rodkéw UE - realizowano 2
projekty ze Srodkow UE;
- liczba os6b objetych projektami ze Srodkéw UE — 102 osoby/ 48 kobiet.
Il Obszar/ kierunek priorytetowy: Aktywizacja os6b bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Zadanie 1 : Identyfikowanie potrzeb oséb bezrobotnych
Dziatania:
1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb klientdw i segmentowanie bazy informacji o klientach.
Osoby bezrobotne byly systematycznie diagnozowane podczas 8 085 wizyt monitorujgcych
przebieg realizacji IPD u doradcow klientdw. Po zbadaniu sytuacji osoby bezrobotnej i okresleniu potrzeb
osoby bezrobotne w miare potrzeb byty kierowane przez doradcéw klienta indywidualnego do doradcéw
zawodowych na indywidualne porady zawodowe z diagnozg problemu zawodowego w celu pomocy w jego
rozwigzaniu. W 2025 r. doradcy klienta indywidualnego skierowali 133 osoby/ 65 kobiet do doradcy
zawodowego z diagnozg problemu zawodowego. Podczas wizyt u doradcy klienta bezrobotnym w ramach
indywidualnych informacji zawodowych przekazywano informacje o ustugach i instrumentach
realizowanych przez PUP w Parczewie zgodnie z zaplanowanymi dla nich dziataniami w Indywidualnym
Planie Dziatania. W 2025 r. IPD przygotowano dla 1 356 bezrobotnych , w tym dla 691 kobiet. Przerwaty
realizacje IPD 635 osoby, w tym 318 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 340 oséb, w tym 193
kobiety). Zakonczyto realizacje IPD 687 osob, w tym 362 kobiety. Na koniec 2025 r. realizujemy IPD dla
999 osdb, w tym 523 kobiet.
Sporzadzanie analiz pod potrzeby projektéw i programéw.
W 2025 r. przygotowano analize lokalnego rynku pracy za 2024 r., ktora przedstawiata podstawowe
dane o wojewddziwie lubelskim i powiecie parczewskim, dane liczbowe o0sob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie na przestrzeni lat 2019-2024, ich statusu, poziomu
wyksztatcenia, wieku, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. Ponadto w analizie uwzgledniono
oferty pracy; monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych; informacje o planowanych inwestycjach
tworzacych nowe miejsca pracy, informacje o zwolnieniach grupowych oraz wyniki badan dotyczacych
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego i powiatu parczewskiego. Celem analizy byto wytonienie grup
najbardziej potrzebujacych pomocy finansowej ze strony urzedu. Analiza ta stanowita takze wymagany
zatgcznik do wniosku o dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy MRPIPS oraz stanowita baze do
rozdysponowywania $rodkdw na poszczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy.
2. Dokonywanie analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientow Urzedu.
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Analizy dotyczace struktury zarejestrowanych klientow Urzedu oraz form aktywizacji i wykorzystania
srodkdéw finansowych byty wykonywane na posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Powiatowym
Urzedzie Pracy w Parczewie; jak rowniez na biezaco do przygotowywania wnioskow o Srodki z Programow
regionalnych wojewodztwa lubelskiego, jak rowniez ze srodkdw rezerwy FP.

Przygotowano dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie dane dotyczace bezrobotnych szkot
wyzszych zarejestrowanych na dzien 31.05.2025 r. do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wg uczelni,
kierunku i zawodu wyuczonego; czasu pozostawania bez pracy; stazu pracy niepetnosprawnych z
wyksztatceniem wyzszym; dziataniach PUP w Parczewie za okres 2024 r. i 1-V.2025 r. dotyczacych
podjecia zatrudnienia ( niesubsydiowanego, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, dziatalnosci
gospodarczej; refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego), rozpoczecia stazu i szkolenia.

Analizy struktur zarejestrowanych osob bezrobotnych, ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w
Parczewie; zatrudniania cudzoziemcow oraz realizowanych form aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
byty brane pod uwage przy realizowanym badaniu ,Barometr zawodow w 2026 r.”, w ktorym wzieli udziat
pracownicy CAZ i przedstawiciel WUP w Lublinie. W ramach powyzszego powstaty raporty zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i w réwnowadze na lubelskim i lokalnych rynkach pracy wojewodztwa
lubelskiego.

Ponadto analizy dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych przygotowywane byty do:

- sprawozdania za 2024 r. z sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim;
- sprawozdanie za 2024 rok z ,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu
Parczewskiego na lata 2021-20257;
- ankiety rocznej dotyczacej monitoringu wdrazania do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na2024r.;
- sprawozdania za 2024 r. (umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne,
Program Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych);
- monitoringu wspotpracy urzeddw pracy i osrodkéw pomocy spotecznej za 2024 r.;
- dane za 2024 r. do Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2027;
- dane za 2024 r. do Raportu o stanie Wojewddztwa Lubelskiego;
- dane za 2024 r. dotyczace dziatan podejmowanych wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami;
- dane za 2024 r. dotyczace 0sdb z zaburzeniami psychicznymi oraz formy wsparcia realizowane dla 0sdb
z zaburzeniami psychicznymi do Starostwa Powiatowego w Parczewie.
Ponadto przygotowywano sprawozdania, o ktérych mowa w art. 34 a ust. 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotfanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1842 z p6zn.zm.) za IV kwartat 2023 r. i I-lll kwartat 2024 r. do Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Lublinie.
Przygotowywano dla WUP w Lublinie sprawozdania roczne za 2024 r. oraz kwartalne za 2025 r. z

realizowanych Programdw Regionalnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.
Mierniki:
- liczba osdéb z diagnoza problemu zawodowego skierowanych do doradcy zawodowego — 133
osoby/ 65 kobiet;
- liczba sporzadzonych Indywidualnych Planéw Dziatania - sporzgdzono IPD dla 1356 osob/ 691
kobiet;
- liczba sporzadzonych analiz pod potrzeby projektéw i programéw — 1 analiza lokalnego rynku pracy;
- naplyw do ewidencji os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — w_okresie [-V.2025 r.
zarejestrowato sie 387 0s6b/ 202 kobiety w szczeqgolnej sytuaciji na rynku pracy;
- wskaznik udzialu oséb w szczegdlnej sytuacji w liczbie bezrobotnych ogétem — 83,06% o0sdb/
87,29% kobiet w szczeqdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 2: Wsparcie 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji zawodowej

Dziatania:

1. Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowej.

Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowej jest pozadane dla oséb w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy lub w przypadku braku osob zarejestrowanych o wymaganych kwalifikacjach przez
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pracodawcow. Ustugi i instrumenty rynku pracy oraz formy pomocy dostosowywane sg pod potrzeby
klientdw na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, ktdry jest przygotowywany we wspdtpracy z osobg
bezrobotna; jak rowniez pod potrzeby sktadanych przez pracodawcow ofert pracy subsydiowanych W 2025
r. doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 1356 osdb/ 691 kobiet. Proponowane
podziaty Srodkéw finansowych na ustugi i instrumenty rynku pracy sg odzwierciedleniem zapotrzebowania
na nie ze strony pracodawcow. Na biezaco byto monitorowane zaangazowanie $rodkdéw na poszczegoine
ustugi i instrumenty rynku pracy. W przypadku ustug i instrumentéw rynku pracy, na ktore nie byto
zapotrzebowania $rodki te byly przesuwane na formy cieszace si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno ze
strony pracodawcdw, jak rowniez osob bezrobotnych.

W 2025 r. stosowali$my zintegrowane formy aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
najbardziej potrzebujacych wsparcia przy realizacji projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w
ramach Programéw Regionalnych wojewodztwa lubelskiego oraz $rodkow FP i rezerwy FP. W celu
zapewnienia mozliwosci podjecia zatrudnienia byty taczone ustugi i instrumenty rynku pracy w postaci
szkolen z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy; szkolen i prac interwencyjnych; szkolen z
jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Staly monitoring sytuaciji i problemow 0sob w szczeqdlnej Sytuacii na rynku pracy.

Realizowany jest staly kontakt z osobg bezrobotng co najmniej raz na 60 dni lub czesSciej o ile
istnieje taka potrzeba. Monitorowanie jej sytuacji poprzez rozmowe na temat postepdw w realizacji dziatan
dotyczacych poszukiwania pracy, a takze przedstawianie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
ofert pracy oraz innych form aktywizacji zawodowej. Informacje o realizowanych projektach gtownie za
pomocg indywidualnej informacji zawodowej, a takze poprzez przekazywanie materiatow informacyjno —
promocyjnych tzw. ulotek. Rozmowa na temat barier w podjeciu pracy, przekazywanie informacji mogacych
wspiera¢ rozwigzywanie probleméw osoby w obszarze zawodowym, jesli ma to wptyw na gotowos¢ do
podjecia zatrudnienia.

W 2025 r. na finansowe ustugi i instrumenty rynku pracy skierowano 252 osoby bezrobotnych i
poszukujacych pracy/ 170 kobiet, z czego 200 o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 117 kobiet
bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedacych w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy i poszukujgcych
pracy niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu. Zakonczyto udziat w ustugach i instrumentach
rynku pracy 250 oséb/ 135 kobiet bezrobotnych i poszukujacych pracy; z_czego 191 osob/ 113 kobiet
bezrobotnych i poszukujgcych pracy posiadato status osoby w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy.

Po zakonczeniu udziatu w realizowanych projektach i programach 204 osoby/ 114 kobiet podjeto
zatrudnienie co najmniej na 30 dni. W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy podijety zatrudnienie na okres
minimum 30 dni 156 oséb/ 94 kobiety. Ogétem w 2025 r. wyrejestrowano z tytutu podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z ewidencji 0s6b bezrobotnych 588 0sob / 316 kobiet, z tego 435 0sdb/ 246 kobiet
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3. Tworzenie i realizacja projektow i programéw pod potrzeby 0sob znajdujgcych sie w Szczegdinej
sytuacji na rynku pracy.

W 2025 r. przygotowane zostaly i realizowane byty programy pod potrzeby 0s6b znajdujacych sie w
szczegolne] sytuacji na rynku pracy: Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale
bezrobotnych”. Przygotowano i realizowano ze $rodkéw rezerwy FP ,Program aktywizacji zawodowej 0sdb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”; ,Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku
zycia”, ,Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi II”; ,Program
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia II”. Ponadto realizowano projekty
wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 ,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu parczewskiego (Il)’
i ,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu parczewskiego (lll)’ - majace w swoim zatozeniu pomoc
osobom do 30 roku zycia; diugotrwale bezrobotnych; niepetnosprawnych; osoby powyzej 55 roku zycia.
Mierniki:

- liczba os6b w szczegdlnej sytuacji objetych poszczegélnymi ustugami i instrumentami rynku
pracy — objeto 200 0séb / 117 kobiet,

- liczba oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wyrejestrowanych z tytutu
podijecia zatrudnienia — 435 0s6b/ 246 kobiet.
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- wskaznik udzialu oséb w szczegélnej sytuacji w realizowanych projektach na rzecz osob
bezrobotnych — objeto 79,37% 0s6b/ 82,98% kobiet.
- liczba projektow wiasnych odpowiadajacych na potrzeby oséb bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 2 projekty i 5 programéw.
Il Obszar/ kierunek priorytetowy : Promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Zadanie 1: Promocja i tworzenie miejsc pracy lub samozatrudnienia

Dziatania:

1. Podejmowanie dziatah informacyjno — promocyjnych dotyczacych przedsigbiorczo$ci.

Na stronie internetowej Urzedu byly zamieszczane ogloszenia o naborach wnioskow na
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( 4 nabory) oraz na refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy ( 5 nabordw), nabory ciggte (17 nabordéw) na pozostate
ustugi i instrumenty rynku pracy skierowane do 0séb bezrobotnych i pracodawcow okreslone w ustawach: o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a takze 1 nabér
srodkéw z PFRON na aktywizacje osdb poszukujgcych pracy niepetnosprawnych niepozostajacych w
zatrudnieniu. Na biezaco przyjmowane byty wnioski na pozostate formy aktywizacji zawodowej realizowane
w 2025 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie. Osoby bezrobotne w trakcie wizyt u doradcéw
klienta byli informowani o mozliwo$ci skorzystania z jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.  Pracodawcy byli rowniez informowani w trakcie wizyt w Urzedzie lub kontaktach
telefonicznych o biezacej sytuacji odnosnie naboru wnioskow w ramach form aktywnych finansowanych ze
$rodkéw FP, PFRON, EFS+, Programu Regionalnego i rezerwy FP.

2. Udziat w inicjatywach i projektach promujgcych przedsiebiorczosc.

Na tablicach ogtoszen w siedzibie PUP w Parczewie lub na stronie internetowej zamieszczane byty
informacje o projektach i programach realizowanych przez PUP oraz inne instytucje: Pokonaj bariere —
Postaw na kariere; Twdj sukces zawodowy; Kariera bez granic; Aktywni zawodowo; Dyplom i co dalej;
Branzowe Centrum Umiejetno$ci w Lukowie; Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Lublinie; Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa o0séb dtugotrwale bezrobotnych”; Program
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi; Program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia; projekty wspdtfinansowane ze $rodkéw EFS w ramach EFS plus
realizowanych przez PUP w Parczewie oraz informacja o naborze wnioskow na formy aktywizacji
zawodowej ze Srodkow PFRON.

3. Upowszechnianie wsréd pracodawcdw informacji na temat mozliwo$ci uzyskania doradczego i
finansoweqo wsparcia w tworzeniu miejsc pracy.

Pracodawcy w trakcie 4802 wizyt oraz kontaktow telefonicznych informowani byli przez doradcéw
klienta 0 mozliwo$ci uzyskania doradczego i finansowego wsparcia jakim dysponowat PUP w Parczewie w
2025 r. Udzielano informacji na temat poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych
przez tut. Urzad, przedstawiano zasady poszczegdlnych form pomocy oraz korzysci wynikajace dla
pracodawcow z poszczegolnych ustug i instrumentéw. Ponadto wysytano informacje emailem do
pracodawcdéw o ogtaszanych naborach na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow ze Srodkdw KFS.

4. Upowszechnianie w$rod 0sdb bezrobotnych informacji dla 0sdb podejmujgcych dziatalno$c¢
gospodarcza.

Udzielono dla 72 os6b indywidualnych informacji zawodowych o mozliwosci i zasadach zatozenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz o warunkach otrzymania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej finansowanych przez PUP w Parczewie. Ponadto pracownik do spraw dotacii
przeprowadzit 44 wizyty z osobami bezrobotnymi informujac o zasadach otrzymania jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Wszystkie zainteresowane osoby, ktore zgtaszaty sie do Urzedu deklarujgc che¢ uzyskania
wsparcia finansowego byly informowane na biezaco podczas wizyt indywidualnych o aktualnych formach
wsparcia oferowanych przez urzad pracy. Otrzymywaty rowniez ulotki informacyjne oraz wzory
dokumentow. Ponadto zamieszczona zostata informacja o projektach: Pokonaj bariere — Postaw na kariere;
Twdj sukces zawodowy; Kariera bez granic; Aktywni zawodowo; Dyplom i co dalej.

Mierniki:
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- liczba projektéw i inicjatyw promujacych przedsigbiorczos¢, w ktorych zaangazowany jest PUP
Parczew — 2 projekty; 3 programy;
- liczba projektow innych organizacji promowanych na stronie internetowej PUP Parczew lub
tablicach ogtoszen — 7 projektow;,
- liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ z zakresu upowszechniania informacji — 72 osoby.
Zadanie 2: Wsparcie pracodawcow, przedsiebiorcéw w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc pracy dla
0s0b bezrobotnych.
Dziatania:
1. Przygotowanie i rozpowszechnienie informacji dotyczgcych pomocy finansowej zatrudnienia 0sob
bezrobotnych.
Informacje dotyczace pomocy finansowej zatrudniania osob bezrobotnych przygotowywane byty w
2025 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Parczewie przez doradcéw klienta odpowiedzialnych za
poszczegolne ustugi i instrumenty rynku pracy. Informacije te byly zamieszczane na tablicach ogtoszen w
siedzibie PUP w Parczewie; stronie internetowej Urzedu; facebooku; w formie ulotek udostepniane byty dla
0sob bezrobotnych oraz pracodawcow w trakcie wizyt i spotkan indywidualnych, jak rowniez w trakcie
kontaktow telefonicznych. Ponadto informacje udzielane byty bezpo$rednio w trakcie wizyt bezrobotnych u
doradcow klienta.
2. Realizacja instrumentow rynku pracy wspierajgcych pracodawcow.

W 2025 r. zawarto 173 umowy z pracodawcami i skierowano 192 osoby bezrobotne i poszukujace
pracy (w tym 2 kobiety poszukujgce pracy niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu) na nastepujace
instrumenty rynku pracy wspierajace przedsigbiorcow: prace interwencyjne ( zawarto 34 umowy |
skierowano 34 osoby); roboty publiczne ( zawarto 9 uméw i skierowano 10 oséb, w tym 1 osoba na
uzupetnienie stanowiska pracy); refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego ( zawarto 14 uméw i skierowano 31 0so6b na nowo utworzone stanowiska lub
ich uzupetnienie); staze (zawarto 114 umoéw i skierowano 114 osob); prace spotecznie uzyteczne (zawarto
1 porozumienie i skierowano 2 osoby); dofinansowanie wynagrodzenia 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (zawarto 13 umowe i skierowano 1 osobe).

3. Badanie trwatoSci zatrudnienia po okresie wsparcia Srodkami publicznymi.

W celu zapewnienia zatrudnienia bezrobotnych przez pracodawcdéw po okresie wsparcia ze
srodkdw publicznych prowadzone byty negocjacje z pracodawcami na etapie sktadania wnioskéw o formy
aktywne dotyczace okresu i liczby 0s6b zatrudnionych po zakofczeniu finansowania. Ponadto osoby, ktére
nie podjety zatrudnienia po zakonczeniu formy aktywnej finansowanej ze $rodkéw bedacych w dyspozycii
Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w trakcie wizyt u doradcow klienta otrzymywaty oferte
odpowiedniej pracy lub byly informowane o mozliwo$ci podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy, aby
wywigzac sig z zawartej umowy i zakorczona umowa mogta by¢ efektywna. Prowadzone byty rozmowy z
pracodawcami majace na celu zatrudnienie po zakonczeniu zawartych umoéw i wywigzanie sie pracodawcy
z warunkéw zawartych uméw.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej rozumiany jako udziat procentowy liczby osob, ktére w
trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako
zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktore zakonczyly udziat w podstawowej formie aktywizacii
zawodowe;.

Wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumiany jako
stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktdre w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w
podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione.

Badanie efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej po zakonczeniu podstawowych form
subsydiowanych (staze; prace interwencyjne; roboty publiczne; szkolenia; jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej i refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)
przeprowadzane jest po 3 miesigcach od zakoriczenia roku na podstawie ustugi ZUS — U4. Pozwala ono
na okreSlenie, ktore formy aktywizacji sq najbardziej efektywne, a to pozwala na planowanie ustug i
instrumentéw na lata nastepne. Wedtug wyliczen na podstawie SYRIUSZ STD podstawowe ustugi i
instrumenty rynku pracy w 2025 r. ukonczyto 226 0sob; z czego 186 osob zostato zatrudnionych po
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zakonczeniu finansowania co najmniej 30 dni i wiecej ( minimalna liczba dni brana do efektywnosci) i

wydatkowano na te formy 3.659.561,27 zt. Przewidywane wskazniki za 2025 r. : wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej wynidst 82,67%; wskaznik efektywno$ci kosztowe] wynidst 19.675,06 zt. Dane dotyczace
efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej sgq wymagane przy ubieganiu sie o $rodki z rezerwy Funduszu

Pracy; sktadajq sie z innymi wskaznikami na algorytm naliczania srodkéw finansowych z Funduszu Pracy i

EFS dla poszczegdinych powiatowych urzedéow pracy. Ponadto informacje dotyczace uzyskanej

efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej pozwalajg na racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkow

bedacych w dyspozycji PUP w Parczewie.

Sporzadzono sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatari aktywizacyjnych realizowanych przez PUP Parczew — programy uruchomione ze $rodkow rezerwy
FPw2024r.

4. Pozyskiwanie nowych przedsiebiorcow do wspotpracy.

Pozyskiwanie nowych pracodawcéw do wspdtpracy jest zadaniem cigglym CAZ majacym na celu
pozyskiwanie nowych miejsc pracy dla 0séb zarejestrowanych. W 2024 r. doradcy klienta instytucjonalnego
pozyskali do wspodtpracy 40 nowych pracodawcow, ktorym zostaty zatozone karty pracodawcy w programie
SYRIUSZ STD. Wszystkie kontakty z pracodawcami - 4802 kontakty ( indywidualne, telefoniczne lub e-
mailowe) sg prowadzone w formie elektronicznej w programie SYRIUSZ STD, kazdy kontakt jest
wprowadzany z adnotacjg czego dotyczyt. NajczeSciej kontakty dotyczg informowania o mozliwosci
skorzystania z finansowych form wsparcia; ogtaszanych naboréw na formy aktywne; pozyskiwania nowych
miejsc pracy; przyjmowania ofert pracy i ich uaktualnianie; realizacji ofert pracy poprzez wydawanie
skierowan do pracy; informacji o rozpatrzeniu wnioskéw. Dla 9 pracodawcéw udzielono informacji na temat
rodzaju ustug EURES $wiadczonych dla pracodawcow w kraju. W 2025 r. wspétpracowali$my z 403
pracodawcami, z tego 137 pracodawcow skorzystato z ustug i instrumentow rynku pracy okreslonych w
ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(w tym 34 pracodawcow z KFS).

Mierniki:

- liczba pracodawcow wspotpracujacych z PUP Parczew — wspofpracowalismy z 403 pracodawcami;

- liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej — utworzono 192 miejsca pracy subsydiowane;;

- liczba pracodawcow korzystajacych z instrumentéw rynku pracy — 137 pracodawcow;

- wskaznik zatrudnienia po okresie wsparcia ze Srodkéw publicznych - 82,67% efektywno$c¢

zatrudnieniowa;

- liczba nowych pracodawcéw pozyskanych do wspétpracy — pozyskano 40 nowych pracodawcow.
Zadanie 3: Wspieranie oséb bezrobotnych i innych uprawnionych w podejmowaniu dziatalno$ci
gospodarczej.

Dziatania:
1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsiebiorczos¢.

Udzielono 72 indywidualne informacje zawodowe o mozliwosci i zasadach zatozenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz o warunkach otrzymania jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalno$ci
gospodarczej finansowanych przez PUP w Parczewie oraz 10 indywidualnych porad zawodowych
okreslajacych predyspozycie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto osoby
bezrobotne informowany byly w trakcie wizyt u doradcébw zawodowych o mozliwosci pozyskania
jednorazowych S$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zardwno ze $rodkéw bedacych w
dyspozycji PUP w Parczewie, jak rdwniez przez inne podmioty realizujgce projekty wspétfinansowane ze
srodkow EFS. Ponadto dla 42 osdb udzielono indywidualnych porad zawodowych majacych na celu
podniesienie lub zdobycie kwalifikacji lub kompetencii.

2. Udzielanie $rodkow na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej.

W 2025 roku podpisano 30 uméw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Miejsce wykonywania dziatalnosci osob, ktore otrzymaty jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej to gminy: Parczew — 14 0s6b; Milandw — 2 osoby; Jabtoh — 1 osoba; Siemien —
5 0sdb; Debowa Ktoda — 2 osoby; Sosnowica — 1 osoba; Podedworze — 1 osoba; poza powiat parczewski —
4 osoby.

Charakter dziatalnosci obejmowat: pozostata dziatalnoS¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig
doradztwo techniczne; produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej nie sklasyfikowana; pozostate
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sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych, gdzie indziej nie sklasyfikowane; dziatalno$¢ w zakresie
urody i pozostata dziatalno$¢ kosmetyczna; dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura,
wigczajac dziatalnoSC wspomagajaca; naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdow silnikowych, z
wytaczeniem motocykli; kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacii
zawodowych w formach pozaszkolnych; dziatalnos¢ w zakresie architektury; dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni; niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw; transport
drogowy pasazerski inny niz rozktadowy; produkcja wyrobdw tekstylnych dla gospodarstw domowych i
gotowych artykutdw wyposazenia wnetrz; dziatalno$¢ fryzjerska; dziatalno$¢ twércza w zakresie sztuk
wizualnych; wykonywanie konstrukciji i pokry¢ dachowych; doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie zarzadzania; dziatalno$¢ prawnicza; produkcja pozostatej
odziezy wierzchniej i dodatkow do odziezy, gdzie indziej nie sklasyfikowana; restauracje; pozostate
specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane; roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkow mieszkalnych; wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych .

W 2025 r. ogtoszone zostaty 4 nabory wnioskow o przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w ramach ktorych wptyneto 38 wnioskow.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostat
rozpatrzony pozytywnie jednak nie doszto do podpisania umowy. Wnioski rozpatrzone negatywnie lub bez
rozpatrzenia: 2 wnioski nie zostaly rozpatrzone z uwagi na ztozenie niekompletnych wnioskow i
nieuzupetnienie we wskazanym terminie; 1 wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej nie zostat uwzgledniony, gdyz nie przedstawiono odpowiedniej formy
zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, ktéra wynika z §6 ust. 2 pkt 9 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztobw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243); 1 wniosek — osoba nie posiadata statusu osoby
bezrobotnej; 1 wniosek — brak wspdtpracy z PUP t. niestawienie sie na ustalone terminy; 1 wniosek —
osoba skorzystata z bezzwrotnych $rodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w innym
urzedzie; 1 wniosek — ztozenie wniosku na nieaktualnym druku.

Ogtoszono 4 naboréw wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, w ramach ktérych wptyneto 20 wnioskow. Podpisanych zostato 14
umoéw na wyposazenie lub doposazenie 16 stanowisk pracy, na ktore kierowane byty osoby bezrobotne.
Whioski nie rozpatrzone lub rozpatrzone negatywnie: 1 wniosek — rezygnacja wnioskodawcy; 3 wnioski
pozostaty bez rozpatrzenia z uwagi na nieuzupetnienie wnioskdw we wskazanym terminie; 2 wnioski
rozpatrzono pozytywnie jednak wnioskodawcy zrezygnowali z dalszej realizacii.

3. Wspotpraca z innymi organizacjami wspierajgcymi przedsiebiorczosc.

Na tablicach ogtoszen w siedzibie PUP w Parczewie lub na stronie internetowej zamieszczane byty
informacije o projektach: Pokonaj bariere — Postaw na kariere; Twoj sukces zawodowy; Kariera bez granic;
Aktywni zawodowo; Dyplom i co dalej. Ponadto dla oséb bezrobotnych realizowane byly 2 projekty ze
srodkow EFS plus; ,Program aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”;
,Program aktywizacji zawodowej 0séb do 30 roku zycia” oraz Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa
0sob dtugotrwale bezrobotnych” majace w swoich zatoZeniach jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej oraz wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcow.

Mierniki:
- liczba 0s6b szkolonych pod potrzeby dziatalnosci gospodarczej — nie przeszkolono Zadnej osoby;
- liczba osdb, ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza — 30 0s6b;
- liczba projektow i programoéw wspierajacych utworzenie dziatalno$ci gospodarczej — 10 projektow i
programow wspierajgcych utworzenie dziatalno$ci gospodarczey.
IV Obszar/ kierunek priorytetowy: Partnerstwo i wspétpraca na lokalnym rynku pracy.
Zadanie 1: Wspéipraca i partnerstwo w obszarze rynku pracy.
Dziatania:
1. Wsparcie podmiotow na mocy zawieranych porozumien.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie podpisat i realizowat nastepujace porozumienia z

partnerami rynku pracy:
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- podpisane zostato porozumienie z PCPR w Parczewie dotyczace przekazywania Srodkéw finansowych
PFRON zwigzanych z realizacjgq zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujacy pracy nie pozostajacy w zatrudnieniu w ramach: szkolen,
stazy, prac interwencyjnych, badan lekarskich lub psychologicznych, zwrotu kosztow przejazdu,
wyzywienia i zakwaterowania, studidw podyplomowych, szkolen w ramach umow trojstronnych, bondéw na
zasiedlenie, bondw szkoleniowych i bonéw stazowych;

- podpisane porozumienie z WUP w Lublinie w zakresie realizacji Programu Regionalnego ,Aktywizacja
zawodowa 0sob dtugotrwale bezrobotnych”;

- podpisane porozumienie z Lubelskg Fundacjg Rozwoju z siedzibg w Lublinie dotyczace wspdtpracy w
zakresie organizacji i finansowania stazu dla osob niepracujacych niepetnosprawnych zamieszkatych na
terenie wojewddztwa lubelskiego;

- podpisane porozumienie z Gming Jabton w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych.

Ponadto kontynuowana byta realizacja zawartych porozumien w latach poprzednich:

- kontynuacja podpisanego porozumienia z WUP w Lublinie w sprawie tworzenia sieci wspotpracy na rzecz
Rozwoju Systemu Doradztwa Zawodowego w schemacie migdzyresortowym:;
- realizacja podpisanego porozumienia z Lubelskg Fundacjg Rozwoju z siedzibg w Lublinie dotyczace
wspbtpracy w zakresie organizacji i finansowania stazu dla oséb niepracujacych niepetnosprawnych
zamieszkatych na terenie wojewodztwa lubelskiego;
- realizacja podpisanego porozumienia z WUP w Lublinie w sprawie stworzenia sieci wspotpracy na rzecz
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego w Lublinie.

2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz ustugach Swiadczonych przez lokalnych partneréw rynku

racy.

W ramach wymiany informacji o rynku pracy oraz o ustugach $wiadczonych przez lokalnych
partnerdw rynku pracy promowaliSmy projekty realizowane przez inne podmioty niz powiatowe urzedy
pracy dziatajacych na rzecz osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. W 2025 r. w ramach wspotpracy
Z powyzszymi organizacjami zamieszczalismy na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP w Parczewie lub stronie
internetowej Urzedu informacje o projektach: Dyplom i co dalej; Aktywni zawodowo; Kariera bez granic;
(Od) Wazni na rynku pracy! 2.0; Twoj sukces zawodowy; Wybierz aktywno$¢; Pokonaj bariere — Postaw na
kariere; Inkubator Aktywnosci Zawodowej; Drogowskaz 4.0. program aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawno$ciami na Lubelszczyznie; Kompetentni i przedsigbiorczy — program aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawno$ciami na Lubelszczyznie; Kupon Doradztwa Zawodowego. Informacje
o projektach byty przekazywane osobom bezrobotnym w trakcie bezposrednich wizyt u doradcéw klienta.
Mierniki:

- liczba podpisanych porozumien o wzajemnej wspotpracy — podpisano 4 porozumienia oraz
kontynuacja 3 porozumien;

- liczba projektow zamieszczonych na stronie internetowej PUP lub na tablicach ogtoszen — 11
projektow.

Odbiorcy

Odbiorcami Programu byty podmioty funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, w tym gtéwnie: osoby
bezrobotne i poszukujace pracy niepetnosprawne nie pozostajgce w zatrudnieniu; osoby bezrobotne
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, kobiety, osoby zamieszkate na wsi, osoby z Ukrainy
zarejestrowane w tut. Urzedzie; pracodawcy i ich pracownicy, osrodki pomocy spotecznej z powiatu
parczewskiego; jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki podlegte, fundacje, stowarzyszenia,
organizacje pozarzadowe; jednostki szkoleniowe oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie.

Realizatorzy

Aby w petni wykona¢ zaplanowane dziatania naszymi partnerami byli: Starostwo Powiatowe w
Parczewie i jednostki jemu podlegte; Urzad Miejski w Parczewie i Urzedy Gmin w Debowej Ktodzie,
Jabtoniu, Milanowie, Podedwdrzu, Siemieniu i Sosnowicy wraz z podlegtymi jednostkami; jednostki
szkoleniowe; ZDZ w Lublinie; KW OHP w Lublinie; Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu dziatania powiatu
parczewskiego; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie; fundacje, stowarzyszenia zajmujgce
sie problematykg bezrobocia, a takze inni, ktérzy pomogli w wykonaniu czesci zrealizowanych zadan. W
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szczegblnosci pracodawcy i przedsigbiorcy z terenu powiatu parczewskiego oraz pracodawcy z innych
powiatow, ktdrzy wspdipracujg z tutejszym Urzedem tworzg nowe miejsca pracy zgtaszajac oferty pracy i
zatrudniajg osoby bezrobotne korzystajac z mozliwo$ci dofinansowania tworzenia tych miejsc pracy.
Zrédta finansowania
Zadania zawarte w ,Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu
Parczewskiego na lata 2021 — 2025” realizowane byty w 2025 r. i finansowane w wysokosci — 4.548.631,67
zt z nastepujacych zrodet:
- Srodki Fundusz Pracy wg algorytmu dla samorzadu powiatu — wydatkowali$my 1.783.608,56 zt ( w tym
srodki Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa osob ditugotrwale bezrobotnych”);
- Srodki rezerwy Funduszu Pracy — wydatkowaliSmy 787.626,40 ,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”; ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia”;
,Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi II”; ,Program aktywizacii
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia II");
- Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego — wydatkowalismy 449.979,15 zt;
- $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego — wydatkowalismy 99.939,96 zt,
- Srodki ze zrodet zewnetrznych m.in. z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach EFS plus -
wydatkowalismy 1.399.706,66 zt;
- $rodki Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych — wydatkowalismy 27.770,94 zt.
Ponadto $rodki budzetu jednostek samorzaddw terytorialnych z powiatu parczewskiego oraz ich
jednostek organizacyjnych; srodki wiasne pracodawcow, ktdre zaangazowane zostaty w realizacje umdw o
formy aktywne.

Data: 2026.0p.02
10:10:47 m

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Monitoring realizacji poszczegdlnych obszaréw/ kierunkow priorytetowych ,Programu Promocji Zatrudnienia i
Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2021 — 2025” w formie tabelarycznej — wykonane zadania i osiggniete
wskazniki/ mierniki w 2025 r.

Opracowanie: Anna Dabrowska; starszy doradca do spraw zatrudnienia PUP Parczew.
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