Uchwata Nr ...........
Rady Powiatu w Parczewie

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Parczewskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2 -3 i art. 37 ust. 3-4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) oraz § 3 pkt. 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu w Parczewie uchwala, co nastepuje:

81

1. Ustala sie, miesieczne wynagrodzenie Starosty Parczewskiego — Pana Janusza Hordejuka,
obejmujace nastepujgce sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 11 000,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 3 400,00 zt,
3) dodatek specjalny — 4 320,00 zt.

2. Poza sktadnikami okreslonymi w ust. 1 Staroscie Parczewskiemu przystugujg: dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

§2

Wynagrodzenie miesieczne ustalone w § 1 przystuguje Staroscie Parczewskiemu od dnia
1 stycznia 2026 r. zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. poz. 246).

§3

Traci moc uchwata Nr 1/6/2024 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Starosty Parczewskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady

Janusz Zielinski



Uzasadnienie do uchwaty Rady Powiatu
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Parczewskiego

Zgodnie z przepisami art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U z 2025 r., 1684) i art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U z 2024r.,poz. 1135) ustalenie wynagrodzenia
Starosty Powiatu nalezy do wyfacznej wtasciwosci Rady Powiatu.

Warunki i sposéb wynagrodzenia oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego Starosty
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2024r., poz. 1638 ze zm.).

Stosownie do przepiséw art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych Staroscie przystuguje dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Uwzgledniajac rozlegty zakres zadan Starosty Parczewskiego i koniecznosc
wykonywania licznych z tych zadan poza normalnym czasem pracy uznaje sie za
uzasadnione przyznanie dodatku specjalnego.

Wynagrodzenie Starosty uwzglednia réwniez przepis art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, zgodnie z ktédrym maksymalne
wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osdéb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdérych ustaw (Dz.U
z 2024., poz. 1356). Przepisy art. 37 ust. 4 w/w ustawy stanowig ponadto, ze minimalne
wynagrodzenie Starosty nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1 cyt.
artykutu.

W zwigzku z wejsciem w dniu 17 marca 2026 r. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 lutego 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych (Dz.U. poz. 246) uzasadnione jest podwyzszenie wynagrodzenia Starosty
Parczewskiego w granicach wskazanych niniejszym przepisem prawa.

Przedstawiony projekt uchwaty jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa i spetnia
warunki dotyczgce minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia.



