
 

Cele 

strategiczne
Cele operacyjne Działania nazwa miernika 2021 2022 2023 2024 2025

Podmioty realizujące i 

współpracujące
Monitorowanie

Sposób 

realizacji

liczba osób objetych poradnictwem 

indywidualnym, 
223 osoby/ 113 kobiet 253 osoby/ 123 kobiety 378 osób/ 222 kobiety 357 osób/ 201 kobiet 133 osoby/ 65 kobiet

liczba osób objętych poradami 

grupowymi
0 osób/ 0 kobiet 5 osób/ 4 kobiety 88 osób/ 62 kobiety 109 osób/ 77 kobiet 53 osoby/ 36 kobiet

liczba przeprowadzonych badań 

testowych
179 testów 218 testów 184 testy 203 testy 140 testów

liczba osób korzystajacych z 

informacji zawodowej indywidualnej 
1011 osób/ 471 kobiet 1247 osób/ 650 kobiet 1473 osoby/ 807 kobiet 1562 osoby/ 790 kobiet 1114 osób/ 575 kobiet

liczba osób korzystajacych z 

informacji zawodowej grupowej
0 osób/ 0 kobiet 73 osoby/ 8 kobiet 73 osoby/ 29 kobiet 202 osoby/ 99 kobiet 151 osób/ 74 kobiety

liczba udzielonych indywidualnych 

porad zawodowych 

246 indywidualnych porad 

zawodowych

270 indywidualnych porad 

zawodowych

436 indywidualnych porad 

zawodowych

424 indywidualne porady 

zawodowe

137 indywidualnych porad 

zawodowych

liczba udzielonych grupowych porad 

zawodowych 
0 grupowych porad zawodowych 1 grupowa porada zawodowa

13 grupowych porad 

zawodowytch

15 grupowych porad 

zawodowych
9 grupowych porad zawodowych

1.1.4. Udzielanie pomocy pracodawcom w 

doborze kandydatów do pracy oraz rozwoju 

zawodowym pracodawcy lub jego 

pracowników

liczba porad udzielonych 

pracodawcom
0 porad 0 porad 0 porad 0 porad 0 porad

liczba wolnych miejsc pracy 

zgłoszonych do PUP w Parczewie
593 oferty 664 oferty 1086 ofert 1097 ofert 575 ofert pracy

w tym  liczba miejsc aktywizacji 

zawodowej

w tym 168 miejsc aktywizacji 

zawodowej

w tym 141 miejsc aktywizacji 

zawodowej

w tym 158 miejsc aktywizacji 

zawodowej

w tym 162 miejsca aktywizacji 

zawodowej

w tym 129 miejsc aktywizacji 

zawodowej

liczba zorganizwoanych giełd pracy, 0 giełd pracy 0 giełd pracy 1 giełda pracy 0 giełd  pracy 1 giełda

liczba targów pracy i wystawców 0 targów 0 targów 0 targów 0 targów
1 Targi Pracy i Edukacji; 46 

wystawców

1.2.3. Oferowanie pracy osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy

liczba wydanych skierowań do pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej

338 skierowań do pracy i 136 

skierowań na miejsca aktywizaci 

zawodowej

389 skierowań do pracy i 125 

skierowań na miejsca aktywizacji 

zawodowej

368 skierowań do pracy i 134 

skierowania na miejsca 

aktywizacji zawodowej

396 skierowań do pracy i 140 

skierowań na miejsca aktywizacji 

zawodowej

316 skierowań do pracy i 121 

skierowań na miejsca aktywizacji 

zawodowej 

1.2.4. Uaktualnianie bazy danych o osobach 

bezrobotnych w celu posiadania bieżących 

informacji niezbędnych do realizacji ofert 

pracy

liczba wyrejestrowanych osób z 

tytułu podjęcia pracy
624 osoby/ 338 kobiet 576 osób/ 319 kobiet 601 osób/ 338 kobiet 613 osób/ 335 kobiet 588 osób/ 316 kobiet

liczba złożonych wniosków o 

skierowanie na szkolenie
72 wnioski 148 wniosków 85 wniosków 96 wniosków 40 wniosków

liczba osób korzystających ze 

stypendium na kontynuowanie nauki; 
0 osób 0 osób 0 osób 0 osób 0 osób

liczba osób korzystających z 

dofinansowania do studiów 

podyplomowych

0 osób 1 osoba 0 osób 0 osób 1 osoba

1.3.2. Udostępnianie informacji o 

organizowanych szkoleniach

liczba udostępnionych informacji o 

organizowanych szkoleniach

547 indywidualnych informacji 

zawodowych; 134 propozycji 

szkoleń

438 indywidualnych informacji 

zawodowych; 203 propozycji 

szkoleń

663 indywidualne informacje 

zawodowe, 83 propozycji 

szkoleń

848 indywidualnych informacji 

zawodowych, 55 propozycji 

szkoleń

2048 indywidualnych informacji 

zawodowych; 21 propozycji 

szkoleń

1.3.3. Prognozowanie potrzeb i ustalanie 

kierunków szkoleń w oparciu o analizę 

sytuacji na rynku pracy

liczba zrealizowanych obszarów 

szkoleń
6 obszarów szkoleń 5 obszarów szkoleń 6 obszarów szkoleń 9 obszarów szkoleń 4 obaszary szkoleń

I. Zapewnienie 

pomocy osobom 

bezrobotnym i 

poszukującym 

pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego 

zatrudnienia oraz 

pracodawcom w 

zanlezieniu 

odpowiednich 

pracowników

PUP Parczew

1.2.1. Rozpoznawanie, badanie aktualnych 

potrzeb i oczekiwań pracodawców, 

przyjmowanie i upowszechnianie krajowych 

ofert pracy

1.1.3. Upowszechnianie usług poradnictwa 

zawodowego wśród mieszkańców powiatu 

parczewskiego

1.1.1. Prowadzenie rozmów wstępnych i 

porad indywidualnych w zakresie pomocy 

klientom w planowaniu dalszej ścieżki 

zawodowej

1.1.2. Udzielanie informacji zawodowej

 Monitoring realizacji poszczególnych cełów startegicznych

Informacje i 

dane 

statystyczne

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

1.1.  Promowanie i 

świadczenie 

poradnictwa 

zawodowego i 

informacji zawodowej

1.2. Zapewnienie 

odpowiedniej jakości 

ofert pracy do realizacji

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

1.3. Wsparcie osób 

bezrobotnych i 

poszukujących pracy w 

rozwoju zawodowym

Mierniki osiągnięte w latach 2021 - 2025

1.2.2. Stosowanie różnych form i technik 

realizacji ofert pracy

PUP Parczew, pracodawcy, 

agencje zatrudnienia

PUP Parczew, instytucje 

szkoleniowe

1.3.1. Promowanie kształcenia ustawicznego



1.3.4. Organizowanie szkoleń i kierowanie 

osób uprawnionych na szkolenia
liczba uczestników szkoleń 61 osób 75 osób 43 osoby 48 osób 20 osób

1.4.1. Wdrażanie innowacyjnych metod i 

technik pracy w celu zapewnienia 

przejrzystości i jakości świadczonej usługi

liczba wizyt marketningowych 4821 wizyt 4498 wizyt 4652 wizyty 4457 wizyt 4802 wizyty

1.4.2. Doskonalenie zawodowe pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie

liczba przeszkolonych pracowników 

PUP w Parczewie

25 pracowników wzięło udział w 

43 szkoleniach

20 pracowników wzięło udział w 

26 szkoleniach

20 pracowników wzięło udział w 

32 szkoleniach

19 pracowników wzięło udział w 

18 szkoleniach

42 pracowników wzięło udział w 

22 szkoleniach

liczba programów specjalnych, 

regionalnych lub pilotażowych 

realizowanych na rzecz osób 

bezrobotnych; 

2 programy regionalne
2 programy regionalne i 1 projekt 

pilotażowy

2 programy regionalne i 2 

projekty pilotażowe

2 programy regionalne i 1 projekt 

pilotażowy

1 program regionalny i 1 projekt 

pilotażowy

 liczba osób bezrobotnych objętych 

programami specjalnymi, 

regionalnymi lub pilotażowymi

31 osób/ 15 kobiet 31 osób/14 kobiet 331 osób/ 196 kobiet 211 osób/ 54 kobiety

4 osoby/ 1 kobieta program 

regionalny; 22 pracowników - 

projekt pilotażowy

liczba programów realizowanych na 

rzecz osób bezrobotnych z krajowych 

środków publicznych

2 programy 1 program 4 programy 3 programy 5 programów

liczba osób objętych programami z 

krajowych środków publicznych
10 osób/ 5 kobiet 1 osoba/ 0 kobiet 18 osób/ 8 kobiet 34 osoby/ 17 kobiet 54 osoby/ 35 kobiet

liczba projektów realizowanych na 

rzecz osób bezrobotnych ze środków 

UE, 

4 projekty 2 projekty 1 projekt 2 projekty 2 projekty

liczba osób objętych projektami ze 

środków UE
195 osób/ 99 kobiet 188 osób/ 92 kobiety 114 osób/ 71 kobiet 106 osób/ 57 kobiet 102 osoby/ 48 kobiet

liczba osób  diagnozą problemu 

zawodowego skierowanych do 

doradcy zawodowego

2 osoby/ 2 kobiety 253 osoby/ 123 kobiety 378 osób/222 kobiety 357 osób/ 201 kobiet 133 osoby/ 65 kobiet

liczba sporządzonych 

Indywidualnych Planów Działania
1424 osoby/ 731 kobiet 1535 osób/ 779 kobiet 1355 osób/ 717 kobiet 1466 osób/ 729 kobiet 1356 osób/ 691 kobiet

2.1.2. Sporządzanie analiz pod potrzeby 

projektów i programów

liczba sporządzonych analiz pod 

potrzeby projektów i programów
1 analiza 1 analiza 1 analiza 1 analiza 1 analiza

napływ do ewidencji osób w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy
1077 osób/ 556 kobiet 1084 osoby/ 571 kobiet 1032 osoby/ 542 kobiety 1125 osób/ 576 kobiet 958 osób/ 511 kobiet

wskaźnik udziału osób w szczególnej 

sytuacji w liczbie bezrobotnych 

ogółem

94,06% osób/ 96,7% kobiet 89,96% osób/ 95,33% kobiet 92,39% osób/ 93,93% kobiet 93,13% osób/ 95,68% kobiet 83,06% osób/ 87,29% kobiet

2.2.1. Stosowanie zintegrowanych form 

aktywizacji zawodowej

liczba osób w szczególnej sytuacji 

objętych poszczególnymi usługami i 

instrumentami rynku pracy

248 osób/ 140 kobiet 247 osób/ 141 kobiet 252 osoby/ 148 kobiet 256 osób/ 145 kobiet 200 osób/ 117 kobiet

2.2.2. Stały monitoring sytuacji i problemów 

osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy

wskaźnik udziału osób w szczególnej 

sytuacji w realizowanych programach 

i projektach na rzecz osób 

bezrobotnych

77,5% osób/ 80,92% kobiet 76,95% osób/ 91,98% kobiet 79,75% osób/ 82,22% kobiet 82,58% osób/ 85,29% kobiet 79,37% osób/ 82,98% kobiet

liczba projektów własnych 

odpowiadających na potrzeby osób 

bezrobotnych znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy

2 projekty i 2 programy 2 projekty i 2 programy 1 projekt i 4 programy 1 projekt i 4 programy 1 projekt i 4 programy

liczba osób bezrobotnych w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy 

wyrejestrowanych z tytułu podjęcia 

zatrudnienia 

471 osób/ 265 kobiet 434 osoby/ 253 kobiety 446 osób/ 258 kobiet 477 osób/ 273 kobiety 435 osób/ 246 kobiet

Informacje i 

dane 

statystyczne

1.5. Realizacja 

projektów i programów 

adresowanych do osób 

bezrobotnych i 

poszukujących pracy 

oraz pracodawców

I. Zapewnienie 

pomocy osobom 

bezrobotnym i 

poszukującym 

pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego 

zatrudnienia oraz 

pracodawcom w 

zanlezieniu 

odpowiednich 

pracowników

2.2. Wsparcie osób w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w 

aktywizacji zawodowej

2.2.3. Tworzenie i realizacja projektów i 

programów pod potrzeby osób znajdujacych 

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

1.5.2. Tworzenie i realizacja programów 

finansowanych z krajowych środków 

publicznych

1.5.3. Tworzenie i realizacja projektów 

własnych finansowanych ze środków Unii 

Europejskiej

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

1.3. Wsparcie osób 

bezrobotnych i 

poszukujących pracy w 

rozwoju zawodowym

1.4. Dostosowanie 

jakości usług 

świadczonych osobom 

bezrobotnym stosownie 

do potrzeb rynku pracy

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

PUP Parczew, PCPR Parczew, 

OPS z powiatu parczewskiego

II. Aktywizacja 

osób 

bezrobotnych 

znajdujących się w 

szczególnej 

sytuacji na rynku 

pracy

PUP Parczew, instytucje 

szkoleniowe

PUP Parczew

2.1.1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb 

klientów i segmentowanie bazy informacji o 

klientach

2.1. Identyfikowanie 

potrzeb osób 

bezrobotnych

2.1.3. Dokonywanie analiz dotyczących 

struktury zarejestrowanych klientów Urzędu

PUP Parczew

PUP Parczew

1.5.1. Tworzenie i realizacja programów 

specjalnych, regionalnych  lub pilotażowych



3.1.1. Podejmowanie działań informacyjno - 

promocyjnych dotyczących przedsiębiorczości

liczba projektów i inicjatyw 

promujących przedsiębiorczość, w 

których zaangażowany jest PUP 

Parczew

2 projekty, 2 programy 2 projekty, 2 programy 1 projekt, 4 programy 1 projekt, 4 programy 1 projekt i 3 programy

3.1.2. Udział w inicjatywach i projektach 

promujących przedsiębiorczość

liczba projektów innych organizacji 

promowanych na stronie 

internetowej PUP Parczew lub 

tablicach ogłoszeń

3 projekty 7 projektów 4 projekty 6 projektów 7 projektów

3.1.3. Upowszechnianie wśród pracodawców 

informacji na temat możliwości uzyskania 

doradczego i finansowego wsparcia w 

tworzeniu miejsc pracy

liczba zrealizowanych przedsięwzięć 

z zakresu upowszechniania 

informacji

55 osób 89 osób 88 osób 92 osoby 72 osoby

liczba pracodawców 

współpracujących z PUP Parczew
507 pracodawców 315 pracodawców 379 pracodawców 377 pracodawców 403 pracodawców

 liczba utworzonych miejsc pracy 

subsydiowanej
224 miejsca 204 miejsca 213 miejsc 202 miejsca 192 miejsca

3.2.2. Realizacja instrumentów rynku pracy 

wspierających pracodawców

liczba pracodawców, korzystających 

z instrumentów rynku pracy 
285 pracodawców 128 pracodawców 140 pracodawców 129 pracodaawców 137 pracodawców

3.2.3. Badanie trwałości zatrudnienia po 

okresie wsparcia środkami publicznymi

wskaźnik zatrudnienia po okresie 

wsparcia ze środków publicznych

72,74% efektywność 

zatrudnieniowa

68,77% efektywność 

zatrudnieniowa

73,91% efektywność 

zatrudnieniowa

81,13% efektywność 

zatrudnieniowa

82,67% efektywność 

zatrudnieniowa

3.2.4. Pozyskiwanie nowych przedsiębiorców 

do współpracy

liczba nowych pracodawców 

pozyskanych do współpracy
53 nowych pracodawców 40 nowych pracodawców 46 nowych pracodawców 40 nowych pracodawców 40 nowych pracodawców

3.3.1. Świadczenie poradnictwa zawodowego 

z ukierunkowaniem na przedsiębiorczość

liczba osób szkolonych pod potrzeby 

działalności gospodarczej
0 osób 0 osób 0 osób 4 osoby 0 osób

3.3.2. Udzielanie środków na podejmowanie 

działalności gospodarczej

liczba osób, którzy otrzymali środki 

na działalność gospodarczą (FP, 

EFS, PFRON)

30 osób 26 osób 38 osób 36 osób 30 osób

3.3.3. Współpraca z innymi organizacjami 

wspierającymi przedsiębiorczość

liczba projektów i programów 

wspierających utworzenie 

działalności gospodarczej

10 projektów i programów 11 projektów i programów 9 projektów i programów 12 projektów i programów 10 projektów i programów

4.1.1. Wsparcie podmiotów na mocy 

zawieranych porozumień

liczba podpisanych porozumień o 

wzajemnej współpracy
4 podpisane porozumienia 4 podpisane porozumienia 21 podpisanych porozumień 7 podpisanych porozumień 4 podpisane porozumienia

4.2.2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz 

usługach świadczonych przez lokalnych 

partnerów rynku pracy

liczba projektów  zamieszczanych na 

stronie internetowej PUP lub 

tablicach ogłoszeń

17 projektów 12 projektów 13 projektów 22 projekty 11 projektów

4.1. Współpraca i 

partnerstwo w obszarze 

rynku pracy 

IV. Partnerstwo i 

współpraca na 

lokalnym rynku 

pracy

Informacje i 

dane 

statystyczne

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

3.1. Promocja 

tworzenia miejsc pracy 

lub samozatrudnienia

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

3.2. Wsparcie 

pracodawców, 

przedsiębiorców w 

zatrudnianiu i tworzeniu 

miejsc pracy dla osób 

bezrobotnych

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

PUP Parczew, instytucje 

szkoleniowe, jednostki samorządu 

terytorialbego, organizacje 

pozarządowe

PUP Parczew, PCPR Parczew, 

OPS z powaitu parczewskiego, 

instytucje szkoleniowe, organizacje 

pozarządowe

3.3. Wspieranie osób 

bezrobotnych i innych 

uprawnionych w 

podejmowaniu 

działalności 

gospodarczej

Raz do roku, po 

upływie roku 

kalendarzowego 

do 15 marca

Informacje i 

dane 

statystyczne

III. Promocja i 

wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości

3.2.1. Przygotowanie i rozpowszechnianie 

informacji dotyczących pomocy finansowej 

zatrudnienia osób bezrobotnych

PUP Parczew, pracodawcy, 

instytucje szkoleniowe, organizacje 

pozarządowe

PUP Parczew, pracodawcy
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