I Akmlzhml I«‘»

IAWODOWE] URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

W PARCZEWIE

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ RYNKU PRACY
POWIATU PARCZEWSKIEGO NA LATA 2026-2030

Parczew, kwiecien 2026 r.







Spis tresci

L L S I =] 4
| CHARAKTERYSTKA POWIATU PARCZEWSKIEGO.........cocounminenmsmmsmsssessssnsesssssssssssesssssssssssssssssenss 6
IIl. ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY .....coommmrmmmmmmnmnsmsssmsssssssssssssssssssses 10
2.1.Poziom i Struktura BEZIODOCIA. .........c.cueveriiiciciei e 12
2.2.Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnyCh ..........ccoovviiiiii e, 19
2.3. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy..........c.cccceeevererererersesisisssssenae, 20
2.4 Struktura bezrobotnych wg poziomu WYKSZIatCenia............oviierieirnnicceieseseeess e, 21
2.5. Struktura bezrobotnyCh Wg Stazu Pracy ..., 23
2.6.Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i ktérym przystuguje pierwszenstwo w
skierowaniu do udziatu W formie POMOCY..........ccueuiururiniieeer e 24
2.7.Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego ...........ccccerriirnnniccessseseeessseseeeie, 26
lil. FORMY POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY .........ccceoo. 27
VI PROBLEMY LOKALNEGO RYNKU PRACY ......ccoinminirinsisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseass 36
V CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ RYNKU
PRACY POWIATU PARCZEWSKIEGO NA LATA 2026 - 2030.........cccovurermmreressressssssessssesessssessses 41

Wzmacnianie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla 0séb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i 0s6b niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo i pracodawcow. 42

Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez udzielanie form

POMOCY. 1.vevvvetirieietetese et sese st st te e e st e s e et et e s e se e s e s e st s et e b e se s et e s se st b e s e e s e s e e s et e b e e st ebe e e s b be et sene e 43
Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.................... 44
(00 o110 (o3 RSP P PP T O T R SRRPRRRO 45
REANZAIOIZY ...ttt ettt n e 45
ZrOAA FINANSOWANIA. ........oveooeveeoeeeeeeeeeeeseeee s eesss s ensse e seneeens 45
MONITOTING PrOGrAMU .......oviiiiieiie bbb 46




WSTEP

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywnosci Zawodowej Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata
2026 - 2030 jest bardzo waznym - strategicznym Programem o charakterze operacyjnym. Okresla
przedsiewziecia, jakie w tym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie i instytucje lokalne Powiatu
Parczewskiego podejmg w celu promocji zatrudnienia, ograniczenia poziomu bezrobocia i jego
negatywnych skutkéw poprzez dziatania ukierunkowane na utrzymanie istniejacych miejsc pracy,
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania dziatalno$ci na wtasny rachunek oraz rozwoj

zasobdw ludzkich.

Program jest kontynuacjg dotychczas realizowanego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2016-2025. Przyjete w dokumencie cele oraz zadania sg
spojne z zatozeniami polityki rozwojowej kraju, wojewddztwa lubelskiego oraz powiatu parczewskiego.
Program jest zgodny z priorytetami, o ktérych mowa w dokumentach programowych okreslajacych
ksztatt europejskiej polityki wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich. Program przygotowany
zostat w oparciu 0 szczegbtowa analize sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu parczewskiego. W
analizach uwzgledniono charakterystyke gospodarczg oraz struktury bezrobocia na analizowanym

obszarze.

Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 38 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. D. U. z 2025 r. poz.620 z pdzn. zm..) oraz art. 12 pkt 9¢c
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pozn.
zm.). Powyzszy Program stanowi czes¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

w Powiecie Parczewskim na lata 2024 -2030.

Na podejmowane w ramach Programu dziatania istotny wptyw bedzie miata wysokos¢ srodkdéw
Funduszu Pracy otrzymanych na realizacje form pomocy oraz pozyskanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Parczewie srodkéw krajowych oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatozona w dokumencie misja strategiczna, cel nadrzedny oraz przyjete cele strategiczne oraz zadania
sq zgodne z dokumentami programowymi oraz strategicznymi na poziomie unijnym, krajowym,

regionalnym i lokalnym.

Istotnym dokumentem pokazujacym kierunek dziatan UE jest ,W kierunku zréwnowazonej Europy 2030
r.”. W 2015 r. ONZ przyjat agende na rzecz zrownowazonego rozwoju. UE odegrata kluczowa role w jej
formowaniu i zobowigzata sie do jej wdrazania — na zatozeniach agendy oparto wtasnie dokument ,W

kierunku zréwnowazonej Europy 2030 r.”. Wsrdd gtéwnych inicjatyw Komisji Europejskiej do 2030 roku

4




nalezy wyszczegoIni¢ kwestie wzrostu gospodarczego i godnej pracy. Zawarte w dokumencie zapisy
wskazujg na koniecznos¢ wsparcia 0séb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy, co jest zgodne z
zatozeniami ,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywnosci Zawodowej Rynku Pracy Powiatu
Parczewskiego na lata 2026-2030".

Na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na poziomie krajowym do
zadan w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy realizuje minister
wiasciwy do spraw pracy poprzez ,Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025 — 2027”

oraz Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026.
Na poziomie regionalnym istotng role petni Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku;

Na poziomie lokalnym istotny dokument stanowi Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych w Powiecie Parczewskim na lata 2024 — 2030.

Program przygotowany zostat w oparciu 0 szczegdtowqg analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu parczewskiego. W analizach uwzgledniono charakterystyke gospodarczq oraz struktury

bezrobocia na analizowanym obszarze.

W dokumencie (rozdziat 1) przedstawiono szczegdtowo charakterystyke powiatu i diagnoze sytuacii
spofeczno — gospodarczej w powiecie parczewskim. Drugi rozdziat prezentuje szczegétowg analize
bezrobocia w powiecie parczewskim. Rozdziat trzeci przedstawia dziatania realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w latach 2021-2025. Rozdziat czwarty prezentuje problemy
lokalnego rynku pracy w powiecie parczewskim. Rozdziat pigty przedstawia cel nadrzedny i strategiczne
wraz z zadaniami, ktére powinny by¢ zrealizowane w perspektywie lat 2026-2030; wskazniki realizacji
Programu wraz z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje konkretnych dziatan w obszarze rynku

pracy oraz monitoring Programu.

Jednostkq organizacyjng powiatu parczewskiego odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy jest

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.

Celem nadrzednym Programu jest ,Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow

powiatu parczewskiego oraz tworzenie i ochrona miejsc pracy”.
Program okre$la trzy cele strategiczne:

|. - Wzmacnianie ustug posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i oséb

niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo i pracodawcéw.

ll. Wsparcie aktywnos$ci zawodowe] 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z powiatu

parczewskiego poprzez udzielanie form pomocy.
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lIl. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.
| CHARAKTERYSTKA POWIATU PARCZEWSKIEGO

Pod wzgledem administracyjnym, od 1 stycznia 1999 roku powiat parczewski nalezy do wojewddztwa
lubelskiego. Powiat zajmuje obszar 952 km2 (3,79 % powierzchni wojewodztwa). W sktad
administracyjny powiatu wchodzg nastepujace jednostki terytorialne: gmina wiejsko - miejska: Parczew,

gminy wiejskie: Debowa Ktoda, Jabton, Milanow, Podedwdrze, Siemieni, Sosnowica, miasto: Parczew.

Ryc. 1 Powiat parczewski w podziale na gminy.

Podedwdirze

parczewski
Debowa Kloda

s

Zrédfto: www.pkw.gov.pl.

Powiat cechuje sie stosunkowo dobrg dostepno$cig komunikacyjng. Przez powiat przebiegajg drogi
wojewaddzkie: Droga nr 813 Miedzyrzec Podlaski — Parczew- teczna, Droga nr 814 Radzyn Podlaski-
Suchowola- Zminne, Droga nr 815 Lubartéw- Parczew- Wisznice, Droga nr 818 Parczew- Wiodawa,
Droga 819 Parczew- Kotacze-towcza- Wola Uhruska. Powiat znajduje si¢ w odlegtosci 63 km od

Lublina, 35 km od Lubartowa, 50 km od Wiodawy i 51 km od przej$cia granicznego w Stawatyczach.

Pod wzgledem obszarowym powiat nalezy do S$rednich powiatdbw w wojewddztwie lubelskim (14
miejsce). Sie¢ osadnicza w powiecie jest dosyC rozproszona, co stwarza okre$lone trudnosci w
wyposazeniu powiatu w podstawowg infrastrukture wodng i kanalizacyjna. Potencjat rozwojowy miast
powiatu jest dosy¢ ograniczony. Najsilniejszym osrodkiem miejskim jest miasto powiatowe Parczew,
ktére dysponuje znacznym potencjatem demograficznym i stanowi centrum aktywnos$ci gospodarczej i
spotecznej powiatu. W uktadzie przestrzennym powiatu wystepujg zaréwno zwarte jak i rozproszone

formy osadnictwa. Dominuje zabudowa wiejska jednorodzinna.




Powiat Parczewski potozony jest na obszarze Polesia Lubelskiego na styku 3 krain geograficznych:
Réwniny Parczewskiej, Pojezierza teczynsko - Wiodawskiego oraz Garbu Wiodawskiego. Ponad 16 %
powierzchni powiatu zajmujg obszary prawnie chronione. Jest to znacznie mnigj niz $rednio w
wojewddztwie (23 %) i w kraju (prawie 33 %). Ponadto na terenie powiatu Parczewskiego znajduje sie
cze$¢ Rezerwatu Biosfery Polesie Zachodnie, ktory jest obszarem o wybitnych wyrdzniajacych sie w
skali $wiatowej walorach przyrodniczych i krajobrazowych. Status Rezerwatu nadany zostat przez
UNESCO w 2002 roku. W jego sktad wchodzi m.in. Poleski Park Narodowy. Na terenie powiatu zostato

wyznaczonych siedem ostoi, ktére wchodzg w sktad obszaréw NATURA 2000.

Powiat Parczewski dysponuje znacznym potencjatem, jezeli chodzi o rozwoj energii odnawialnej. Ze
wzgledu na swoje potozenie powiat jest uprzywilejowanym obszarem do rozwoju energetyki wodnej,
wiatrowej i stonecznej. W powiecie istnieje jedna elektrownia wodna ,Glinny Stok” na rzece Piwonia w
gminie Siemien. Podstawg do rozwoju energetyki wodnej mogg by¢ istniejgce budowle pietrzace na
rzekach TySmienica, Piwonia oraz kanale Wieprz-Krzna. Ponadto duza iloS¢ gruntéw ornych oraz
tradycja rolnicza stwarza realne szanse rozwoju upraw energetycznych na terenie powiatu oraz
produkcji bioenergii z odpaddéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego.

Wykres nr 1. Ludno$¢ powiatu parczewskiego na tle wojewodztwa lubelskiego w latach 2020 — 2024.

|
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Zrédfo: Dane z Banku Danych Regionalnych GUS; opracowanie wiasne.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie na koniec grudnia 2024 r. w powiecie
parczewskim zamieszkiwaty 31.832 osoby, w tym 16.241 kobiet ( stanowity one 51,02% zamieszkatych
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w powiecie). W poréwnaniu do grudnia 2020 roku liczba ludnosci powiatu parczewskiego zmniejszyta
sie 0 2.540 osdb, w tym o 1.055 kobiet.

Saldo migraciji ludno$ci na pobyt staty w powiecie parczewskim w latach 2020 - 2024 byto ujemne i
wynosito w kolejnych latach: 2020 r. ,-1717; 2021 r. ,-169”; 2022 r. ,-158"; 2023 r. ,-178"; 2024 r. ,-179".

W porownaniu do roku 2020 struktura wiekowa mieszkancow powiatu parczewskiego w 2024 r.
zmniejszyta sie w kategorii wieku: przedprodukcyjnym o 1669 osob, w tym o 777 kobiet; w wieku
produkcyjnym o 1056 oséb, w tym o 313 kobiet natomiast zwigkszyta sie w wieku poprodukcyjnym o

185 0sdb, w tym mniej 0 58 kobiet.

Wykres nr 2. Ludno$¢ powiatu parczewskiego w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w latach
2020 - 2024.

w tym kobiety 5263 5143 5167 5195 5205
ludnos¢ wiek
. 7 892 7764 7 858 7959 8077
poprodukcyjny
w tym kobiety 9 087 8 659 8512 8399 8774
ludnos¢ wiek produkcyjny 20388 19 252 18 920 18619 19332
w tym kobiety 2946 2 875 2833 2749 2169
| ¢ wiek
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przedprodukcyjny | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

|I:|zozo @2021 02022 02023 02024 |

Zrédfo: Dane z Banku Danych Regionalnych GUS; opracowanie wiasne.




Wykres nr 3. Ludno$c powiatu parczewskiego w poszczegdinych gminach w latach 2020 - 2024.
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Zrédfo: Dane z Banku Danych Regionalnych GUS; opracowanie wiasne.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na terenie powiatu parczewskiego zarejestrowanych

byto jednostek gospodarczych w systemie REGON:

- 2020 r. — 2.606 jednostek gospodarczych (sektor prywatny — 2503; sektor publiczny — 103);
- 2021 r. — 2.649 jednostek gospodarczych (sektor prywatny — 2.547; sektor publiczny — 102);
- 2022 r. - 2.710 jednostek gospodarczych (sektor prywatny — 2.613; sektor publiczny — 97);
- 2023 r. — 2.767 jednostek gospodarczych (sektor prywatny — 2.670; sektor publiczny — 97);
- 2024 r. — 2843 jednostki gospodarcze (sektor prywatny — 2744; sektor publiczny — 99).

Przedsigbiorstwa w powiecie to firmy mate, funkcjonujace w branzy przemystowej, handlowej,
budowlanej, ustugowej i transportowej. Potrzeby mieszkarncdw powiatu w zakresie ustug i zaopatrzenia
sq zaspokajane przez jednostki dziatajace na terenie powiatu, gtéwnie zlokalizowane w Parczewie.
Handel i ustugi skoncentrowane sq w sektorze prywatnym — przede wszystkim wéréd oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz fundacii, stowarzyszen czy organizacji spotecznych.




Przy wsparciu $rodkow finansowych ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w 2021 r. —
dziatalno$¢ rozpoczeto 29 osob, w 2022 r. — dziatalno$¢ rozpoczeto 26 osdb; w 2023 r. 38 oséb, w tym
2 osoby w ramach bonu na zasiedlenie; w 2024 r. — dziatalnos¢ rozpoczeto 21 oséb, w tym 1 osoba w

ramach bonu na zasiedlenie, w 2025 r. — dziatalno$¢ rozpoczeto 30 osdb.

Wykres nr 4. Osoby, ktdre rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza w latach 2021 -2025 przy wsparciu PUP w Parczewie.

02021
02022
02023
02024
02025

Dotacje

Zrédito: Dane PUP, opracowanie wtasne.

IIl. ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Lokalny rynek pracy charakteryzuje sie duzg sezonowoscig, co ma znaczacy wptyw na liczbe oséb
rejestrujacych sie w tut. Urzedzie Pracy. Bezrobocie wynika takze z ograniczonej migracji wewnetrznej (
krajowej), co w duzej mierze spowodowane jest ograniczonymi mozliwosciami finansowymi ( koszt
mieszkania) i spotecznymi ( wzgledy rodzinne, przywigzanie do regionu, wiek oséb). Nastepny problem
to niedopasowanie popytu i podazy. Nadal w znacznej ilosci poszukiwani sg pracownicy o okreslonych
kwallifikacjach. Poszukujacy pracy w znacznej mierze reprezentujq zawody niedostosowane do potrzeb
aktualnych wymogéw rynku pracy, a ich wiedza nie przystaje do wymagan stawianych przez

pracodawcow.

Ze wzgledu na specyfike rynku pracy duza liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowywata sie na krotki
okres czasu, tj. podejmujg prace sezonowa, zatrudnienie subsydiowane, umowy zlecenia czy umowy 0
dzieto. Znaczna cze$¢ bezrobotnych tracita status z uwagi na nieuzasadniong odmowe podjecia pracy,
form aktywizacji zawodowej, migracji zarobkowych oraz niepotwierdzania gotowosci do zatrudnienia.
Bardzo waznym czynnikiem wptywajacym na zmniejszenie sie liczby osob bezrobotnych byty
podejmowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie dziatania majgce na celu pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje projektéw i programdédw na rzecz zatrudnienia i

aktywizacji grup 0s6b bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

10




Na lokalnym rynku pracy zachodzg dynamiczne zmiany, ktore sg odzwierciedleniem przemian w catej
sferze zycia spoteczno — gospodarczego. Wptyw na sytuacje na rynku pracy majg m.in. czynniki
demograficzne, zasoby ludzkie oraz ogéiny stan gospodarki. Parczewski rynek pracy z uwagi na brak
silnie rozwinietego przemystu opiera si¢ w wigkszosci na drobnej przedsiebiorczosci w zakresie ustug,
produkcji i handlu. Wieksze zaktady prosperujace na lokalnym rynku pracy reprezentujq branze
produkcyjng. W powiecie funkcjonuje duza liczba gospodarstw rolnych ( wiekszo$¢ to mate
gospodarstwa rolne nie generujace miejsc pracy, korzystajace z pomocy rodziny). Duze gospodarstwa
rolne stanowig mniejszo$¢, a tylko czes¢ z nich prowadzi dziatalno$ci generujgce nowe miejsca pracy.
W zbiorowosci wytgczonych z ewidencji urzedu pracy nadal dominowaty wyrejestrowania z powodu
podjecia pracy, w tym zatrudnienie niesubsydiowane. W latach 2021 — 2025 z ustug i instrumentoéw
rynku pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, bony szkoleniowe; wyposazenie
stanowiska pracy; prace spofecznie uzyteczne; jednorazowe S$rodki na dziatalno$¢ gospodarcza)
czesciej korzystali mezczyzni niz kobiety. Wiecej kobiet korzystato ze stazy; dofinansowania

wynagrodzenia osoby 50+ i bondw na zasiedlenie.

Sytuacja na parczewskim rynku pracy analizowana jest pod katem struktury bezrobotnych, czy stopy
bezrobocia ( od wielu lat jest jedng ze Srednich w wojewddztwie lubelskim ). Jednak ze szczegbtowg
analizg struktury osob bezrobotnych sytuacja ta nie jest korzystna i przektada sie w sposéb bezposredni
na problemy lokalnego rynku pracy, w tym na duza liczbe oséb mtodych do 30 roku zycia; 0séb powyze;
90 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych; zarejestrowanych kobiet czy oséb zamieszkatych na wsi. W
ostatnich latach liczba bezrobotnych systematycznie sie zmniejszata nie tylko w koricu roku, ale
rowniez w poszczegdinych miesigcach danego roku; wyjatkiem rok 2025, gdzie nastepuje wzrost liczby
zarejestrowanych. Od kilku lat utrzymuje sie bardzo wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w
0golnej liczbie zarejestrowanych — co jest zjawiskiem szczegodinie niekorzystnym zaréwno dla samych
poszukujacych pracy, jak rowniez dla spoteczenstwa. Problemem lokalnego rynku pracy jest réwniez
duza liczba kobiet pozostajacych bez zatrudnienia. Na lokalnym rynku pracy brakuje zaktadéw pracy
zatrudniajacych kobiety. Dane statystyczne wskazujg jednoznacznie na ,bezrobocie kobiet.
Szczegdtowa diagnoza sytuacji , zaréwno pod katem mozliwosci zawodowych, jak tez osobistych
uwidacznia faktyczne problemy z aktywizacjg zawodowg i aktywnym uczestnictwem kobiet na rynku
pracy. Ponadto zauwazalny jest wzrost liczby oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, a tym samym

starzenie sie spoteczenstwa naszego powiatu.

11




2.1.Poziom i struktura bezrobocia

Stopa bezrobocia liczona jest jako iloczyn liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci

aktywnej zawodowo.

Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim na tle wojew6dztwa lubelskiego i kraju w latach 2021 — 2025.
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Zrédfo: Dane z Banku Danych Regionalnych GUS, opracowanie wiasne.

Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano na koniec 2025 r. — 8,9%, a

najnizszg na koniec 2021 r. — 6,5%. W stosunku do XI1.2024 r. stopa bezrobocia w XI1.2025 r. w

powiecie parczewskim wzrosta o0 0,8%, w wojewodztwie lubelskim wzrosta 0 0,7%, w kraju wzrosta o

0,4%. W poréwnaniu do XI1.2021 r. stopa bezrobocia w XI1.2025r. w powiecie parczewskim wzrosta o

1,8% a wojewddztwie lubelskim o 1,6%; w kraju 0 0,3%.

Wykres nr 6 Zarejestrowani bezrobotni w latach 2021 -2025 w powiecie parczewskim
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Przyczyng naptywu bezrobotnych w analizowany okresie ( lata 2021 — 2025) byt uptyw terminéw umow
0 prace zawartych na czas okreslony, utrata rent inwalidzkich i chorobowych, likwidacje lub zawieszenie
wiasnych dziatalno$ci gospodarczych, zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie pracodawcow, powroty

po urlopach wychowawczych oraz rejestracja 0s6b mtodych koriczacych szkoty lub uczelnie wyzsze.

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2025 r. zarejestrowanych byto 1.036 bezrobotnych, w
tym 534 kobiety, ktdre stanowity 51,54% ogdtu bezrobotnych. Z prawem do zasitku na koniec grudnia
2025 r. byty zarejestrowane 104 osoby ( 10,04% wszystkich bezrobotnych), w tym 58 kobiet, ktore

stanowity 55,77% o0s6b z prawem do zasitku.

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba 0sdb bezrobotnych w poszczegdinych latach 2021-2025
wzrasta i maleje naprzemiennie. Najwiecej osob zarejestrowanych byto na koniec XI1.2025 r. (1.036
0s6b), a najmniej na koniec XI1.2023 r. (940 osob). Najwiecej zarejestrowanych kobiet byto na koniec
X11.2022 r. (549 kobiet), a najmniej w na koniec XI1.2023 r. (504 kobiety). W poréwnaniu do 2021 r.
liczba bezrobotnych wzrosta w 2025 r. 0 83 osoby, zmalata o 5 kobiet. W przypadku oséb z prawem do
zasitku wystepuje tendencja wzrostowa od 2021 r. Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

zwiekszyta sie w XI1.2025 r. w stosunku do 2021 r. 0 49 os6b.

Wykres nr 7. Osoby zamieszkate na wsi i w okresie 12 miesigcy od ukoriczenia Szkoty w powiecie parczewskim w latach 2021-
2025.
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Zré6afto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Najwiecej zarejestrowanych oséb w okresie | — XII zamieszkatych na wsi byto w 2024 r. 840 osdb, w
tym 422 kobiety, natomiast najmniej osdb zarejestrowanych I-XII zamieszkiwato na wsi w 2023 r. — 768

0sob, w tym 393 kobiety.

13




Najwiecej osob zarejestrowanych w okresie | — Xl w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty
zarejestrowanych byto w 2022 r. — 168 osdéb, w tym 86 kobiet, najmniej zarejestrowanych w okresie | —

XII'w okresie 12 miesiecy od ukorficzenia szkoty byto w 2023 r. 147 os6b, w tym 88 kobiet.

Na koniec grudnia 2025 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 67,66% wszystkich zarejestrowanych (t].
701 os6b), w tym kobiety stanowity 63,86% zarejestrowanych kobiet (tj. 341 kobiet). Z tego 55 0sdb
posiadato gospodarstwo rolne, w tym 26 kobiet. Osoby w okresie do 12 miesigca od dnia ukoficzenia
nauki stanowity 6,08% wszystkich zarejestrowanych, w tym 6,74% kobiet (tj. 63 osoby, w tym 36 kobiet)

na koniec grudnia 2025 r.

Na koniec 2025 r. zarejestrowanych byto 36 poszukujacych pracy, w tym 16 kobiet; z czego 24 osoby

poszukujace pracy niepetnosprawne nie pozostajace w zatrudnieniu, w tym 13 kobiet.

Najwiecej osob bez prawa do zasitku zarejestrowanych byto w 2025 r. — 932 osoby, w tym 476 kobiet;
natomiast najmniej w 2023 r. — 854 osoby, w tym 464 kobiety. Najwiecej osob z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto w 2025 r. — 104 osoby, w tym 58 kobiet, najmniej w 2021 r. — 55 0sdb, w tym 34
kobiety.

Wykres nr 8. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025,
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Wedtug stanu na koniec 2025 r. osoby z prawem do zasitku stanowili 10,04% og6tu bezrobotnych, w
tym 10,86% kobiet; natomiast osoby bez prawa do zasitku stanowity 89,96% og6tu bezrobotnych, w tym
89,14% kobiet.
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Wykres nr 9. Osoby zarejestrowane po raz pierwszy i kolejny w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zréafto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Najwiecej 0séb zarejestrowato sie po raz kolejny w 2024 r. — 938 osob, w tym 480 kobiet; najmniej 0séb
zarejestrowato sie po raz kolejny w 2023 r. — 824 osoby, w tym 413 kobiet.

Najwiecej 0sob rejestrowato sie po raz pierwszy w 2023 r. — 293 osoby, w tym 164 kobiety; najmniej
0s0b rejestrujgcych sie po raz pierwszy odnotowano w 2021 r. — 281 0s6b, w tym 154 kobiety.

Wykres nr 10. Osoby zarejestrowane poprzednio pracujacy i niepracujacy w powiecie parczewskim w latach 2021-2025.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.
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Najwiecej osob poprzednio pracujacych zarejestrowato sie w 2024 r. — 963 osoby, w tym 480 kobiet; a

najmniej w 2021 r. — 864 osoby, w tym 420 kobiet.

Najwiecej 0s6b niepracujacych zarejestrowato sie w 2022 r. — 285 o0sob, w tym 143 kobiet; a najmniej w
2025 r. — 196 0sdb, w tym 122 kobiety.

Najwiecej 0sob zarejestrowanych zostato w 2024 r. — 1.208 osoby, w tym 602 kobiety; najwiecej 0sob

zostato wyrejestrowanych w 2021 r. — 1.229 oséb, w tym 632 kobiety.

Najmniej oséb zarejestrowato sie w 2023 r. — 1.117 os6b, w tym 577 kobiet; najmniej osob

wyrejestrowanych zostato w 2025 r. — 1.059 o0so6b, w tym 538 kobiet.

Wykres nr 11 .. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w powiecie parczewskim w latach 2021 — 2025.
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Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Wykres nr 12. Wybrane grupy 0séb zarejestrowanych w okresie kazdego roku w latach 2021-2025.

2025 771 388 504 270 343 176 | 185 |87 362 192
2024 840 422 537 269 338 163 | 197 |80 386 217
2023 768 393 524 284 326 161 | 158 P3 353 200
2022 807 404 557 285 349 160 | 170 By 342 201
2021 774 405 557 307 346 | 183 148 |5p 385 194
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Ow tym kobiety Oosoby powyzej 50 r.z.  Ow tym kobiety O dtugotrwale bezrobotni O w tym kobiety
Zréafto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.
Wykres nr 13. Wybrane grupy 0s6b wyrejestrowanych w okresie kazdego roku w latach 2021-2025.
2025 732 394 439 242 280 152 | 183 |82 316 177
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Zréafto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.
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Wykres nr 14. Wyrejestrowanie 0s6b bezrobotnych w latach 2021-2025.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Liczba os6b wyrejestrowanych i rodzaj wyrejestrowania w latach 2021-2025 ulegata zwigkszeniu lub
zmniejszeniu. Bylo to spowodowane zapotrzebowaniem pracodawcoéw, zainteresowaniem o0sob
bezrobotnych poszczegdinymi ustugami i instrumentami rynku pracy okre$lonymi w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bardzo duzy wptyw miat takze limit otrzymanych i pozyskanych

przez tut. Urzad Pracy srodkow finansowych na formy aktywizacji zawodowe;.

Udziat os6b wyrejestrowanych zwiekszyt sie w 2025 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu 2021
roku przy: podjeciu pracy niesubsydiowanej; pracach interwencyjnych; dotacji; doposazeniu; bonie na
zasiedlenie; wyrejestrowaniu na wiasny wniosek; uzyskaniu Swiadczenia przedemerytalnego. Ulegt
zmniejszeniu przy: robotach publicznych; bonie zatrudnieniowym; dofinansowaniu wynagrodzenia

osoby 50+; szkoleniach; bonie szkoleniowym/ bonie na ksztatcenie ustawiczne; stazu; pracach
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spofecznie uzytecznych; nie usprawiedliwionym stawieniu sie w terminie; kontynuacji dalszej nauki;
osiggniecia wieku emerytalnego; odmowie pracy i innych przyczyn. Natomiast pozostat bez zmian przy

otrzymaniu emerytury lub renty.

2.2.Struktura wiekowa oséb bezrobotnych

Wykres nr 15 . Bezrobotni ogétem wedfug wieku w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2021 — 2024 najwigkszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (w 2021 r. -
28,33% zarejestrowanych; w 2022 r. - 28,11% zarejestrowanych); w 2023 r. — 25,96%
zarejestrowanych; w 2024 r. - 22,27% zarejestrowanych) z wyjatkiem 2025 r. to osoby w wieku 35-44
lata — 20,28% zarejestrowanych) oraz osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata (w 2021 r. — 24,34%
zarejestrowanych; w 2022 r. — 25,05% zarejestrowanych; w 2023 r. — 25,32% zarejestrowanych; w 2024

r. — 24,79%) z wyjatkiem 2025 r. to osoby w wieku 18-24 lata — 24,25% zarejestrowanych).

W latach 2021 - 2023 i 2025 najliczniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 25-34 lata (w 2021 r. —
37,11% zarejestrowanych kobiet; w 2022 r. — 35,52% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 32,34%
zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. — 26,97% zarejestrowanych kobiet) z wyjatkiem 2024 r. to osoby w
wieku 35-44 lata — 28,74% zarejestrowanych kobiet) oraz kobiety w wieku 35 — 44 lata (w 2021 r. —
26,53% zarejestrowanych kobiet; w 2022 r. — 27,87% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 28,57%
zarejestrowanych kobiet; w 2025 r. — 24,72% zarejestrowanych kobiet); z wyjatkiem 2024 r. to osoby w
wieku 25-34 lata — 26,77% zarejestrowanych kobiet).
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Wykres nr 16 . Bezrobotne kobiety wedtug wieku w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.
2.3. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Wykres nr 17. Bezrobotni ogétem wedfug czasu pozostawania bez pracy w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
350 188 oo
= go
300 |
250+ B
~ o 0 O 2021
200 SRR = D AT i
OSbS ' [w N =”’gg§ 0 2022
15017 S B = i O 2023
n g O S
1001 ™~ ] O 2024
501 B O 2025
0

dolm-ca 1-3m-cy 3-6m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow.24 m-
cy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS-01.

W latach 2021 — 2025 najwigcej 0s6b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (w 2021 r. —
31,58% zarejestrowanych; w 2022 r. - 32,79% zarejestrowanych; w 2023 r. - 32,77%
zarejestrowanych; w 2024 r. — 30,57% zarejestrowanych; w 2025 r. — 29,28% zarejestrowanych) oraz
od 1 do 3 miesiecy (w 2022 r. — 17,41% zarejestrowanych; w 2024 r. — 17,12% zarejestrowanych), z
wyjatkiem 2021 i 2025 r.— to osoby od 12 do 24 miesiecy — (w 2021 r. — 18,47% zarejestrowanych; w
2025 r. - 17,20% zarejestrowanych) oraz w roku 2023 r. osoby od 3 do 6 miesiecy — 15,64%

zarejestrowanych.
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Wykres nr 18. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy w powiecie parczewskim w latach 2021 — 2025.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2021 — 2025 najwigcej kobiet pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (w 2021 r.
- 36,55% zarejestrowanych kobiet; w 2022 r. — 37,34% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 36,31%
zarejestrowanych kobiet; w 2024 r. — 32,68% zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. — 33,15%
zarejestrowanych kobiet) oraz od 12 do 24 miesiecy (w 2021 r. — 18,18% zarejestrowanych kobiet; w
2024 r. — 16,33% zarejestrowanych kobiet; w 2025 r. — 17,04% zarejestrowanych kobiet) z wyjatkiem lat
2022 - 15,85% oraz 2023 - 14,88% kobiet zarejestrowanych od 3 do 6 miesiecy.

2.4 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia

Wykres nr 19. Bezrobotni ogétem wedfug poziomu wyksztatcenia w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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rodfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPRIPS-01.
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W latach 2022 - 2025 najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/ branzowym (w 2022 r. - 30,04% os6b; w 2023 r. — 29,57% zarejestrowanych, w 2024 r. -
32,46% zarejestrowanych; w 2025 r, - 32,75% zarejestrowanych) z wyjatkiem roku 2021 — to osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 30,43% zarejestrowanych oraz w latach 2022-2025 to osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej (w 2022 r. - 29,63% zarejestrowanych; 2023 r. -
29,47% zarejestrowanych; w 2024 r. — 27,73% zarejestrowanych; 2025 r. — 27,05% zarejestrowanych)
z wyjatkiem roku 2021 r. — to osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/ branzowym —

29,49% zarejestrowanych.

Wykres nr 20. Bezrobotne kobiety wedtug poziomu wyksztatcenia w powiecie parczewskim w latach 2021 — 2025.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS-01 .

W latach 2021 - 2025 najwigcej kobiet posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe/
branzowe (w 2021 r. - 33,02% zarejestrowanych kobiet, w 2022 r. — 31,33% zarejestrowanych kobiet; w
2023 r. — 29,96% zarejestrowanych; w 2024 r. — 34,25% zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. — 37,08%
zarejestrowanych) oraz gimnazjalne/ podstawowe i ponizej (w 2021 r. — 23,75% zarejestrowanych
kobiet; w 2022 r. — 25,87% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 25,4% zarejestrowanych kobiet; w
2024 r. - 22,83% zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. — 20,04% zarejestrowanych kobiet).
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2.5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Wykres nr 21. Bezrobotni ogétem wedfug stazu pracy w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS-01.

W latach 2021 - 2025 najwiecej bezrobotnych posiadata staz pracy do 1 roku (w 2021 r. -
31,9% zarejestrowanych, w 2022 r. — 31,47% zarejestrowanych; w 2023 r. — 32,34% zarejestrowanych;
w 2024 r. — 22,58% zarejestrowanych, w 2025 r. — 31,3% zarejestrowanych) oraz osoby ze stazem
pracy od 1 do 5 lat (w 2021 - 21,62% zarejestrowanych; w 2022 r. — 22,2% zarejestrowanych; 2023 r. —
22,13% zarejestrowanych, w 2024 r. - 22,58% zarejestrowanych; w 2025 r. - 21,06%

zarejestrowanych).

Wykres nr 22. Bezrobotne kobiety wedfug stazu pracy w powiecie parczewskim w latach 2021 - 2025.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zafacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.
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W latach 2021 - 2025 najwigksza grupe kobiet zarejestrowanych stanowity kobiety posiadajace

staz pracy do 1 roku (w 2020 r. — 34,01% zarejestrowanych kobiet; w 2021 r. — 35,62%
zarejestrowanych kobiet; w 2022 r. - 36,25% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 38,29%
zarejestrowanych kobiet; w 2024 r. — 34,84% zarejestrowanych kobiet; w 2025 r. — 34,83%
zarejestrowanych kobiet) oraz kobiety nie posiadajace stazu pracy (w 2021 r. - 25,05%
zarejestrowanych kobiet, w 2022 r. — 24,77% zarejestrowanych kobiet; w 2023 r. — 22,22%
zarejestrowanych kobiet; w 2024 r. — 21,26% zarejestrowanych kobiet, w 2025 r. — 22,66%

zarejestrowanych kobiet).

2.6.Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy i ktérym przystuguje pierwszenstwo w
skierowaniu do udziatu w formie pomocy

Do 31.05.2025 r. do kategorii 0s6b w szczegolnej sytuacji nalezaty osoby: do 30 r.z.; do 25 r.z;
dtugotrwale bezrobotne; powyzej 50 r.z.; korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej; posiadajgce co
najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
niepetnosprawne. Po zmianie ustawy od dnia 01.06.2025 r. wystepuje kategoria 0sdéb, ktorym
przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy, do ktérych nalezg bezrobotni:
posiadajacy Karte Duzej Rodziny; powyzej 50 roku zycia; bez kwalifikacji zawodowych;
niepetnosprawni; diugotrwale bezrobotni; bezrobotni i poszukujacy pracy do 30 roku zycia; samotnie
wychowujacy co najmniej 1 dziecko.

Wykres nr 23. Osoby w szczegéinej sytuacji na rynku pracy oraz osoby, ktorym przystuguje pierwszerstwo w skierowaniu do udziatu w

formie pomocy w powiecie parczewskim na koniec grudnia w latach 2021- 2025.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.
Najliczniejszg grupe 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i ktorym przystuguje pierwszenstwo w
skierowaniu do udziatu w formie pomocy w omawianym okresie stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne
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(2021 r. - 596 0s6b; 2022 r. — 586 0sdb; 2023 r. — 576 0s06b; 2024 r. — 547 0s6b; 2025 r. — 593 osoby);
osoby do 30 roku zycia (2021 r. — 274 osoby; 2022 r. — 275 0sdb; 2023 r. — 262 osoby; 2024 r. — 247
0s6b; 2025 r. -289 0s6b); osoby powyzej 50 roku zycia (2021 r.- 210 0sdb; 2022 r. — 214 o0sbb; 2023 r. -
210 os6b; 2024 r. — 252 osoby; 2025 r. — 254 0s6b) oraz w 2025 r. osoby bez kwalifikacji zawodowych -

254 osoby.

Wykres nr 24. Kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz kobiety, ktérym przystuguje pierwszeristwo w skierowaniu do udziatu w

formie pomocy w powiecie parczewskim na koniec grudnia w latach 2021- 2025.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe kobiet w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w omawianym okresie stanowity
kobiety diugotrwale bezrobotne (2021 r. — 352 kobiety; 2022 r. — 349 kobiet; 2023 r. — 331 kobiet; 2024
r. — 311 kobiet; 2025 r. 326 kobiet); kobiety do 30 roku zycia (2021 r. — 181 kobiet; 2022 r. — 162
kobiety; 2023 r. — 152 kobiety; 2024 r. — 141 oso6b; 2025 r. — 153 kobiety); kobiety posiadajace co
najmniej 1 dziecko do 6 r.z. (2021 r. — 172 osoby; 2022 r. — 178 kobiet; 2023 r. — 145 kobiet; 2024 r. -
113 kobiet; 2025 r. — 107 kobiet) oraz w 2025 r. kobiety bez kwalifikacji zawodowych — 133 kobiety.
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2.7.Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego

Tabela nr 1. Osoby zarejestrowane na koniec grudnia kazdego roku w gminach powiatu parczewskiego w latach 2021-2025.

Gmina Wyszczegolnienie/ lata 2021 2022 2023 2024 2025
Debowa Ktoda zarejestrowani ogotem 136 154 133 128 133
kobiety 83 93 79 77 73
osoby do 30 r.z. 32 37 33 32 46
osoby do 25 r.z. 10 21 24 22 34
osoby powyzej 50 r.z. 30 35 37 42 34
dlugotrwale bezrobotni 76 99 84 84 77
Jabton zarejestrowani ogotem 92 96 94 80 88
kobiety 45 39 38 33 40
osoby do 30 r.z. 36 33 38 29 36
osoby do 25 r.z. 19 14 17 17 24
osoby powyzej 50 r.z. 15 18 15 15 15
dtugotrwale bezrobotni 46 65 62 53 51
Milanéw zarejestrowani ogotem 118 112 86 97 110
kobiety 62 58 46 46 47
osoby do 30 r.z. 32 32 22 30 40
osoby do 25 r.z. 17 18 15 21 31
osoby powyzej 50 r.z. 29 25 20 23 27
dlugotrwale bezrobotni 62 70 60 56 69
Parczew zarejestrowani ogotem 377 381 374 394 451
kobiety 212 215 201 217 246
osoby do 30 r.z. 100 93 91 95 116
osoby do 25 r.z. 52 48 42 59 72
osoby powyzej 50 r.z. 84 86 86 104 111
dtugotrwale bezrobotni 168 221 224 211 243
Podedworze zarejestrowani ogotem 50 33 38 39 35
kobiety 29 20 23 22 18
osoby do 30 r.z. 18 11 6 7 5
osoby do 25 r.z. 18 4 3 4 3
osoby powyzej 50 r.z. 12 5 7 11 10
dtugotrwale bezrobotni 28 21 27 21 22
Siemien zarejestrowani ogotem 118 126 132 129 136
kobiety 66 69 69 68 68
osoby do 30 r.z. 39 52 48 40 36
osoby do 25 r.z. 20 28 29 18 21
osoby powyzej 50 r.z. 28 26 26 27 30
dtugotrwale bezrobotni 65 69 74 74 79
Sosnowica zarejestrowani ogotem 62 80 83 85 83
kobiety 42 55 48 45 42
osoby do 30 r.z. 17 17 19 14 10
osoby do 25 r.z. 7 10 12 8 6
osoby powyzej 50 r.z. 12 19 19 30 27
dtugotrwale bezrobotni 32 41 45 48 52

Zrédio: Opracowanie wiasne, dane PUP.
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lll. FORMY POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY

Posrednictwo pracy — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom

niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom pomocy W pozyskaniu kandydatow pracy. Posrednictwo pracy jest

realizowane w szczegolnosci przez:
- pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;
- udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy;

- udzielanie bezrobotnym, poszukujagcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym osobom
biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy oraz w innych

ogolnodostepnych bazach;

- inicjowanie i organizowanie kontaktébw bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub 0séb
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, i pracodawcow, w tym w formie gietd pracy lub
targdw pracy;

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub osobami
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo oraz pracodawcami.

Wykres nr 25 . Oferty pracy w latach 2021 -2025.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.

Ogotem w latach 2021-2025 pozyskaliSmy 4.015 ofert pracy, w tym 758 miejsc aktywizacji zawodowe;.
Najwiecej ofert pracy pozyskalismy w 2024 r. — 1.097 ofert pracy; a najmniej w 2025 r. — 575 ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy subsydiowanej pozyskalismy w 2023 r. — 251 ofert; a najmniej w 2025 r. — 212
ofert. Najwiecej ofert pracy z sektora publicznego wptyneto w 2024 r. — 170 ofert; a najmniej w 2021 i
2022 r. - po 131 ofert.

W latach 2021 - 2025 wydano 1807 skierowan do pracy (2021 r. — 338; 2022 r. — 389; 2023 r. — 368;

2024 r. — 396; 2025 r. — 316), w tym skierowan na miejsca aktywizacji zawodowej — 656 skierowan
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(2021 r. — 136; 2022 r. — 125; 2023 r. — 134; 2024 r. — 140; 2025 r. — 121). W powyzszym okresie
przeprowadzono 23.230 kontaktdw z pracodawcami (2021 r. — 4821; 2022 r. — 4498; 2023 r. — 4652;
2024 r. — 4457, 2025 r. - 4802).

Wykres nr 26. Osoby bezrobotne wytqczone z ewidencji PUP Parczew z tytutu podjecia zatrudnienia w latach 2021-2025.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie MRPiPS-01.

W latach 2021 - 2025 wytaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy 3.002 osoby/ 1646
kobiet (2021 r. — 624 osoby/ 338 kobiet; 2022 r. — 576 osdb/ 319 kobiet; 2023 r. — 601 osdb/ 338 kobiet;
2024 r. — 613 0s6b/ 335 kobiet; 2024 r. — 588 osdb/ 316 kobiet). Prace subsydiowang podjety 672
osoby/ 231 kobiet (2021 r. — 136 0séb/ 16 kobiet; 2022 r. — 121 0sob/ 60 kobiet; 2023 r. — 147 oséb/ 57
kobiet; 2024 r. — 134 osoby/ 45 kobiet; 2025 r. — 134 osoby/ 53 kobiety). Prace niesubsydiowang podjety
2.330 osoby/ 1.372 kobiety (2021 r. — 488 osob/ 279 kobiet; 2022 r. — 455 osdb/ 259 kobiet; 2023 r. —
454 osoby/ 281 kobiet; 2024 r. — 479 osob/ 290 kobiet; 2025 r. — 454 osoby/ 263 kobiety).

W latach 2021-2025 Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie finansowat ustugi i instrumenty rynku pracy
dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W powyzszym okresie wytgczono z ewidencji
bezrobotnych w ramach form pomocy w zakresie aktywnosci zawodowej — 1.555 osdb, w tym 838
kobiet.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES - to po$rednictwo pracy zwigzane ze swobodnym

przeptywem pracownikdéw na terytorium parstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ktore realizowane moze by¢ przez WUP, PUP i OHP wytacznie w ramach
sieci EURES lub przez podmioty prowadzace agencje zatrudnienia lub akademickie biura karier i
stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe, jesli prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg

po uzyskaniu akredytacji.

W latach 2021 — 2025 w ramach powyzszego zadania udzielaliSmy informacji o wolnych miejscach
zatrudnienia za granica w ramach sieci EURES, os stosowanych metodach i miejscach
upowszechniania zagranicznych ofert pracy oraz o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w UE/

EOG oraz przekazywano ulotki i materiaty informacyjne dla 1383 osdb bezrobotnych (2021 r. — 95 os6b/
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2022 r. — 293 osoby; 2023 r. — 322 osoby; 2024 r. — 310 osdb; 2025 r. — 363 osoby). Ponadto dla 46
pracodawcdw udzielono informacji na temat rodzaju ustug EURES $wiadczonych dla pracodawcow w
kraju (2023 r. — 23; 2024 r. - 14; 2025 . - 9).

Zatrudnienie cudzoziemcow

- oSwiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — w latach 2021-2025 wptyneto 571
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisano 548 oswiadczen,
18 oSwiadczen zostato umorzonych na wniosek pracodawcy; 5 oSwiadczen zostato pozostawionych bez
rozpatrzenia, a w przypadku 2 oswiadczen wydano decyzje o odmowie wpisu do ewidencji. Na
podstawie wpisanych o$wiadczen przyjeto 299 powiadomien o podjeciu pracy przez cudzoziemca; 96
powiadomien o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca, 43 powiadomienia 0 zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca; przy 74 oS$wiadczeniach nie ztozono Zadnych informacji dotyczacej zatrudniania

cudzoziemcow.

- zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow na terytorium RP - w latach 2021-2025 wptynety 1,524
wnioski 0 wydanie zezwolen ( w tym 387 to wnioski wielosezonowe). Wydano 1.174 zaswiadczenia o
wpisie do ewidencji wnioskow pracy sezonowej. Zarejestrowano 600 oswiadczen podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej. Wydano 543 zezwolenia/ przedtuzenia zezwoler na prace sezonowg cudzoziemca na

terytorium RP., 332 decyzje 0 umorzeniu postepowania administracyjnego.

- powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — w latach 2021-2025 ztozono

6.296 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

- informacja starosty — w okresie 01.01.2021 r. do 31.05.2025 r. wydali$my 57 informacji starosty na
temat mozliwoSci zaspokajania potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy

cudzoziemcowi.

Szkolenia - pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy. W celu zapewnienia osobom bezrobotnym
mozliwosci rozwoju realizowali$my szkolenia indywidualne, grupowe, bony szkoleniowe, bony na
ksztatcenie ustawiczne; studia podyplomowe, ktére miaty na celu zdobycie nowych kwalifikacji, zmiane

lub uzupetnienia kwalifikacji.

W latach 2021-2025 w ramach powyzszych zadan najwiecej osob skorzystato ze szkolen
indywidualnych i grupowych — 226 oséb/ 90 kobiet (2021 r. — 54 osoby/ 11 kobiet; 2022 r. — 73 osoby/
27 kobiet; 2023 r. — 40 oséb/ 25 kobiet; 2024 r. — 44 osoby/ 26 kobiet; 2025 r. — 15 0s6b/ 1 kobieta);

bonu szkoleniowego lub bonu na ksztatcenie ustawiczne — 20 oséb/ 6 kobiet (2021 r. — 6 osob/ 4
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kobiety; 2022 r. — 2 osoby/ 0 kobiet; 2023 r. — 3 osoby/ 0 kobiet; 2024 r. — 4 osoby/ 2 kobiety; 2025 r. -5
o0s6b/ 0 kobiet) oraz ze studiéw podyplomowych — 2 osoby/ 1 kobieta (2022 r. — 1 osoba/ 1 kobieta;
2025 r. — 1 osoba/ 0 kobiet). Wydatki w powyzszym okresie na szkolenia wyniosty 733,1 tys. zt; bon

szkoleniowy/ bon na ksztatcenie ustawiczne — 92,8 tys. zt; studia podyplomowe — 10,9 tys. zt.

Poradnictwo zawodowe — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy o osobom

niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsigbiorcom w
planowaniu dziatani, ktorych celem jest adaptacja do wymogdw rynku pracy, w tym podnoszenie

kompetencji zawodowych. Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczegélnosci przez:
- udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwo$ciach ksztatcenia i szkolenia;

- udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwo$ci rozwoju zawodowego, w tym pomocy w
okresleniu kompetenciji, umiejetno$ci, zainteresowan, uzdolnien i doswiadczenia zawodowego oraz w
zakresie umiejetno$ci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w
szczegolnosci z wykorzystaniem metod i programéw, w tym standaryzowanych narzedzi

diagnostycznych;
- organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

- udzielanie pomocy przedsiebiorcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiebiorcy i jego pracownikow

przez udzielanie porad zawodowych.

W latach 2021 - 2025 udzielono 1.513 indywidualnych porad zawodowych dla 1.344 osdb
bezrobotnych, w tym 724 kobiet (w tym podniesienie kompetenciji cyfrowych dla oséb do 30 roku zycia —
50 osdb/ 307 kobiet). Udzielono takze 22.717 indywidualnych informacji zawodowych dla 6.407 osdb, w
tym 3.293 kobiet. Zorganizowano 52 grupowe informacje zawodowe dla 499 osob, w tym 210 kobiet
oraz 38 grupowych porad zawodowych dla 255 osdéb, w tym 179 kobiet. Przeprowadzono 924 testy
badajace predyspozycje oraz umiejetnosci zawodowe dla 720 osdb. Ponadto doradca zawodowy wydat

152 skierowania na badania lekarskie.

Indywidualne Plany Dziatania — przygotowani IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub

poszukujacym pracy, podczas ktorej dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, biorgc pod uwage jego oddalenie od rynku pracy i gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek

pracy. IPD obejmuje w szczeg6lnoSci:

- formy pomocy dostosowane do sytuaciji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
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- dziafania, ktdre bezrobotny lub poszukujacy pracy moze zrealizowa¢ samodzielnie;

- terminy realizacji form pomocy i dziatar podejmowanych przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy

samodzielnie;
- preferowang przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy czestotliwos¢ i forme kontaktu;
- termin zakonczenia IPD.

W latach 2021 - 2025 przygotowano IPD dla 7.136 bezrobotnych, w tym 3.647 kobiet (2021 r. — 1.424
osoby/ 731 kobiet; 2022 r. — 1.535 os6b/ 779 kobiet; 2023 r. — 1.355 0sdb/ 717 kobiet; 2024 r. — 1.466
os6b/ 729 kobiet; 2025 r. — 1.356 os6b/ 691 kobiet). Realizacje IPD w powyzszym okresie przerwato
3.539 osob/ 2.079 kobiet; w tym z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — 1.795
os6b/ 1.024 kobiety. W omawianym okresie realizacje IPD zakonczyto 3.709 osob/ 1.963 kobiety. Na
koniec 2025 r. IPD kontynuowato 999 oséb/ 523 kobiety.

Prace interwencyjne — to zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego przez

pracodawce na okres od 3 do 12 miesiecy, ktdre nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma
na celu wsparcie bezrobotnych poprzez zwrot czesci poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody

oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W latach 2021-2025 na prace interwencyjne lub ich uzupetnienie skierowano 115 osdb/ 57 kobiet (2021
r.— 21 0sdb/ 16 kobiet; 2022 r. — 17 0s6b/ 11 kobiet; 2023 r. — 19 0s6b/ 7 kobiet; 2024 r. — 24 osoby/ 6
kobiet; 2025 r. — 34 osoby/ 17 kobiet) i wydatkowalismy 849,3 tys. zt.

Roboty publiczne - to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy

wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace Sie
problematykg ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsigbiorstwa spoteczne, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli te prace sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw spotecznych, spotdzielni
socjalnych, spdtek wodnych i ich zwigzkdw. W wyniku umowy zawartej przez staroste z organizatorem
robdt publicznych zwracana jest czes¢ poniesionych kosztdw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenie spoteczne.

W latach 2021 — 2025 na roboty publiczne lub ich uzupetnienie skierowano 65 oséb/ 6 kobiet (2021 r. —
12 0s6b/ 0 kobiet; 2022 r. — 14 os6b/ 3 kobiety; 2023 r. — 16 osob/ 2 kobiety; 2024 r. — 13 0séb/ 1
kobieta; 2025 r. — 10 os6b/ 0 kobiet) i wydatkowalismy 405,8 tys. zt.
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Staze — nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawarte;
przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu

programu okreslonego w umowie na okres od 3 do 6 miesiecy.

W latach 2021 - 2025 do odbycia stazu u pracodawcy skierowano 624 osoby/ 463 kobiety (2021 r. —
134 osoby/ 105 kobiet; 2022 r. — 125 os6b/ 85 kobiet; 2023 r. — 124 osoby/ 96 kobiet; 2024 r. - 129
os6b/ 89 kobiet; 2025 r. — 112 osob/ 88 kobiet) i wydatkowalismy srodki w wysokosci 6.667,8 tys. zt.

Prace spotecznie uzyteczne — sg organizowane na podstawie zawartych porozumien przez staroste z

gming na rzecz spotecznosci lokalnej w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej; podmiotach
ekonomii spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej, podmiotach systemu o$wiaty dla bezrobotnych bez prawa do zasitku

korzystajacego ze Swiadczen pomocy spotecznej bez nawigzywania stosunku pracy.

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byty w latach 2023 - 2025 dla 11 osob/ 4 kobiet
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczer z pomocy spotecznej na podstawie
zawartych porozumient z Gming Jabton (2023 r. — 5 0sdb/ 2 kobiety; 2024 r. — 4 osoby/ 2 kobiety; 2025
r. — 2 osoby/ 0 kobiet) na okres 2 miesiecy, w tym 2025 r. okres 3 miesiecy i wydatkowaliSmy 9,7 tys. zt.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej mogq zosta¢ przyznane bezrobotnemu;

absolwentowi centrum integracji spotecznej, absolwentowi klubu integracji spotecznej, poszukujacemu
pracy niezatrudnionemu i niewykonujagcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby

niepetnosprawne;.

W latach 2021 — 2025 przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 158
0s6b/ 69 kobiet (2021 r. — 29 osob/ 13 kobiet; 2022 r. — 26 0séb/ 13 kobiet; 2023 r. — 38 0sdb/ 12 kobiet;
2024 r. — 35 0s06b/ 15 kobiet; 2025 r. — 30 os6b/ 16 kobiet), w tym dla 2 osdb do 30 roku zycia, ktorzy

otrzymali bon na zasiedlenie rozpoczynajac dziatalno$¢ gospodarczg i wydatkowalismy 3.874,1 tys. zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotneqgo - na podstawie zawartej umowy przez staroste z pracodawca lub przedsiebiorcy
dokonuje sie refundacji powyzszych kosztow na podstawie przedstawionych faktur na zakup
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, odbiorze stanowiska i zatrudnieniu osoby na

utworzonym stanowisku pracy.

W latach 2021 - 2025 skierowaliSmy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub na ich uzupetnienie 197 oséb/ 61 kobiet (2021 r. — 43 osoby/ 15 kobiet;
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2022 r. — 43 osoby/ 13 kobiet; 2023 r. — 49 osdb/ 21 kobiet; 2024 r. — 31 o0sdb/ 7 kobiet; 2025 r. - 31
0s6b/ 5 kobiet) i wydatkowalismy 3.769,8 tys. zt.

Bon na zasiedlenie — przyznawany na podstawie zawartej umowy przez staroste z osobg bezrobotna,

ktora ma zamiar podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do

dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

W latach 2021 — 2022 udzielilismy bony na zasiedlenie dla 114 osob/ 67 kobiet (2021 r. — 17 osdb/ 8
kobiet; 2022 r. — 16 0sdb/ 15 kobiet; 2023 r. — 25 0sdb/ 15 kobiet; 2024 r. — 28 o0sdb/ 15 kobiet; 2025 r. —
28 osob/ 14 kobiet), ktore podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczely dziatalno$¢

gospodarczg i wydatkowalismy 1.036,0 tys. zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotneqo, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie

ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny lub poszukujacego

pracy, ktory ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny - to

dofinansowanie cze$ci wynagrodzenia na podstawie zawartej umowy przez staroste z pracodawcg lub
przedsiebiorcg za zatrudnienie skierowanego (o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy
zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny lub

poszukujacy:

- bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukofczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —w

przypadku mezczyzny - przez okres 12 miesiecy;

- poszukujgcego pracy, ktdry ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny —

przez okres 6 miesiecy, przy czym refundacja nastepuje co drugi miesiac.

W latach 2021 — 2025 na dofinasowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby 50 +
skierowali$my 9 osob/ 5 kobiet (2021 r. — 3 osoby/ 1 kobieta; 2022 r. — 2 osoby/ 2 kobiety; 2024 r. — 3
osoby/ 1 kobieta; 2025 r. — 1 osoba/ 1 kobieta) i wydatkowalismy 151,2 tys. zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w

ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych. Celem pomocy jest utrzymanie zatrudnienia i rozwd
potencjatu 0séb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan

zmieniajacej sie gospodarki.

W latach 2021 — 2025 ze $rodkow KFS i rezerwy KFS rozpatrzono pozytywnie 378 wnioskéw na
ksztatcenie ustawiczne (2021 r. — 59; 2022 r. - 69; 2023 r. — 92; 2024 r. - 53; 2025 r. — 105) dla 1.140
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osob (w tym 1.045 pracownikow i 95 pracodawcow), z tego: dla 50 oséb sfinansowano studia
podyplomowe; dla 1.015 0séb sfinansowano szkolenia; dla 53 0séb koszty egzamindw oraz dla 22 osdb

koszty badan lekarskich i wydatkowalismy 1,527,9 tys. zt.
Srodki finansowe w latach 2021-2025

W latach 2021 - 2025 roku otrzymalismy limit srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne
formy z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i form pomocy

w zakresie aktywnosci zawodowej w tacznej kwocie 23.281.747,18 zt, w tym:

- Fundusz Pracy algorytm — 9.373.277,90 zt (w tym programy regionalne wojewddztwa lubelskiego —
1.217.000,00 zi);

- EFS 8.i ,dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow” w ramach RPO WL 2014-2020 - 1.974.343,49 zt;

- EFS 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie
ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych
sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy” w ramach
POWER 2014-2020 - 1.995.327,28 zt;

- EFS plus ,dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz

zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow” w ramach RP 2021 - 2027 — 3.825.868,51 zt;

- $rodki COVID-19 FP - 1.700.000,00 zt;

- $rodki COVID-19 RPO WL 2014-2020 FP - 100.000,00 zt;

- $rodki COVID-19 POWER 2014-2020 FP - 500.000,00 zt;

- rezerwa FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi" - 767.300,00 zt;
- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia" — 561.600,00 zt;

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 1.320.000,00 zt;

- rezerwa Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 240.000,00 zt;

- rezerwa FP ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacymi

Swiadectwa dojrzato$ci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych" — 22.800,00 zt;

- rezerwa FP "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+" — 4.700,00 zt;
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- rezerwa FP projekt pilotazowy ,Czas na Mtodych — Punkt Doradztwa dla mtodziezy w powiecie
parczewskim” — 896.530,00 zt.

Ponadto Powiat Parczewski/ Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w dniu 12.11.2025 r. podpisat z
Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (ministrem wiasciwym ds. pracy) umowe nr DRP-
I/93/MI/25 o przyznanie $rodkéw z rezerwy FP na realizacie projektu pilotazowego ,Krétko,

elastycznie, skutecznie - pilotaz w Urzedzie Pracy”, na podstawie ogtoszonego naboru na projekty

pilotazowe pod nazwg ,Skrocony czas pracy — to sie dzieje” na kwote 439.726,00 zt na okres od
02.11.2025 r. do 30.04.2027 r. Na rok 2025 r. - 54.680,00 zt, 2026 r. — 367.466,00 zt i na 2027 r. -
17.580,00 zt.

Limit $rodkéw w latach 2021 — 2025 na wydatki fakultatywne wynidst 1.602.336,71 zt; na wydatki
pasywne - 7.552.017,01 zt. Limit Srodkéw PFRON wynosit 223.001,61 zt. Ogdtem w latach 2021 — 2025
dysponowali$my kwotg 32.713.782,51 zt (Srodki FP i rezerwa, EFS, PFRON).

W latach 2021-2025 fgczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty
30.954.801,32 zt; z tego w poszczegolnych latach: 2021 r. — 6.262.423,90 zt; 2022 r. — 5.255.592,44 zt;
2023 r.—5.715.883,32 zt; 2024 r. — 6.380.783,28 zt; 2025 r. — 7.340.118,38 zt.

Wydatki fakultatywne w latach 2021-2025 utrzymywaty si¢ na podobnym poziomie 4-5%. W wydatkach
pasywnych nastepuje tendencja wzrostowa od 2021 r. do 2025 r. ( wyzsze stawki zasitku dla
bezrobotnych oraz wzrost sktadanych wnioskéw o dodatki aktywizacyjne przez osoby bezrobotne z
prawem do zasitku, ktére podjety zatrudnienie). Wydatki na formy aktywne ulegajg zmniejszeniu od

2021 r. do 2025 r. (wptyw na to majg nizsze limity Srodkdw jakie otrzymujemy).

W latach 2021-2025 roku wydatki pasywne wyniosty ogotem 7.552.017,01 zt, stanowity one 24,4%
wszystkich wydatkow. W poszczegélnych latach wynosity one: 2021 r. 1.154.468,40 zt (18,44%
wydatkéw w roku); 2022 r. - 946.516,17 zt (18,01% wydatkéw w roku); 2023 r. — 1.226.104,88 zt
(21,45% wydatkéw w roku); 2024 r. — 1.815.10545 zt (28,45% wydatkow w roku); 2025 r. —
2.409.822,11 zt (32,83% wydatkéw w roku). W omawianym okresie wydatki na poszczegoine zadania
wyniosty: zasitek dla bezrobotnych 100% (2.901,4 tys. z}); zasitek dla bezrobotnych 80% (1.965,7 tys.
zt); zasitek dla bezrobotnych 120% (1.365,7 tys. zt); sktadki na ubezpieczenie spoteczne (926,8 tys. zt)
oraz dodatki aktywizacyjne (392,4 tys. z1).

W latach 2021 - 2025 na aktywne formy pomocy bezrobotnych wydatkowaliSmy ogdtem 21.807.827,35
zt; tj. 70,45% ogotu wydatkdw. W poszczegolnych latach wydatki na formy aktywne przedstawiaty sie
nastepujaco: 2021 r. — 4.796.420,32 zt (76,59% wydatkdéw w roku); 2022 r. — 3.998.489,04 zt (76,08%
wydatkéw w roku); 2023 r. — 4.189.663,59 zt (73,3% wydatkdw w roku); 2024 r. — 4.239.599,42 z
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(66,44% wydatkow w roku); 2025 r. — 4.583.654,98 zt (62,45% wydatkéw w roku). W powyzszym
okresie ogdtem wydatki na poszczegolne formy aktywizacji wyniosty: stazy (6.667,8 tys. z!);
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (3.874,1 tys. Zi); refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (3.769,8 tys. zt); wydatkéw na COVID-19 (1.716,8 tys.
zt); srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i jego rezerwy (1.527,9 tys. zt); bondw na zasiedlenie
(1.036,0tys. zt); szkolenia (733,1 tys. zt); prace interwencyjne (849,3 tys. zt); roboty publiczne (405,8 tys.
zt); badania lekarskie (2,1 tys. zt); wynagrodzenia i koszty cztonkéw spétdzielni socjalnej (1,7 tys. zt);
bon szkoleniowy/ bon na ksztatcenie ustawiczne (92,8 tys. zt); bon zatrudnieniowy (14,4 tys. zb);
dofinansowanie wynagrodzenia osoby 50+ (151,2 tys. z}); studia podyplomowe (10,9 tys. zt); prace

spotecznie uzyteczne (9,7 tys. zt) oraz projekty pilotazowe realizowane przez PUP (944,5 tys. zt).

Wydatki na zadania fakultatywne w powyzszym okresie wyniosty 1.594.956,96 zt, co stanowi 99,6%
limitu. Wydatki na zadania fakultatywne wyniosty w poszczegolnych latach: 2021 r. - 311.535,18 zt
(98,09% limitu); 2022 r. — 310.587,23 zt (99,97% limitu); 2023 r. — 300.114,85 zt (99,95% limitu); 2024 .
- 326.078,41 zt (99,92% limitu); 2025 r. — 346.641,29 zt (99,77% limitu). Wydatki na poszczegéine
zadania w omawianym okresie wyniosty: koszty rad zatrudnienia (39,5 tys. zt); koszty poradnictwa
zawodowego (19,6 tys. zt); koszty wezwan (175,2 tys. zt); koszty systemu informatycznego (797,1 tys.
zt); szkolenie kadr PUP (304,5 tys. zt); dodatki do wynagrodzen (257,1 tys. zt); koszty sagdowe (1,9 tys.
zt).

VI PROBLEMY LOKALNEGO RYNKU PRACY

Bezrobocie os6b miodych

Jak wynika z danych statystycznych na dzien 31.12.2025 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych
byto 289 oséb do 30 roku zycia/ 153 kobiety (27,9 % zarejestrowanych, w tym 28,65% kobiet). Na
koniec XI1.2021 r. — 274 osoby/ 181 kobiet (28,75% zarejestrowanych/ 33,58% kobiet); na koniec
X11.2022 r. — 275 osob/ 162 kobiety ( 28% zarejestrowanych/ 29,51% kobiet); na koniec XI1.2023 r. -
262 osoby/ 152 kobiety (27,87% zarejestrowanych, w tym 30,16% kobiet); na koniec XI1.2024 r. — 247
0s6b/ 141 kobiet (25,95% zarejestrowanych/ 27,76% kobiet). Liczba 0séb do 30 roku zycia maleje lub
wzrasta w poszczegéinych latach ( jest to efekt stosowania réznych ustug i instrumentow rynku pracy
przez PUP w Parczewie, jak rowniez pozyskiwaniu Srodkéw finansowych dla tej kategorii oséb; a

przede wszystkim mobilno$ci 0séb miodych podejmujacych zatrudnienie nie tylko w granicach powiatu).

Analizujgc sytuacje oséb do 30 roku zycia nalezy podkresli¢ kilka istotnych problemdw lokalnego rynku

pracy:
- wysoki odsetek 0s6b do 30 roku zycia — 27,9% zarejestrowanych ogoétem/ 28,65% kobiet;
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- duzy odsetek kobiet w liczbie 0sdb do 30 roku zycia — 52,94% 0sdb do 30 roku zycia;

- brak stazu pracy wsrdd osob do 30 roku zycia — 38,75% zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia/
42,48% kobiet do 30 roku zycia;

- przewaga 0s6b z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/ branzowym - 53,98% o0s6b do
30 roku zycia/ 54,9% kobiet do 30 roku zycia;

- dtugi czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesiecy — 28,72% o0sdb do 30 roku
zycial 32,68% kobiet do 30 roku zycia;

- duza liczba os6b posiadajaca status osoby dtugotrwale bezrobotnej — 37,72% oséb do 30 roku zycia/
44,44% kobiet do 30 roku zycia;

Wysoki wskaznik osob diugotrwale bezrobotnych

Jak wynika z danych statystycznych tutejszego urzedu oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowane
na dzien 31.12.2025 r. byty 593 osoby/ 326 kobiet (57,24% bezrobotnych/ 61,05% kobiet). Na koniec
X11.2021 r. — 596 0sdb/ 352 kobiety (62,54% bezrobotnych/ 65,31% kobiet); na koniec XI1.2022 r. - 586
0s6b/ 349 kobiet (59,67% bezrobotnych/ 63,57% kobiet); na koniec XI1.2023 r. — 576 osdb/ 331 kobiet
(61,28% bezrobotnych/ 65,67% kobiet), na koniec XI.2024 r. — 547 osob/ 311 kobiet (57,46%
bezrobotnych/ 61,22% kobiet). Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych w powyzszych latach wzrasta lub
maleje ( rownoczesnie nastepuje spadek i wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogétem, jest to
w pewnej czesci rowniez efektem stosowania dziatarh PUP dla tej kategorii 0s6b w wyniku pozyskanych

Srodkdw).

Analizujgc sytuacje osob dtugotrwale bezrobotnych nalezy podkreslic kilka istotnych problemow

lokalnego rynku pracy:

- udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogdine;j liczbie bezrobotnych — 57,24% bezrobotnych/ 61,05%
kobiet;

- niski poziom wyksztatcenia - 32,21% dlugotrwale bezrobotnych posiada wyksztatcenie

gimnazjalne/podstawowe i ponizej/ 25,15% kobiet dtugotrwale bezrobotnych;

- dhugi czas pozostawanie bez pracy powyzej 24 miesiecy — 51,1% diugotrwale bezrobotnych/ 54,29%

kobiet dtugotrwale bezrobotnych;

- wysoki wskaznik oséb w wieku 35-44 lata w liczbie dtugotrwale bezrobotnych — 26,14% dtugotrwale

bezrobotnych/ 29,75% kobiet dtugotrwale bezrobotnych;
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- wysoki wskaznik osob powyzej 50 roku zycia — 30,35% dtugotrwale bezrobotnych/ 21,47% kobiet

dtugotrwale bezrobotnych;
Wysoki wskaznik bezrobotnych kobiet

Jak wynika z danych statystycznych tutejszego urzedu na dzien 31.12.2025 r. zarejestrowane byty 534
kobiety ( 51,54% bezrobotnych). Na koniec XI1.2021 r. — 539 kobiet (56,56% bezrobotnych); na koniec
X11.2022 r. — 549 kobiet ( 55,91% bezrobotnych); na koniec XI1.2023 r. — 504 kobiety (53,62%
zarejestrowanych), na koniec XI1.2024 r. — 508 kobiet (53,36% bezrobotnych). Liczba zarejestrowanych

wzrasta lub maleje w poszczegoinych latach i przekracza 50% ogétu zarejestrowanych.
Analizujgc sytuacje kobiet nalezy podkreslic kilka istotnych problemow lokalnego rynku pracy:

- duzy odsetek zarejestrowanych kobiet w ogédlnej liczbie bezrobotnych — stanowity one 51,54%

bezrobotnych na koniec XI1.2025 .
- duzy odsetek kobiet posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotnej — 61,05% wszystkich kobiet;
- wysoki wskaznik kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie — 63,86% zarejestrowanych kobiet;

- duzy odsetek kobiet pozostaje w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesiecy — stanowity one 33,15%

wszystkich kobiet;
- duzy odsetek kobiet posiada krotki staz pracy do 1 roku — 34,83% wszystkich kobiet;

- wysoki wskaznik kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia - 33,15%

zarejestrowanych kobiet;
Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Jak wynika z danych statystycznych tutejszego urzedu oséb powyzej 50 roku zycia na dzien
31.12.2025 r. zarejestrowane bylty 254 osoby, w tym 101 kobiet ( stanowili oni 24,52% bezrobotnych, w
tym 18,91% kobiet). Na koniec XI1.2021 r. - 210 os6b, w tym 75 kobiet ( stanowili oni 22,04%
bezrobotnych, w tym 13,91% kobiet); na koniec XI1.2022 r. - 214 os6b, w tym 78 kobiet ( stanowili oni
21,79% bezrobotnych, w tym 14,21% kobiet), na koniec XI1.2023 r. - 210 osdb, w tym 68 kobiet (
stanowili oni 22,34% bezrobotnych, w tym 13,49% kobiet), na koniec XI1.2024 r. — 252 osoby, w tym 96
kobiet (stanowili oni 22,04% bezrobotnych, w tym 18,9% kobiet). Liczba os6b powyzej 50 roku zycia

maleje i wzrasta w poszczegdlnych latach.

Analizujgc sytuacje osob powyzej 50 roku zycia nalezy podkresli¢ kilka istotnych probleméw lokalnego

rynku pracy:
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- znaczna liczba 0séb powyzej 50 roku zycia w stosunku do liczby zarejestrowanych ogotem — stanowili
oni 24,52% w , w tym 18,91% kobiet;

- diugi staz pracy - 23,23% osob, w tym 18,81% kobiet powyzej 50 roku zycia posiada staz pracy od 10
do 20 lat;

- przewaga zarejestrowanych mezczyzn w ogolnej liczbie oséb powyzej 50 roku zycia — stanowig oni

60,24% zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia;

- niski poziom wyksztatcenia — 43,3% zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia, w tym 38,61%

kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej;

- znaczny wskaznik 0sdb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy — 38,98% zarejestrowanych oséb w tej

kategorii, w tym 39,6% kobiet powyzej 50 roku zycia;

- bardzo duzy odsetek oséb posiadajacych status dtugotrwale bezrobotnych - stanowig oni 70,87%

0s6b powyzej 50 roku zycia, w tym 69,31% kobiet powyzej 50 roku zycia;

- znaczny odsetek osob niepetnosprawnych — stanowig oni 9,84% oséb powyzej 50 roku zycia, w tym

10,89% kobiet powyzej 50 roku zycia.
Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich

Jak wynika z danych statystycznych tutejszego urzedu na dzien 31.12.2025 r. zarejestrowanych byto
701 os6b zamieszkatych na wsi/ 341 kobiet (67,66% bezrobotnych/ 63,86% kobiet). Na koniec XI1.2021
r. — 683 osoby/ 386 kobiet (stanowili oni 71,67% bezrobotnych/ 71,61% kobiet); na koniec XI1.2022 r. —
690 osob/ 379 kobiet (70,27% bezrobotnych/ 69,04% kobiet); na koniec XI1.2023 r. — 665 os6b/ 353
kobiety (70,74% zarejestrowanych/ 70,04% kobiet), na koniec XI1.2024 r. - 662 osoby zamieszkate na
wsi/ 347 kobiet (69,54% bezrobotnych/ 68,3% kobiet. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi nieznacznie zmniejsza sie¢ w poszczegéinych latach, ale przekracza 70% ogétu

zarejestrowanych z wyjatkiem lat 2024 -2025.

Analizujgc sytuacje osob zamieszkatych na wsi nalezy podkreslic kilka istotnych probleméw lokalnego

rynku pracy:

- duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlne;j liczbie bezrobotnych —
67,66% bezrobotnych/ 63,86% kobiet na koniec XI1.2025 .,

- duzy odsetek zamieszkatych na wsi posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotnej — 59,2%

zamieszkatych na wsi/ 61,58% kobiet zamieszkatych na wsi;
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- wysoki wskaznik zamieszkatych na wsi z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/

branzowym - 32,53% zamieszkatych na wsi/ 39,3% kobiet zamieszkatych na wsi;

- wysoki wskaznika os6b do 30 roku zycia wsréd zamieszkujacych tereny wiejskie — 29,24%

zamieszkatych na wsi/ 29,91% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duzy odsetek zamieszkatych na wsi pozostaje w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesiecy —

29,82% zamieszkatych na wsi/ 33,14% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duzy odsetek zamieszkatych na wsi posiada staz pracy do 1 roku — 32,24% zamieszkatych na wsi/

35,78% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duzy odsetek zamieszkatych na wsi nie posiada do$wiadczenia zawodowego — 32,81% zamieszkatych

na wsi/ 41,94% kobiet zamieszkatych na wsi;

- duzy odsetek osob powyzej 50 roku zycia — 24,11% zamieszkatych na wsi/ 17,3% kobiet

zamieszkatych na wsi;

- duzy odsetek oséb nie posiada kwalifikacji zawodowych — 24,68% zamieszkatych na wsi/ 24,34%

kobiet zamieszkatych na wsi.

Ogtoszona ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra weszta w Zycie z dniem 01.06.2025 r.
wprowadzita kategorie 0séb, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie

pomocy. Znalazly sie tam nastepujace grupy 0séb:
- bezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny;

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotni niepetnosprawni;

- dtugotrwale bezrobotni;

- bezrobotni i poszukujacy pracy do 30 roku zycia;
- samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko.

W zwigzku z tym kategoria osob wyzej wymienionych w pierwszej kolejno$ci bedzie priorytetowo

traktowana przy kierowaniu do pracy w ramach finansowych form pomocy.
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VCELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ RYNKU
PRACY POWIATU PARCZEWSKIEGO NA LATA 2026 - 2030

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okreSlenia i opisania misji

Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.

Misja strategiczna

Ochrona istniejacych miejsc pracy poprzez aktywne wspieranie lokalnego rynku pracy we
wspotpracy z pracodawcami i partnerami rynku pracy oraz efektywne dziatania majace na celu

zmniejszenie bezrobocia w powiecie parczewskim.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych zadah w obszarze rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie bedzie dgzy¢ do zwiekszenia wspotpracy z lokalnymi partnerami i
wzrostu jakosci $wiadczonych ustug. Realizujgc dziatania w obszarze aktywno$ci zawodowej lokalnego
rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wspotpracowac bedzie z partnerami rynku pracy w
celu tagodzenia negatywnych skutkéw wywotanych przez sytuacje kryzysowe. Powiatowy Urzad Pracy
w Parczewie inicjowa¢ bedzie dziatania zmierzajace do aktywno$ci zawodowej 0séb bezrobotnych,
ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy, w szczegdlnosci takich
jak: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku powyzej 50+; posiadaczy karty duzej rodziny; oséb
miodych do 30 roku zycia; samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko; osobom bez kwalifikacii

zawodowych oraz niepetnosprawnych.

Cele Programu Promocii Zatrudnienia i Aktywnosci Zawodowej Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na
lata 2026-2030 zostaty okre$lone na podstawie analizy danych zastanych oraz mozliwosci prowadzenia
interwencji na rynku pracy w ramach obowigzujacych przepisow prawa. W toku prowadzonych analiz

zdiagnozowano cel nadrzedny.

Celem nadrzednym Programu jest ,,Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow

powiatu parczewskiego oraz tworzenie i ochrona miejsc pracy”.
Cel nadrzedny zostanie osiagniety przez realizacje nastepujacych celéw strategicznych:

|. Wzmacnianie ustug posrednictwa pracy dla 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb

niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo i pracodawcéw.

ll. Wsparcie aktywno$ci zawodowej o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z powiatu

parczewskiego poprzez udzielanie form pomocy.

lIl. Podnoszenie jako$ci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.
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Wymienione wyzej cele strategiczne stanowig zestaw komplementarnych obszaréw, w ktdrych
zawiera sie catos¢ planowanych merytorycznych prac Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.
Realizacja tak skonstruowanego Programu zapewni adekwatng do potrzeb lokalnego rynku pracy
odpowiedz instytucjonalng, a takze zminimalizuje wystepowanie probleméw spotecznych wsrdd
mieszkancow powiatu. Do kazdego z wyzej wymienionych celow strategicznych opracowano

uszczegotowienie w postaci zadan oraz wskaznikow stuzacych do ich monitorowania.
Cel strategiczny | :

Wzmacnianie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i osob niezarejestrowanych, w tym osdéb biernych zawodowo i

pracodawcow.
Zadania:

1) Pozyskiwanie, przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy od pracodawcdw, w tym ofert pracy za

granicg w ramach sieci EURES.
2) Podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami.

3) Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub osobami

niezarejestrowanymi.
4) Utatwienie zatrudniania cudzoziemcow.

5) Udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym pomocy w
okresleniu kompetenciji, umiejetno$ci, zainteresowan, uzdolnieri i do$wiadczenia zawodowego oraz

umiejetno$ci niezbednych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

6) Udzielanie informacji zawodowych o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i

ksztatcenia.

7) Informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wskazniki:

- liczba pozyskanych ofert pracy, w tym miejsc aktywnosci zawodowej;

- liczba upowszechnionych ofert pracy za granicg w ramach sieci EURES;

- liczba wydanych skierowan do pracy, w tym na miejsca aktywno$ci zawodowej;
- liczba zrealizowanych kontaktow z pracodawcami;

- liczba spotkan z pracodawcami, gietd, targdw pracy;
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- liczba zrealizowanych kontaktoéw z bezrobotnymi, poszukujacymi lub osobami niezarejestrowanymi;
- liczba sporzadzonych Indywidualnych Planéw Dziatania;

- liczba 0s6b wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy, w tym pracy subsydiowanej;

- liczba wpisanych do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

- liczba zarejestrowanych zezwolen na prace sezonowa;

- liczba zarejestrowanych oswiadczen podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
- liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy;

- liczba udzielonych porad zawodowych indywidualnych i grupowych;

- liczba 0s6b objetych indywidualnymi i grupowymi poradami zawodowymi;

- liczba os6b, ktore podniosty kompetencje cyfrowe;

- liczba przeprowadzonych badarn testowych;

- liczba o0sob, ktore skorzystaty z badan testowych;

- liczba udzielonych informacji zawodowych indywidualnych i grupowych;

- liczba 0sdb objetych indywidualnymi i grupowymi informacjami zawodowymi;

- liczba sporzadzonych analiz i sprawozdar;

- liczba przeprowadzonych badan;

Cel strategiczny II:

Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez

udzielanie form pomocy.

1) Wspieranie nowych inicjatyw lokalnej przedsiebiorczosci, inicjowanie i udziat w programach oraz

projektach wspierajacych lokalng przedsiebiorczo$e.

2) Dostosowanie kwalifikacji zawodowych i kompetencji bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

do zmian zachodzacych na rynku pracy.
3) Wsparcie aktywnosci zawodowej niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
4) Tworzenie nowych miejsc pracy oraz promocja i rozwoj przedsiebiorczosci.

5) Wspieranie kwalifikacji zawodowych i kompetenciji pracodawcow i ich pracownikow ze Srodkow
KFS iich rezerwy.
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Wskazniki:
- liczba inicjatyw lokalnej przedsigbiorczosci, ktdre inicjowat lub brat udziat Urzad;

- liczba projektdw i programoéw realizowanych przez Urzad skierowanych do oséb bezrobotnych i

poszukujacych pracy;

- liczba 0s6b objetych programami i projektami realizowanymi przez Urzad;

- liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ podnoszacych nabycie wiedzy, umiejetno$ci lub kwalifikacii;
- liczba 0s6b objetych przedsiewzieciami podnoszacymi nabycie wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacii;

- liczba zrealizowanych obszaréw szkolen;

- liczba niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych aktywnoscig

zawodowa;

- liczba utworzonych subsydiowanych miejsc aktywno$ci zawodowe;;

- liczba 0s6b objetych formami pomocy;

- liczba o0sob, ktore otrzymaty jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

- liczba udzielonych porad zawodowych i informacji zawodowych z zakresu dziatalnosci

gospodarczej;
- liczba umoéw zawartych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
- liczba przeszkolonych pracownikow i pracodawcdw ze Srodkdw KFS.

Cel strategiczny lll:

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.
1) Rozwoj e-ustug w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie.
2) Podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.
3) Rozwdj wspdtpracy z partnerami rynku pracy.
Wskazniki:
- liczba 0s6b, ktore ztozyty wniosek o przyznanie statusu osoby bezrobotnej przez praca.gov.pl;
- liczba korespondencji ztozonych przez praca.gov.pl, e-Doreczenia, e-PUAP; SEPI;
- liczba korespondencji wystanych przez praca.gov.pl, e-Doreczenia, e-PUAP; SEPI;
- liczba pracownikow Urzedu skierowanych do odbycia szkolen;

- liczba zrealizowanych szkolen dla pracownikéw;
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- liczba podpisanych porozumien o wzajemnej wspotpracy;
- liczba projektow partnerdw rynku pracy skierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy

I niezarejestrowanych zamieszczanych w Urzedzie.

Odbiorcy

Odbiorcami Programu sg wszystkie podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, w tym gtéwnie:
osoby bezrobotne i poszukujace pracy, w szczegolnosci osoby, ktorym przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w formach pomocy; pracodawcy i ich pracownicy; instytucje rynku pracy;
o$rodki pomocy spotecznej z powiatu parczewskiego; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Parczewie; jednostki samorzadu terytorialnego; organizacje pozarzadowe.

Realizatorzy
Program realizowany bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie we wspotpracy z
podmiotami i partnerami lokalnymi: pracodawcami; instytucjami szkoleniowymi; agencjami
zatrudnienia; osrodkami pomocy spotecznej z powiatu parczewskiego; Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Parczewie; jednostkami samorzadu terytorialnego; OHP; organizacjami
pozarzadowymi; podmiotami ekonomii spotecznej oraz innymi partnerami rynku pracy zajmujacymi

sie problematyka rynku pracy.

Zrodia finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywnosci Zawodowej Rynku Pracy Powiatu

Parczewskiego na lata 2023-2030 bedg finansowane z nastepujacych zrédet:

Fundusz Pracy

W poszczegolnych latach wielkos¢ srodkdéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych programéw
rynku pracy w powiecie, uzalezniona bedzie od wysoko$ci limitdw ustalonych przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy w oparciu 0 obowigzujgce w danym okresie przepisy, w tym
rozporzadzenie Rady Ministrdbw w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan. Poza tym Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie bedzie sie ubiegata o

dodatkowe $rodki uruchamiane z rezerwy Ministra, jesli wystapi taka potrzeba.

Europejski Fundusz Spoteczny

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bedg przy
wsparciu Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez Urzad Pracy w wyniku
opracowanych projektéw niekonkurencyjnych oraz pozyskanych w drodze konkurséw zgodnie z

potrzebami lokalnego rynku pracy.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz
ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdw przyznawane bedg corocznie zgodnie ze
wzorem podziatu i priorytetami ustalanymi przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy oraz zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkow rezerwy KFS

wynikajacymi z decyzji Rady Rynku Pracy.

Budzet Powiatowego Urzedu Pracy

Biezaca dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest ze $rodkoéw budzetowych do wysokosci okre$lonej w
planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane s3 m.in. na zapewnienie

odpowiednich warunkéw do prawidtowego realizowania zadan Urzedu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

W  poszczegolnych latach wielkos¢ Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na realizacje aktywnych form pomocy w powiecie, uzalezniona bedzie od

wysokosci limitow ustalonych przez Zarzad Powiatu Parczewskiego.

Monitoring Programu

Sposob realizacji Programu Promociji Zatrudnienia i Aktywnos$ci Zawodowej Rynku Pracy w Powiecie
Parczewskim na lata 2026 — 2030 bedzie poddany corocznemu monitoringowi, na podstawie danych
gromadzonych w systemie teleinformatycznym, sprawozdan finansowych i statystycznych oraz
informacji pozyskanych od poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu. Monitoring pozwoli tez
wykry¢ pojawiajace sie zagrozenia w realizacji programu i tym samym na biezaco dokonywac

korekty podejmowanych dziatan.

Zaktada sig¢ coroczne sporzadzanie sprawozdania z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia i
Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2026 - 2030 przedktadane bedzie Staro$cie
Parczewskiemu w terminie do 15 marca kazdego roku oraz Powiatowej Radzie Rynku Pracy.
Sprawozdanie koficowe zostanie sporzadzone po zakonczeniu Programu w terminie do 31 marca

2031 r. Za sporzadzanie sprawozdan odpowiedzialny bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie.

Monitoring realizacji poszczegélnych celéw szczegétowych wraz z przypisanymi do nich
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