
projekt 
 

Uchwała Nr …. 
Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia …… 2026 r.  
 

w sprawie uchwalenia „Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywności 

Zawodowej Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2026-2030” 

 

 Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz.U. z 2025 r., poz. 1684 ze zm.) oraz art. 38 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z 

późn. zm.) Rada Powiatu w Parczewie uchwala, co następuje:   

§ 1 

Przyjmuje się „Program Promocji Zatrudnienia i Aktywności Zawodowej Rynku Pracy 

Powiatu Parczewskiego na lata 2026-2030”, stanowiący załącznik do niniejszej 

uchwały.  

§ 2 

Traci moc uchwała Nr XXVI/158/2021 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 10 września 

2021 r. w sprawie uchwalenia „Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku 

Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2021-2025”. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Parczewie. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
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Uzasadnienie 

do projektu uchwały w sprawie uchwalenia „Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywności 

Zawodowej Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2026–2030” 

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadań 

samorządu powiatu należy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

„Program Promocji Zatrudnienia i Aktywności Zawodowej Rynku Pracy Powiatu 

Parczewskiego na lata 2026–2030” stanowi dokument strategiczny, określający kierunki 

działań Powiatu Parczewskiego w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz wspierania 

aktywności zawodowej mieszkańców. Program uwzględnia aktualną sytuację społeczno-

gospodarczą powiatu, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz prognozowane zmiany w 

zatrudnieniu. 

Celem głównym Programu jest zwiększenie poziomu zatrudnienia oraz poprawa jakości 

zasobów pracy poprzez realizację działań ukierunkowanych na aktywizację osób bezrobotnych 

i biernych zawodowo, wspieranie przedsiębiorczości, podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

oraz dostosowanie kompetencji pracowników do potrzeb pracodawców. 

Uchwalenie Programu jest uzasadnione potrzebą prowadzenia spójnej i długofalowej polityki 

rynku pracy na poziomie lokalnym, odpowiadającej na wyzwania demograficzne, gospodarcze 

i społeczne Powiatu Parczewskiego. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

 


