projekt

Uchwata Nr ....
Rady Powiatu w Parczewie
z dnia....... 2026 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywnosci
Zawodowej Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2026-2030”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2025 r., poz. 1684 ze zm.) oraz art. 38 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z
pozn. zm.) Rada Powiatu w Parczewie uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywnosci Zawodowej Rynku Pracy
Powiatu Parczewskiego na lata 2026-2030”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Traci moc uchwata Nr XXV1/158/2021 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 10 wrzesnia
2021 r. w sprawie uchwalenia ,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku
Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2021-2025".

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Parczewie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



projekt

Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia ,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywno$ci
Zawodowej Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2026-2030”

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan
samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

,»Program Promocji Zatrudnienia i1 Aktywnosci Zawodowej Rynku Pracy Powiatu
Parczewskiego na lata 2026-2030” stanowi dokument strategiczny, okreslajacy kierunki
dziatan Powiatu Parczewskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz wspierania
aktywno$ci zawodowe] mieszkancow. Program uwzglednia aktualng sytuacje spoteczno-
gospodarczg powiatu, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz prognozowane zmiany w
zatrudnieniu.

Celem glownym Programu jest zwickszenie poziomu zatrudnienia oraz poprawa jako$ci
zasobow pracy poprzez realizacje dziatan ukierunkowanych na aktywizacje os6b bezrobotnych
1 biernych zawodowo, wspieranie przedsigbiorczo$ci, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz dostosowanie kompetencji pracownikéw do potrzeb pracodawcow.

Uchwalenie Programu jest uzasadnione potrzeba prowadzenia spojnej i dtugofalowe;j polityki
rynku pracy na poziomie lokalnym, odpowiadajacej na wyzwania demograficzne, gospodarcze

i spoteczne Powiatu Parczewskiego.

W zwigzku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaty jest zasadne.



