Zatacznik nr 1

Monitoring realizacji poszczegdlnych celéw stategicznych i zadan wraz z przypisanymi do nich wskaznikami " Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywno$ci Zawodowej Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2026 -

2030"
cel stategiczny zadania wskazniki do osiggniecia Realizator
Cel strategiczny I: 1.1. Pozyskiwanie, przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy od pracodawcéw, w tym {liczba pozyskanych ofert pracy, w tym miejsc aktywnosci zawodowej Powiatowy Urzad

Wzmacnianie ustug
posrednictwa pracy dla osob
bezrobotnych, poszukujacych

pracy i 0s6b
niezarejestrowanych, w tym
0s6b biernych zawodowo i

pracodawcow

ofert pracy za granica w ramach sieci EURES.

liczba upowszechnionych ofert pracy za granica w ramach sieci EURES

liczba przedstawionych propozycji ustugi EURES

liczba wydanych skierowan do pracyw ramach form pomocy

1.2. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami

liczba zrealizowanych kontaktéw z pracodawcami

liczba spotkan z pracodawcami, gietd, targéw pracy

1.3. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujacymi pracy lub
osobami niezarejestrowanymi

liczba zrealizowanych kontaktow z bezrobotnymi, poszukujacymi lub osobami niezarejestrowanymi

liczba sporzadzonych Indywidualnych Planéw Dziatania

liczba 0s6b wyrejestrowanych z tytutu podijecia pracy, w tym pracy subsydiowanej

1.4. Utatwienie zatrudniania cudzoziemcow

liczba wpisanych do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

liczba zarejestrowanych zezwolen na prace sezonowg

liczba wpisanych zadwidczen o wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej

liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

1.5. Udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym
pomocy w okresleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i
dos$wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci niezbednych w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy i samozatrudnienia

liczba udzielonych porad zawodowych indywidualnych i grupowych

liczba 0s6b objetych indywidualnymi i grupowymi poradami zawodowymi

liczba 0sob, ktére podniosty kompetencije cyfrowe

liczba przeprowadzonych badarn testowych

liczba 0s6b, ktére skorzystaly z badan testowych

1.6. Udzielanie informacji zawodowych o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia

liczba udzielonych informacji zawodowych indywidualnych i grupowych

liczba 0s6b objetych indywidualnymi i grupowymi informacjami zawodowymi

1.7. Informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy

liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan

liczba przeprowadzonych badan

Pracy w Parczewie

Cel strategiczny Il : Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy z powiatu
parczewskiego poprzez
udzielanie form pomocy.

2.1. Wspieranie nowych inicjatyw lokalnej przedsigbiorczoci, inicjowanie i udziat w
programach oraz projektach wspierajacych lokalng przedsiebiorczo$é

liczba inicjatyw lokalnej przedsigbiorczosci, ktore inicjowat lub brat udziat Urzad

liczba projektow i programéw realizowanych przez Urzad skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

liczba 0s6b objetych programami i projektami realizowanymi przez Urzad

2.2. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych i kompetencji bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy do zmian zachodzacych na rynku pracy

liczba zrealizowanych przedsiewzig¢ podnoszacych nabycie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikaci

liczba 0s6b objetych przedsiewzieciami podnoszacymi nabycie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

liczba zrealizowanych obszaréw szkolen

2.3. Wsparcie aktywnosci zawodowej niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy

liczba niepetnosprawnych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych aktywnoscia zawodowg

2.4. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz promocja i rozwéj przedsiebiorczosci

liczba utworzonych subsydiowanych miejsc aktywno$ci zawodowej

liczba 0s6b objetych formami pomocy

liczba 0s6b, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

liczba udzielonych porad zawodowych i informacji zawodowych z zakresu dziatalno$ci gospodarczej

2.5. Wspieranie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracodawcéw i ich pracownikéw
ze $rodkow KFS i ich rezerwy

liczba uméw zawartych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

liczba przeszkolonych pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw KFS

Powiatowy Urzad
Pracy w Parczewie

Cel startegiczny Il :
Podnoszenie jakosci ustug

3.1. Rozwdj e-ustug w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie

liczba 0s6b, ktére ztozyty wniosek o przyznanie statusu osoby bezrobotnej przez praca.gov.pl

liczba korespondencji ztozonej przez praca.gov.pl, e-Doreczenia, e-PUAP, SEPI

Powiatowy Urzad
Pracy w Parczewie




realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie

liczba korespondencji wystanej przez praca.gov.pl, e-Doreczenia, e-PUAP, SEPI

3.2. Podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia

liczba pracownikéw Urzedu skierowanych do odbycia szkolen

liczba zrealizowanych szkolen dla pracownikéw

3.3. Rozw0j wspdtpracy z partnerami rynku pracy

liczba podpisanych porozumien o wzajemnej wspdtpracy

liczba projektow partnerow rynku pracy skierowanych do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i
niezarejestrowanych zamieszczanych w Urzedzie
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