
Załącznik nr 1

cel stategiczny zadania wskaźniki do osiągnięcia Realizator

liczba pozyskanych ofert pracy, w tym miejsc aktywności zawodowej

liczba upowszechnionych ofert pracy za granicą w ramach sieci EURES

liczba przedstawionych propozycji usługi EURES

liczba wydanych skierowań do pracyw ramach form pomocy

liczba zrealizowanych kontaktów z pracodawcami

liczba spotkań z pracodawcami, giełd, targów pracy

liczba zrealizowanych kontaktów z bezrobotnymi, poszukującymi lub osobami niezarejestrowanymi

liczba sporządzonych Indywidualnych Planów Działania

liczba osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy, w tym pracy subsydiowanej

liczba wpisanych do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

liczba zarejestrowanych zezwoleń na pracę sezonową

liczba wpisanych zaświdczeń o wpisie do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej

liczba złożonych powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

liczba udzielonych porad zawodowych indywidualnych i grupowych

liczba osób objętych indywidualnymi i grupowymi poradami zawodowymi

liczba osób, które podniosły kompetencje cyfrowe

liczba przeprowadzonych badań testowych

liczba osób, które skorzystały z badań testowych

liczba udzielonych informacji zawodowych indywidualnych i grupowych

liczba osób objętych indywidualnymi i grupowymi informacjami zawodowymi

liczba sporządzonych analiz i sprawozdań

liczba przeprowadzonych badań

liczba inicjatyw lokalnej przedsiębiorczości, które inicjował lub brał udział Urząd

liczba projektów i programów realizowanych przez Urząd skierowanych do osób bezrobotnych i poszukujących pracy

liczba osób objętych programami i projektami realizowanymi przez Urząd

liczba zrealizowanych przedsięwzięć podnoszących nabycie wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji

liczba osób objętych przedsięwzięciami podnoszącymi nabycie wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji

liczba zrealizowanych obszarów szkoleń

2.3. Wsparcie  aktywności zawodowej niepełnosprawnych osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy
liczba niepełnosprawnych osób bezrobotnych i poszukujących pracy objętych aktywnością zawodową

liczba utworzonych subsydiowanych miejsc aktywności zawodowej

liczba osób objętych formami pomocy

liczba osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

liczba udzielonych porad zawodowych i informacji zawodowych z zakresu działalności gospodarczej

liczba umów zawartych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

liczba przeszkolonych pracowników i pracodawców ze środków KFS

liczba osób, które złożyły wniosek o przyznanie statusu osoby bezrobotnej przez praca.gov.pl

liczba korespondencji złożonej przez praca.gov.pl, e-Doręczenia, e-PUAP, SEPI

Powiatowy  Urząd 

Pracy w Parczewie

Powiatowy  Urząd 

Pracy w Parczewie

Powiatowy  Urząd 

Pracy w Parczewie

2.5. Wspieranie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracodawców i ich pracowników 

ze środków KFS i ich rezerwy

Cel strategiczny II : Wsparcie 

aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących 

pracy z powiatu 

parczewskiego poprzez 

udzielanie form pomocy.

3.1. Rozwój e-usług w Powiatowym Urzędzie Pracy w ParczewieCel startegiczny III : 

Podnoszenie jakości usług 

realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w 

Parczewie

2.4. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz promocja i rozwój przedsiębiorczości

1.5. Udzielanie porad zawodowych w zakresie możliwości rozwoju zawodowego, w tym 

pomocy w określeniu kompetencji, umiejętności, zainteresowań, uzdolnień i 

doświadczenia zawodowego oraz umiejętności niezbędnych w zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy i samozatrudnienia

1.6. Udzielanie informacji zawodowych o zawodach, rynku pracy, możliwościach 

szkolenia i kształcenia

2.2. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych i kompetencji bezrobotnych oraz 

poszukujących pracy do zmian zachodzących na rynku pracy

2.1. Wspieranie nowych inicjatyw lokalnej przedsiębiorczości, inicjowanie i udział w 

programach oraz projektach wspierających lokalną przedsiębiorczość

Cel strategiczny I: 

Wzmacnianie usług 

pośrednictwa pracy dla osób 

bezrobotnych, poszukujących 

pracy i osób 

niezarejestrowanych, w tym 

osób biernych zawodowo i 

pracodawców

1.7. Informowanie  o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Monitoring realizacji poszczególnych celów stategicznych i zadań wraz z przypisanymi do nich wskaźnikami "Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywności Zawodowej Rynku Pracy Powiatu Parczewskiego na lata 2026 - 

2030"

1.1. Pozyskiwanie, przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy od pracodawców, w tym 

ofert pracy za granicą w ramach sieci EURES.

1.2. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami

1.3. Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z bezrobotnymi, poszukującymi pracy lub 

osobami niezarejestrowanymi

1.4. Ułatwienie zatrudniania cudzoziemców



liczba korespondencji wysłanej przez praca.gov.pl, e-Doręczenia, e-PUAP, SEPI

liczba pracowników Urzędu skierowanych do odbycia szkoleń

liczba zrealizowanych szkoleń dla pracowników

liczba podpisanych porozumień o wzajemnej współpracy

liczba projektów partnerów rynku pracy skierowanych do osób bezrobotnych, poszukujących pracy i 

niezarejestrowanych zamieszczanych w Urzędzie

Powiatowy  Urząd 

Pracy w Parczewie

3.3. Rozwój współpracy z partnerami rynku pracy

3.1. Rozwój e-usług w Powiatowym Urzędzie Pracy w ParczewieCel startegiczny III : 

Podnoszenie jakości usług 

realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w 

Parczewie
3.2. Podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych pracowników publicznych służb 

zatrudnienia
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